Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2019/2020 Ausgegeben am 19.02.2020 19. Stiick

104. Widerruf der Leitung der Stabsstelle Qualitédts- und Wissensmanagement von Frau Dr.™™ Sabine VOGL
105. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Stabsstelle im nichtwissenschaftlichen Bereich
106. Ausschreibung von Stellen

106.1. Ausschreibung von Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 26. Februar 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 20.02.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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104. Widerruf der Leitung der Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement von
Frau Dr." Sabine VOGL

Der Rektor, Herr Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaRB § 9 Abs. 4
iVm § 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Medizinischen Universitat Graz, die im 33. Stick des
Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Graz vom 07.09.2016, RN 163 an

Frau Dr.i” Sabine VOGL

Ubertragene Funktion der Leitung der Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement per 14.02.2020
widerrufen hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

105. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Stabsstelle im nichtwissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
04.02.2020 gemal § 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. f des Organisationsplans der Medizinischen Universitat
Graz, folgende Leiterbestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Frau Mag.? Angelika RUST
zur Leiterin der Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
mit Wirkung ab 15.02.2020 befristet bis zum 14.02.2024,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

106. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitait Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentln (Facharztin/Facharzt)
Kennung KA-KARDI-2020-000549
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kardiologie, insbesondere Mitwirkung bei For-
schungsprojekten und Klinischen Studien

o Selbststandige Forschungstatigkeiten, insbesondere Einwerbung von kompetitiven Drittmittel

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanme-
dizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Innere
Medizin und Kardiologie
o Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, erfolgreiche Dritt-
mitteleinwerbung, etc.) im Bereich der Kardiologie

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
Klinische Erfahrung in Intensivmedizin
Forschungsaufenthalte an anderen wissenschaftlichen Institutionen/Universitaten
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Hohe Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt fiir Aligemeinmedizin
Kennung KA-ENDO-2020-000589
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfuhrung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility - Clinical Trials Unit, ZMF

e Studienbezogene medizinische MaBnahmen und medizinische Betreuung der Probandinnen, die
an klinischen Studien teilnehmen, sowie Koordination des medizinischen Informationsflusses

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Diabetologie und allgemeine wissenschaftliche
Beratung laufender klinischer Studien

e Allgemeine und projektbezogene Supervisions- und Organisationsaufgaben

e Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin fiir Allgemeinmedizin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin (all-
gemeinarztliche Ausbildung)
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Wissenschaftliche Erfahrung oder Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien
Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz
Hohes MaB an Umsetzungsvermogen
Gestaltungsmotivation und Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen
Teamorientiertheit und Fuhrungsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 4.073,85 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt fiir Aligemeinmedizin
Kennung KA-ENDO-2020-000590
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfihrung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility - Clinical Trials Unit, ZMF

e Studienbezogene medizinische MaBnahmen und medizinische Betreuung der Probandinnen, die
an klinischen Studien teilnehmen, sowie Koordination des medizinischen Informationsflusses

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Diabetologie und allgemeine wissenschaftliche
Beratung laufender klinischer Studien

e Allgemeine und projektbezogene Supervisions- und Organisationsaufgaben

e Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin fiir Allgemeinmedizin/zum Arzt fiir Allgemeinmedizin (all-
gemeinarztliche Ausbildung)
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Wissenschaftliche Erfahrung oder Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien
Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz
Hohes MaB an Umsetzungsvermogen
Gestaltungsmotivation und Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen
Teamorientiertheit und Fuhrungsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 4.073,85 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentln (Zahnarztin/Zahnarzt)
Kennung KA-KIEFO-2020-000592
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 50%

Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von oralchirurgischen Eingriffen inkl.
Betreuung und Beratung von Patientinnen
e Zahnmedizinische Notversorgung im Rahmen von Feiertags- oder Wochenenddiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich der oralen Chirurgie
e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tatigkeit (Doktoratsstudium) auf dem
Gebiet der oralen Chirurgie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentln (Zahnarztin/Zahnarzt)
Kennung KA-KIEFO-2020-000593
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von kieferorthopadischen Behandlungen
inkl. Betreuung und Beratung von Patientinnen
e Zahnmedizinische Notversorgung im Rahmen von Feiertags- oder Wochenenddiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Kieferorthopadie
e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
o Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tatigkeit (Doktoratsstudium) auf dem
Gebiet der Kieferorthopadie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot er 6ffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Junior Study Coordinator
Kennung LS-PHARMA-2020-000588
Otto Loewi Forschungszentrum (fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der klini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (wie Kliniken/Abteilungen, phar-
mazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS)

e Vorauswahl von Patientinnen bzw. Probandinnen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie Be-
treuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Probandinnen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand, Laborreagenzien und Priif-
medikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und Behordeninspektio-
nen

o Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, Versuchsproto-
kolle etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der Qualitatssi-
cherung

e (Uberpriifung der Patientinnen / ProbandInnen-Einverstindniserklarung, Kontrolle der Priifdoku-
mentation,

e Durchfuihrung der Tatigkeiten gemal SOP

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor -Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Zell- und Molekularbiologie
Erfahrungen im Bereich praklinischer Modelle und klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.421,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Marz 2020.
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106.1. Ausschreibung von Professuren

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und an-
spruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Frauenheilkunde und

Geburtshilfe
gem. § 98 UG
an der Klinischen Abteilung fur Geburtshilfe
der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Die Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe erfiillt zentrale Aufgaben in Forschung, Lehre und
Patientinnenbetreuung in enger Abstimmung mit der Klinischen Abteilung fiir Gynakologie.
Eingebettet in das LKH-Universitdatsklinikum Graz ist es die zentrale Aufgabe dieser Klinischen
Abteilung, deren klinikinterne Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte weiterzuentwickeln und
ihre Arbeit in translationale Forschungsschwerpunkte der Universitatsmedizin einzubringen. Der
Versorgungsauftrag der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe deckt das gesamte
Spektrum des Faches im Einzugsgebiet der Steiermark sowie angrenzender Bundeslander ab.

Die/Der fiir die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung fiir Geburtshilfe vorgesehene
Universitatsprofessorin wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» FEigenverantwortliche klinische Tatigkeit sowie Forschung und Lehre im gesamten Spektrum der
Geburtshilfe in enger Abstimmung mit der Klinischen Abteilung fur Gynakologie

» Regionale, nationale und internationale Vertretung des Sonderfachs Frauenheilkunde und
Geburtshilfe in Forschung und Lehre

» Ausbau und Etablierung der klinikinternen Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte in kooperativer
Abstimmung mit anderen Fachgebieten; u.a. der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
und der Universitatsklinik fiur Kinder- und Jugendchirurgie sowie allfallig geplanter weiterer interdis-
ziplinarer Zentren

» Ausbau der klinikinternen Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte Gynakologische Endokrinologie
und Fortpflanzungsmedizin

» Intensivierung der Kooperation mit dem Grundlagenforschungsbereich der Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie mit den thematisch relevanten Bereichen der universitaren
klinischen und vorklinischen Forschungseinrichtungen

» Umsetzung der universitaren Lehre, postgraduellen Ausbildung und der Lehre in Doktoratsstudien

Y

Strukturierte Nachwuchsforderung, insbesondere von Wissenschafterinnen

» Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe gemeinsam mit den anderen Fuhrungskraften und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den bestehenden gemeinsamen Einrichtungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin
FacharztIn fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe oder gleichwertige auslandische Qualifikation
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

Mehrjahrige profunde klinische Erfahrung im Gebiet Geburtshilfe

Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung an einer klinisch-wissenschaftlichen Einrichtung
Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Fachgebiet

YV V. V V V VYV V

Nachweis der Einbindung in internationale Forschungsnetzwerke sowie Auslandserfahrung
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» Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmit-
tel

» Nachweis von mehrjahriger Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet

Idealerweise zahlen zu ihrem Profil:

» Hohe Fiihrungskompetenz und visionare dynamische Gestaltungsmotivation

» Interdisziplinare Vernetzungskompetenz sowie gutes Kooperationsmanagement
» Hervorragende didaktische und padagogische Fahigkeiten
>

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration
von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

Y

Organisationsgeschick und Teamorientiertheit

Y

Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe unbefristet an der
Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung fur Geburts-
hilfe vorgesehen. Die Bestellung zum/zur Leiterln der Klinischen Abteilung erfolgt unter Zugrundelegung
des § 32 Universitatsgesetz 2002.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemal § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 22.04.2020. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen
bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen

MTBL. vom 19.02.2020, StJ 2019/20, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at

11

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und an-
spruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Innere Medizin und

Rheumatologie
gem. § 98 UG
an der Klinischen Abteilung fur Rheumatologie und Immunologie
der Universitatsklinik fur Innere Medizin

Die Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie erfiillt zentrale Aufgaben in Forschung,
Lehre und Patientinnenbetreuung im Verbund der Universitatsklinik fiir Innere Medizin. Eingebettet
am LKH-Universitatsklinikum Graz ist es die Aufgabe dieser Klinischen Abteilung deren klinikinterne
Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte weiterzuentwickeln und ihre Arbeit in translationale
Forschungsschwerpunkte der Universitatsmedizin einzubringen. Der Versorgungsauftrag der
Klinischen Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie umfasst neben der internistischen
Basisversorgung das gesamte Spektrum rheumatologischer Erkrankungen und klinischer
Immunologie. Das Einzugsgebiet umfasst die gesamte Steiermark sowie Teile des Siidburgenlands
und Karntens mit ca. 1,3 Mio. Einwohnerinnen.

Die/Der fiir die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
vorgesehene Universitatsprofessorin wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» FEigenverantwortliche klinische Tatigkeit sowie Forschung und Lehre im gesamten Spektrum der
Rheumatologie und klinischen Immunologie

» Regionale, nationale und internationale Vertretung des Sonderfachs Innere Medizin und
Rheumatologie in Forschung und Lehre

» Ausbau und Etablierung der klinikinternen Forschungs- und Behandlungsschwerpunkte in kooperativer
Abstimmung mit anderen Fachgebieten; u.a. im Bereich der EBA (Erstversorgung, Beobachtung, Auf-
nahme) und allfallig geplanter weiterer interdisziplinarer Zentren

» Intensivierung der Kooperation mit dem gesamten Bereich der universitaren klinischen und vorklini-
schen Forschungseinrichtungen, im Besonderen mit dem Lehrstuhl fur Immunologie &
Pathophysiologie

» Umsetzung der universitaren Lehre, postgraduellen Ausbildung und der Lehre in Doktoratsstudien

A\

Strukturierte Nachwuchsforderung, insbesondere von Wissenschafterinnen

» Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Universitatsklinik flr Innere Medizin gemein-
sam mit den anderen Fiihrungskraften und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den bestehenden
neun Klinischen Abteilungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin
Facharztln fur Innere Medizin und Rheumatologie oder gleichwertige auslandische Qualifikation
Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

Mehrjahrige profunde klinische Erfahrung im Gebiet Rheumatologie und klinischen Immunologie
Mehrjahrige Fiihrungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen Einrichtung

YV V. V V V VY

Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Gebiet der Rheumatologie und klinischen
Immunologie
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» Nachweis der Einbindung in internationale Forschungsnetzwerke sowie Auslandserfahrung

» Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmit-
tel

» Nachweis von Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet

Idealerweise zahlen zu ihrem Profil:

» Facharztln fur Klinische Immunologie oder gleichwertige auslandische Qualifikation
» Hohe Fuhrungskompetenz und visionare dynamische Gestaltungsmotivation

» Interdisziplinare Vernetzungskompetenz sowie gutes Kooperationsmanagement

» Hervorragende didaktische und padagogische Fahigkeiten

» Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration
von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

Y

Organisationsgeschick und Teamorientiertheit

Y

Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Innere Medizin und Rheumatologie unbefristet an der
Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung fir Rheuma-
tologie und Immunologie vorgesehen. Die Bestellung zum/zur Leiterin der Klinischen Abteilung erfolgt
unter Zugrundelegung des § 32 Universitatsgesetz 2002.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemal § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uiber |hre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 22. April 2020. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit
Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen

Zuordnung des Personals zu den_ Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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