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84. Einsetzung einer Habilitationskommission

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 18.12.2019 gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr.i™ Katharina Marsoner

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof.™ Dr."” Reingard Aigner
Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse

Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer, MBA
Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Univ.-Ass.™ Mag.? Dr.™" Bettina Leber
Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Anna Traninger

In der konstituierenden Sitzung am 09.01.2020 wurde Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer, MBA zum
Vorsitzenden gewahlt.

Dr.™ med. univ. et Dr.™™ scient. med. Magdalena Maria Gilg, MSc.

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner
Univ.-Prof. Mag. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof.™ Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz.™™ Mag.? Dr.™ Birgit Lohberger
Assoz.-Prof. Dr. Philipp Stiegler

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Andrea Serban

In der konstituierenden Sitzung am 09.01.2020 wurde Univ.-Prof.™ Dr.™ Freyja-Maria Smolle-Jittner zur
Vorsitzenden gewahlt.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Dr.”" Elke Zani-Ruttenstock

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann
Univ.-Prof.™ Dr."" Barbara Plecko
Univ.-Prof.™ Dr." Ute Schéafer

Univ.-Prof. Dr. Holger Till

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Johannes Schalamon
Sen. Scientist Dr.™ Ingeborg Keeling

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 09.01.2020 wurde Univ.-Prof.™ Dr.™ Barbara Plecko zur Vorsitzenden
gewahlt.

Dr. med. univ. et Dr. scient. med. Bernhard Christian Schwaberger

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann
Univ.-Prof.™ Dr."” Barbara Obermayer-Pietsch
Univ.-Prof.™ Dr."" Barbara Plecko
Univ.-Prof.™ DDr." Helena Schmidt

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Siegfried Gallistl
Dr. Paul Zajic

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 09.01.2020 wurde Univ.-Prof." Dr."™ Barbara Obermayer-Pietsch zur
Vorsitzenden gewahlt.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



85. Richtlinie des Rektorates: Compliance Richtlinie der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 11.12.2019 folgende Compliance Richtlinie beschlossen hat:

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische
Universitat Graz

COMPLIANCE -
RICHTLINIE
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1. EINLEITUNG
1.1. Allgemeines

Das Universitatsgesetz 2002 idgF (UG) verpflichtet die Med Uni Graz mit all ihren
Organen, ,,Fuhrungskraften® und Mitarbeiterinnen die Grundsatze der Rechtmaligkeit,
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRhigkeit, Sparsamkeit und Transparenz einzuhalten.

In Entsprechung ihrer Verantwortung setzt die Med Uni Graz die nationalen und
internationalen Standards durch Einfuhrung eines Verhaltenskodex und einer
Compliance-Richtlinie um. Die gegenstandliche Richtlinie soll in diesem Zusammenhang
klare Leitlinien und Handlungsanweisungen schaffen.

Von Seiten der Mitarbeiterlnnen der Med Uni Graz ist bei der Ausubung der dienstlichen
Tatigkeit besondere Sorgfalt und Sensibilitat gefordert. Insbesondere deshalb, da alle
Mitarbeiterinnen der Med Uni Graz nach dem Korruptionsstrafrecht als Amtstragerinnen
gelten.

Damit sind die Rechtsvorschriften des Korruptionsstrafrechts (z.B. Bestechlichkeit,
Vorteilsannahme, Vorteilsannahme zur Beeinflussung) sowie samtliche einschlagigen
Strafbestimmungen (z.B. Verletzung des Amtsgeheimnisses, Missbrauch der Amtsgewalt,
Untreue, Betrug) als mitgeltende Bestimmungen dieser Compliance-Richtlinie zu sehen.

In arbeitsrechtlicher Hinsicht gelten darlberhinaus jedenfalls die allgemeinen
dienstrechtlichen Pflichten von Beamtinnen nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz
(BDG) idgF, von Vertragsbediensteten nach dem Vertragsbedienstetengesetz (VBG) idgF
und von Angestellten nach dem Angestelltengesetz bzw. dem Kollektivvertrag fur
Universitaten.

1.2. Geltungsbereich

Diese  Compliance-Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiterlnnen einschlieBlich
Lehrbeauftragte der Med Uni Graz.

Sie gilt analog fur Personen, die den internen Mitarbeiterinnen funktional gleichwertig
eingesetzt werden, wie zum Beispiel Gastwissenschafterinnen.

Gesellschaften, an denen die Med Uni Graz direkt oder indirekt beteiligt ist, wird
empfohlen, die Grundsatze dieser Richtlinie zu Ubernehmen.

2. BEGRIFFSDEFINITIONEN
2.1. Vorteile

Ein Vorteil im Sinne der 88 304 ff StGB ist jede niitzliche Leistung materieller und
immaterieller Art an eine Person, die diese auf irgendeine Art und Weise
(wirtschaftlich, rechtlich, gesellschaftlich, beruflich) besser stellt als zuvor, ohne
darauf einen rechtlich begriindeten Anspruch zu haben.

www.medunigraz.at
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2.2. Geschenke

Als Geschenke gelten samtliche vermogenswerte Zuwendungen (z.B. Geldzahlungen,
Wertgegenstiande, Sachgeschenke, Gutscheine, Ubernahme von Kosten fiir Feiern)
Zuwendungen immaterieller Natur (z.B. kostenlose Erbringung von Dienstleistungen)
oder Preisnachlasse fur die keine oder nicht adaquate Gegenleistung gewahrt wird.

2.3. Einladungen

Einladungen sind Vorteile, die im Zusammenhang mit Bewirtung (z.B. Mittag- und
Abendessen), Veranstaltungen (z.B. Kultur- und Sportevents, gesellschaftliche
Ereignisse) und Freizeitaktivitaten (z.B. Reisen) gewahrt werden, ohne dass hierfir eine
adaquate Gegenleistung zu erbringen ist.

2.4. Spenden / Gemeinniitzige Zuwendungen

Spenden / Gemeinnutzige Zuwendungen bezeichnen Geld- oder Sachmittel bzw.
Dienstleistungen zumeist flir bestimmte Initiativen und Projekte, die der Forderung von
Wissenschaft und Forschung dienen und ohne die Erwartung einer konkreten
Gegenleistung von Dritten zugewendet werden.

2.5. Sponsoring

Unter Sponsoring versteht man eine Zuwendung an eine Person oder Organisation in
Form von Finanzmitteln, Sach- und/oder Dienstleistungen fiur welche eine
Gegenleistung gewahrt wird.

Diese Gegenleistung fiir Sponsoring besteht aus der Assoziation der Sponsorgeberin/des
Sponsorgebers (ihrer/seiner Tochterunternehmen) mit der Med Uni Graz und damit
einer erhohten Sichtbarkeit der Sponsorgeberin/des Sponsorgebers.

Hierunter fallen auch Veranstaltungsunterstiitzungen, »projektbezogene
Unterstutzungen® laut Punkt 1.4 der Drittmittelrichtlinie der Med Uni Graz (haufig als
Sponsoringvertrage bezeichnet) sowie educational grants.

3. VERHALTEN/UMGANG IN ZUSAMMENHANG MIT:
3.1. Vorteilen

In Auslibung der Tatigkeit fur die Universitat dirfen Organe, Fuhrungskrafte oder
Mitarbeiterlnnen personliche Vorteile grundsatzlich weder fir sich oder fir Dritte
fordern, sich versprechen lassen oder annehmen, noch solche anbieten, versprechen
oder gewahren.

Konkret bedeutet das, dass das Sich-Versprechen-Lassen oder Annehmen von Vorteilen
von Dritten, egal ob in Zusammenhang mit einem bestimmten Amtsgeschaft bzw. einem

www.medunigraz.at
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bestimmten Geschaftsfall oder ohne einen solchen Zusammenhang, grundsatzlich
unzulassig ist. Insbesondere dann, wenn der Vorteil als Beeinflussungsversuch
(,,Anflittern“) zu sehen ist.

Geschafts- und Privatbereich sind strikt zu trennen. Aufwendungen, bei denen sich
Geschaftliches und Privates vermischen konnten, sind im Zweifelsfall privat zu
bezahlen und die Aufwendungen missen im Privaten liegen und adaquat sein.

Jedenfalls unzulassig sind jegliche Zuwendungen in Form von Bargeld oder
bargeldahnliche Zuwendungen (z.B. Gutscheine).

Nicht als relevanter Vorteil im Sinne des Korruptionsstrafrechts gelten insbesondere
folgende Falle:

e Ort- oder landesubliche Aufmerksamkeiten geringen Wertes aufgrund
gesetzlicher Erlaubnis (§ 59 Abs. 2 BDG idgF)

e Adaquate Zuwendungen fur ad personam ubernommene
Forschungsprojekte (8 26 UG idgF) gemaB der geltenden
Drittmittelrichtlinie

e Angemessene Honorare flr aktive Teilnahme an fremdfinanzierten
wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen (Vortragstatigkeit,
Tagungsvorsitz, Advisory Board Teilnahme)

e Ubernahme von Teilnahmegebiihren und angemessene Zuwendungen fiir
Reise- bzw. Aufenthaltskosten fur aktive und passive Teilnahme an
fremdfinanzierten wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen im
dienstlichen Interesse (Vgl. § 55a Arzneimittelgesetz (AMG) idgF)

e Zuwendungen im Rahmen von Veranstaltungen, an deren Teilnahme ein
Interesse von Seiten der Med Uni Graz besteht (Kongresse, Symposien,
Reprasentation bzw. Vertretung der Med Uni Graz nach auBen)

e RegelmahRige wechselseitige Essenseinladungen im Zuge von langeren
Geschafts- und Kooperationsbeziehungen, bei denen arbeitsbezogene
Themen erortert werden, sofern sich die Kosten auf beiden Seiten die
Waage halten.

e Zuwendungen an die Med Uni Graz in Form von Spenden oder im Rahmen
eines vom Rektorat gemaB der geltenden Drittmittelrichtlinie
genehmigten Drittmittelprojekts fir universitare Forschung aufgrund
gesetzlicher Erlaubnis (88 10 Abs. 2, 27 UG idgF).

www.medunigraz.at
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Geschenke und Einladungen an Organe / Fiihrungskrafte / Mitarbeiterlnnen
der Med Uni Graz

Die Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen durfen Geschenke und Einladungen als
Amtstragerinnen unter folgenden Voraussetzungen annehmen:

a)

b)

c)

Eine Zuwendung in Form von Geschenken bzw. Einladungen darf nicht geeignet
sein, Entscheidungen der Organe, Fuhrungskrafte oder Mitarbeiterlnnen in einem
konkreten Geschaftsfall bzw. Amtsgeschaft oder hinsichtlich einer konkreten
Entscheidung in irgendeine Richtung zu beeinflussen.

Mit Einladungen und Geschenken im Rahmen geschaftsiblicher Gepflogenheiten
durfen keine Erwartungen verbunden sein, die Uber die Ubliche Entwicklung und
Vertiefung von Geschaftsbeziehungen hinausgehen.

Aus Anlass von Dienstreisen von  Fluggesellschaften im  Rahmen
personenbezogener Programme erhaltene Bonusmeilen oder Freiflugtickets
werden nur zur Buchung/Upgrade von Fligen im dienstlichen Interesse
herangezogen.

Die Annahme folgender Geschenke und Einladungen ist erlaubt:

a)

Ubliche Bewirtung bei Besprechungen und Verhandlungen (z.B. einfache
Mahlzeiten und Getranke)

b) Zuwendungen von orts-, landes- oder geschaftsublichen Aufmerksamkeiten

c)

geringen Wertes (z.B. Werbeartikel und minimale Aufmerksamkeiten von
geringem Wert wie Kugelschreiber, Pralinen, Kalender, Blumen)

Vorteile im Rahmen von Veranstaltungen, an deren Teilnahme aus Sicht der/des
Amtstrager/in/s ein amtliches oder sachlich gerechtfertigtes dienstliches
Interesse besteht (mit Verpflegung und ggf Reise- und Aufenthaltskosten)

Einladungen fur Begleitpersonen dirfen dann angenommen werden, wenn das
Erscheinen ohne Begleitung unpassend ware (z.B. Ball).

Das Fordern derartiger Zuwendungen ist in jedem Fall unzulassig.

3.1.1.1 Wertgrenze

Fur die Beurteilung der Adaquanz einer Zuwendung fur eine einmalige Aufmerksamkeit
gilt ein Richtwert von EUR 75,- (zB fir Abendessen, Weihnachts-, Jubilaums- oder
Geburtstagsgeschenk). Die Umgehung der Wertgrenze durch Mehrfachschenkungen/-
einladungen ist nicht zulassig.

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

3.1.2.

12

Geschenke und Einladungen durch Med Uni Graz / Organe / Fiihrungskrafte /
Mitarbeiterlnnen an Geschafts- und Kooperationspartnerinnen bzw.
Privatpersonen sowie Amtstragerinnen

Die Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterlnnen dirfen Geschenke und Einladungen

unter

a)

b)

c)

Die

folgenden Voraussetzungen gewahren:

Die Zuwendung darf nicht geeignet sein, Entscheidungen der/des
Zuwendungsempfanger/in/s in einem konkreten Geschaftsfall bzw. Amtsgeschaft
in irgendeine Richtung zu beeinflussen.

Mit Einladungen und Geschenken im Rahmen geschaftsiblicher Gepflogenheiten
durfen keine Erwartungen verbunden sein, die uber die Ubliche Entwicklung und
Vertiefung von Geschaftsbeziehungen hinausgehen.

Reine Geldzuwendungen (,Facilitation Payments“) oder bargeldahnliche
Zuwendungen sind unzulassig.

Gewahrung folgender Geschenke und Einladungen an Geschafts- und

Kooperationspartnerlnnen, Amtstragerinnen bzw. Privatpersonen ist erlaubt:

a) Ubliche Bewirtung bei Besprechungen und Verhandlungen (z.B. einfache

Mahlzeiten, alkoholfreie Getranke, Kaffee)

b) Zuwendungen von orts-, landes- oder geschaftsublichen Aufmerksamkeiten

geringen Wertes (z.B. Werbeartikel und minimale Aufmerksamkeiten von
geringem Wert wie Kugelschreiber, Pralinen, Kalender, Blumen)

Einladungen zu Veranstaltungen der Med Uni Graz

Einladung von Mitarbeiterinnen der KAGes oder Personen offentlichen Interesses
zu Med Uni Graz-internen Weihnachts- und Jahresabschlussfeiern bzw.
Neujahrsempfangen ist gestattet.

Einladungen fur Begleitpersonen dirfen dann ausgesprochen werden, wenn das
Erscheinen ohne Begleitung unpassend ware (z.B. Ball).

Die Teilnehmerlnnenliste ist von der veranstaltenden Einrichtung zu fuhren.

Als Wertgrenze fir lit. a) bis ¢) siehe Punkt 3.1.1.1.

3.1.3. Ehrengeschenke

Ehrengeschenke sind Vorteile, die Bedienstete von anderen Staaten,
Gebietskorperschaften und Traditionsinstitutionen fur bestimmte Verdienste erhalten (z.B.
Ehrenmedaillen, Ehrenringe, Ehrennadeln). Zuwendungen ohne wirtschaftlichen Wert
fallen nicht unter den Begriff des Ehrengeschenks. Ehrengeschenke mit einem inadaquaten

Wert

sind der/dem RektorIn zu melden. Dem Rektorat bleibt es vorbehalten liber die

weitere Verwendung derartiger Ehrengeschenke zu entscheiden.

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

13

3.2. Spenden / Gemeinniitzige Zuwendungen und Sponsoring

3.2.1. Allgemeine Voraussetzungen von Spenden / gemeinniitzigen Zuwendungen
und Sponsoring

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten nicht fur die Drittmittelaktivitaten
»Allgemeine Unterstutzung® und ,,Projektbezogene Unterstitzung“ im Sinne von § 27
UG idgF. Auf die diesbezliglichen Ablaufe und Entscheidungskompetenzen sind die
jeweiligen Vorschriften der Drittmittelrichtlinie der Med Uni Graz idgF anzuwenden.

Es ist keinesfalls das Ziel dieser Richtlinie, Spenden / gemeinniitzige Zuwendungen und
Sponsoring zu verhindern. Allerdings ist Transparenz und klare Dokumentation gefordert,
um eine sachliche Nachvollziehbarkeit in allen relevanten Entscheidungsprozessen zu
gewahrleisten.

Die Geschaftstatigkeit der Sponsorgeberlnnen bzw. Spenderinnen darf den Grundsatzen,
Aufgaben und Zielen der Med Uni Graz nicht entgegenstehen oder dem Ansehen der Med
Uni Graz schaden.

Sponsoringbeitrage und Spenden sind zur Wahrung von Transparenz und
Nachvollziehbarkeit in Form von bargeldlosen Transaktionen auf Konten der Med Uni Graz
zu vereinnahmen.

a) Voraussetzungen fur Sponsoring

e Es bestehen keinerlei Interessenkonflikte zwischen der Med Uni Graz, den
Organen, Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen einerseits und der/dem
Sponsorgeberin andererseits.

o Das Sponsoring darf in keinem Zusammenhang mit einem abgeschlossenen
oder kunftig abzuschlieRenden Rechtsgeschaft oder Verhandlungen Uber
eine Auftragsvergabe zwischen der Med Uni Graz und der/dem
Sponsorgeberlin stehen.

e Es besteht ein schriftlicher Sponsoringvertrag zwischen der Med Uni Graz
und der/dem Sponsorgeberin, in dem die Leistungen der/des
Sponsorgeber/in/s und die Gegenleistungen (siehe Punkt 2.5.) der Med
Uni Graz, die Rahmenbedingungen und Abrechnungsmodalitaten
festgelegt sind.

e Die Sponsorbeitrage sind den Umstanden entsprechend angemessen.
b) Voraussetzungen fir Spenden / gemeinnutzige Zuwendungen

e Es bestehen keinerlei Interessenkonflikte zwischen der Med Uni Graz, den
Organen, Fuhrungskraften und Mitarbeiterlnnen einerseits und der/dem
Spenderin bzw. Zuwendenden andererseits.

e Die Zuwendungen werden ohne Absicht auf Erhalt einer Gegenleistung

www.medunigraz.at
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gewahrt.

e Die Zuwendungen mussen fur universitare Zwecke gewidmet sein.

4. BEZIEHUNG ZU GESCHAFTS- UND KOOPERATIONSPARTNERINNEN

Potenzielle oder bestehende Lieferantlnnen durfen nicht unsachlich bevorzugt oder
benachteiligt werden.

Unklare oder intransparente Vereinbarungen bzw. Nebenabsprachen mit Geschafts- und
Kooperationspartnerlnnen, die nicht rechtskonform getroffen bzw. von den
verantwortlichen Stellen oder zustandigen Personen der Med Uni Graz nicht genehmigt
worden sind, sind nicht gestattet.

Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen dirfen keine privaten Auftrage von Firmen
ausfuhren lassen, mit denen sie dienstlich bzw. geschaftlich zu tun haben, wenn ihnen
daraus im Vergleich zu anderen Mitarbeiterlnnen der Med Uni Graz Vorteile entstehen.
Dies gilt insbesondere, wenn die Fuhrungskraft oder die/der Mitarbeiterin auf die
Beauftragung der Firma durch die Med Uni Graz direkt oder indirekt Einfluss hat oder
Einfluss nehmen kann.

5. FINANZINTEGRITAT UND UMGANG MIT RESSOURCEN

Von den Organen, Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen sind insbesondere folgende
Kontrollpflichten eigenverantwortlich einzuhalten und sorgfaltig wahrzunehmen:

e die Einhaltung der Vollmachten und Unterschriftsberechtigungen

e die Einhaltung von eingeraumten (personlichen) Kompetenzen bzw.
Berechtigungen

e das jeweils vorgegebene Vier-Augenprinzip

e das Prinzip der Funktionstrennung (bzw. operative versus kontrollierende
Funktion)

Die private Nutzung von Eigentum der Med Uni Graz ist grundsatzlich nicht erlaubt,
auBer es ist dies von der Med Uni Graz gestattet.

6. INTERESSENKONFLIKTE

Die Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen der Med Uni Graz durfen sich bei
Entscheidungen in Ausilibung ihrer Tatigkeit nicht von sachfremden Interessen leiten
lassen. Sie durfen insbesondere keine personlichen Interessen verfolgen, die den
Interessen der Med Uni Graz entgegenstehen.

www.medunigraz.at
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Potenzielle Interessenkonflikte konnen insbesondere im Zusammenhang mit

- Vertragsverhandlungen und Rechtsgeschaften mit Unternehmen, an denen
Mitarbeiterlnnen der Med Uni Graz beteiligt sind,

- Vertragsverhandlungen und Rechtsgeschaften mit Unternehmen, bei denen
Mitarbeiterlnnen der Med Uni Graz zuvor beschaftigt waren,

- Beratungs- oder Vortragstatigkeit fur ein Unternehmen oder eine sonstige
Institution im Gesundheitsbereich (z.B. Gutachterln, Consultant, Referentin,
Advisory Board, Steering Committee)

auftreten.

Alle Rechtsgeschafte zwischen der Med Uni Graz und ihren Organen, Fuhrungskraften
sowie Mitarbeiterinnen und ihnen nahe stehenden Personen oder Unternehmen miissen
branchenuiblichen Konditionen entsprechen.

Sie bedurfen im Falle von Rektoratsmitgliedern vor Abschluss der Zustimmung des
Universitatsrats und in allen anderen Fallen der Zustimmung des zustandigen
Rektoratsmitglieds, ausgenommen hiervon sind Geschafte des taglichen Lebens.

Die Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen der Med Uni Graz haben
Interessenkonflikte dem Rektorat, der/dem Dienstvorgesetzten und der Stabstelle
Compliance unverzglich schriftlich offenzulegen.

Letztlich entscheidet das Rektorat Uber das Vorliegen eines tatsachlichen
Interessenkonfliktes und die notwendigen, angemessenen Manahmen.

Die Mitglieder des Rektorats haben Interessenkonflikte gegeniiber dem Universitatsrat
offenzulegen und die anderen Mitglieder des Rektorats daruber zu informieren.

7. AKTIVE UND PASSIVE TEILNAHME AN FREMDFINANZIERTEN
WISSENSCHAFTLICHEN ODER FACHLICHEN VERANSTALTUNGEN

7.1. Grundsatze

Einladungen zu einer fremdfinanzierten wissenschaftlichen oder fachlichen
Veranstaltung (z.B. Kongresse, Symposien, Konferenzen, Informations- und
Firmenproduktveranstaltungen, Betriebsbesichtigungen, Firmenseminare,
produktbezogene Usermeetings) sind im Falle, dass diese Veranstaltungen
ausschlieBlich dem beruflichen Erfahrungsaustausch, der Vermittlung und Verbreitung
von Forschungsergebnissen und damit der Fortentwicklung medizinischer bzw.
universitarer Standards dienen, grundsatzlich gestattet.

www.medunigraz.at
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7.2. Passive sowie aktive (ohne Honorar) Teilnahme an fremdfinanzierten
wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen

Einladungen zur passiven bzw. aktiven (ohne Honorar) Teilnahme an fremdfinanzierten
wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen dirfen nicht an einzelne
Mitarbeiterlnnen direkt adressiert sein, sondern sind an die/den jeweilige/n
Organisationseinheit/ Klinische Abteilung/ Lehrstuhl der Med Uni Graz zu richten.

Die/Der Organisationseinheits- Lehrstuhl- oder Abteilungsleiterin entscheidet uber die
Annahme der Einladung, bestimmt nach objektivierten Kriterien die/den jeweilige/n
Teilnehmerln bzw. die jeweiligen Teilnehmerinnen und nimmt die Nominierung/en
gegenuber der einladenden Institution schriftlich vor.

Ausgenommen sind Einladungen zu Key Note Lectures bzw. sonstigen eingeladenen
wissenschaftlichen Vortragen, die von der Veranstalterin/von dem
Veranstalter/Wissenschaftlichen Komittee an eine/n bestimmte/n Wissenschafterin
erfolgen.

Zulassige Zuwendungen bei aktiver (ohne Honorar)/passiver Teilnahme an
fremdfinanzierten wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen sind:

e adaquate Reise- und Ubernachtungskosten
e adaquate Bewirtung
e Ubernahme von Teilnahmegebiihren

Jedenfalls unzulassig ist eine Kostenibernahme der/des Einladenden zur Verlangerung
des Aufenthalts am Veranstaltungsort fiur private Zwecke sowie flr Freizeit- und
Unterhaltungsprogramme abseits der Veranstaltung.

Auch eine Ubernahme der Kosten fiir die Unterbringung und Verpflegung von
Begleitpersonen ist unzulassig.

Die Mitarbeiterinnen haben fir die Einholung der entsprechenden Genehmigungen zur
Rechtfertigung der dienstlichen Abwesenheit selbst Sorge zu tragen (z.B. Freistellung).

Die Finanzierung erfolgt entweder Uuber die Drittmittel-Innenauftrage der/des
jeweiligen Organisationseinheit/ Klinischen Abteilung/ Lehrstuhls oder durch direkte
Bezahlung der einladenden Institution. Auch wenn die Reisebuchung direkt iiber die
einladende Institution erfolgt, ist die Einladung zunachst an die/den jeweilige/n
Organisationseinheit/ Klinische Abteilung/ Lehrstuhl zu richten, aufBer es handelt sich
um Einladungen zu Key Note Lectures bzw. sonstigen eingeladenen wissenschaftlichen
Vortragen.

7.3. Aktive Teilnahme an fremdfinanzierten wissenschaftlichen oder fachlichen
Veranstaltungen (Vortragstatigkeit, Tagungsvorsitz) mit Honorar

Unter Berucksichtigung der Nebenbeschaftigungsrichtlinie der Med Uni Graz sind

www.medunigraz.at
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Zuwendungen an Mitarbeiterinnen, die als Tagungsvorsitzende, Referentinnen,
Gutachterlnnen, Sachverstandige  oder  Expertinnen zu  fremdfinanzierten
wissenschaftlichen oder fachlichen Veranstaltungen eingeladen werden, grundsatzlich
erlaubt, sofern ein direkter Leistungsaustausch zwischen der/dem jeweiligen
MitarbeiterIn und der einladenden Institution erfolgt und ein angemessenes Verhaltnis
zwischen Leistung und Gegenleistung gegeben ist. Leistung, Verglitung sowie Art,
Umfang und Zweck der Leistung sind in einem schriftlichen Vertrag mit der/dem
Veranstalterln zu vereinbaren.

Die Bemessungsgrundlagen fur ein Auftragshonorar sind:
e Umfang der zu erfullenden Aufgabe
e damit verbundener Zeitaufwand
e besondere Qualifikation der/des Auftragnehmer/in/s
e wissenschaftliche Bedeutung der Ergebnisse

Zulassige Zuwendungen bei aktiver Teilnahme an fremdfinanzierten wissenschaftlichen
und fachlichen Veranstaltungen sind:

e adaquate Reise- und Ubernachtungskosten

e adaquate Bewirtung

e Ubernahme von Teilnahmegebiihren

e angemessene Vergutung fur die Vortragstatigkeit bzw. den Tagungsvorsitz

Die Teilnahme an Aktivitaten, die in keinem sachlichen und/oder fachlichen
Zusammenhang mit dem eigentlichen Ziel und Zweck der Veranstaltung stehen, ist
nicht erlaubt.

Die Mitarbeiterlnnen haben fir die Meldung und Genehmigung der Nebenbeschaftigung
selbst Sorge zu tragen.

Erfolgt eine Vortragstatigkeit oder die Erbringung einer wissenschaftliche Leistung
hingegen im dienstlichen Auftrag, in der Dienstzeit und unter Verwendung von
Dienstmitteln und erfolgt der Leistungsaustausch nicht direkt zwischen der/dem
betreffenden Mitarbeiterln und der einladenden Institution, sondern der Med Uni Graz
und der einladenden Institution, so bedarf es eines schriftlichen Vertrages zwischen der
Med Uni Graz und der einladenden Institution.

8. BERATUNGS- UND KONSULENTINNENTATIGKEITEN

Beratungs- und Konsulentlnnentatigkeiten sowie die Tatigkeit in Advisory Boards, oder
dgl. fur externe Einrichtungen sind nach MaBgabe der ,Richtlinie fur die Medizinische
Universitat Graz (Med Uni Graz) betreffend den Umgang mit Nebenbeschaftigungen von

www.medunigraz.at
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MitarbeiterInnen idgF grundsatzlich zulassig.
Potentielle Interessenkonflikte gem. Punkt 6. und Unvereinbarkeiten sind offenzulegen.

Eine Verwendung von Ressourcen der Med Uni Graz (Personal, Infrastruktur, etc.) fur
eine aulerdienstliche Tatigkeit ist nicht erlaubt.

9. STIFTUNGSPROFESSUREN

Die Med Uni Graz entscheidet frei uber die Annahme von Stiftungsprofessuren. Die
Universitat und die/der Stifterln vereinbaren einvernehmlich das Forschungsgebiet der
Stiftungsprofessur. Die Freiheit von Forschung und Lehre und die Unabhangigkeit der
Med Uni Graz von wirtschaftlichen und sonstigen Interessen wird gewahrleistet. Es
besteht kein  Anspruch  der/des Stifter/in/s auf die Verwertung der
Forschungsergebnisse.

Alle die Stiftungsprofessur betreffenden Vereinbarungen (z.B. Stiftungsvereinbarung)
werden schriftlich festgehalten.

Zweck und Inhalt der Zuwendung muss fiir die Offentlichkeit erkennbar und
nachvollziehbar sein.

Die Med Uni Graz garantiert die zweckentsprechende Verwendung der fur eine
Stiftungsprofessur zugewendeten Geldmittel.

Mit einer Stiftungsprofessur wird weder Einfluss auf Beschaffungsentscheidungen,
Umsatzvolumina etc. der Med Uni Graz ausgelibt noch erwartet.

10.  MITGLIEDSCHAFTEN

Tatigkeiten in geringem Umfang im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in
wissenschaftlichen Organisationen, an denen die Med Uni Graz ein ausdrlickliches
Interesse zur Mitwirkung ihrer Organe, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen hat, sind
wahrend der Dienstzeit erlaubt.

11.  VERWENDUNG VON GLOBAL- UND DRITTMITTELN FUR SACHAUSGABEN

Entsprechend den Vorgaben des Universitatsgesetzes sind finanzielle Mittel der
Universitat sowohl im Global- als auch im Drittmittelbereich nach den Grundsatzen der
Rechtmalhigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmaligkeit, Sparsamkeit und Transparenz
einzusetzen.

www.medunigraz.at
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12. KONSEQUENZEN BEl  NICHTEINHALTUNG VON BESTIMMUNGEN DER
COMPLIANCE-RICHTLINIE

VerstoBe gegen diese Compliance-Richtlinie stellen eine Pflichtverletzung dar und
konnen zu arbeits- bzw. disziplinarrechtlichen, allenfalls daruber hinaus zu zivil-
und/oder strafrechtlichen Konsequenzen fiihren.

Wenn ein Rechtsgeschaft bzw. ein Projekt aufgrund der Einhaltung dieser Compliance-
Richtlinie nicht zustande kommt, haben die Organe, Fuhrungskrafte und
MitarbeiterInnen daraus keine negativen Konsequenzen zu befurchten.

Die Organe, Fiuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen, die im guten Glauben einen VerstoB
gegen diese Compliance-Richtlinie bzw. die Anti-Korruptions-Gesetze aufzeigen, haben
keine negativen Konsequenzen zu befiirchten, wenn sie nicht selbst schuldhaft in
diesen Vorfall involviert sind.

13.  FRAGEN ZUR COMPLIANCE-RICHTLINIE

Fragen zur Compliance-Richtlinie oder zum richtlinienkonformen Verhalten konnen an
die Stabstelle Compliance gerichtet werden.

14.  INKRAFTTRETEN

Diese Compliance-Richtlinie erganzt den Verhaltenskodex der Med Uni Graz. Sie gilt
gleichermalien als Richtlinie des Rektorates gemal § 22 Abs. 1 UG idgF und tritt am Tag
der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.

www.medunigraz.at
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86. Widerruf der Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinder- und
Jugendchirurgie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ. Prof. Dr. Holger TILL

Ubertragene Funktion des Leiters der Klinischen Abteilung fur Kinder- und Jugendchirurgie, mit
Wirkung ab 31.12.2019 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
87. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn PD Dr. Johannes SCHALAMON

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertretenen Leiters der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Kinder- und
Jugendchirurgie, mit Wirkung ab 31.12.2019 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
88. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Christoph CASTELLANI

Ubertragene Funktion des 2. Stellvertretenen Leiters der Klinischen Abteilung fur Allgemeine Kinder- und
Jugendchirurgie, mit Wirkung ab 31.12.2019 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
89. Widerruf der Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderorthopadie
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn ao. Univ. Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER

Ubertragene Funktion des Leiters der Klinischen Abteilung fir Kinderorthopadie, mit Wirkung ab
31.12.2019 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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90. Widerruf der Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Kinderorthopadie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Frau PD Dr.in Tanja KRAUS

Ubertragene Funktion der 1. Stellvertretenden Leiterin der Klinischen Abteilung fur Kinderorthopadie,
mit Wirkung ab 31.12.2019 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

91. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentln (Facharztin/Facharzt)
Kennung KA-TORAX-2020-000532
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur
Thorax-chirurgie
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Wissenschaftliches Doktorat

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000527
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-NEU-2020-000536
Universitatsklinik fiir Neurologie
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie mit Schwerpunkt neurodegenerative

Erkrankungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

o EDV-Kenntnisse (Statistikprogramme, MS-Office)

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2020-000546
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung in der Kinder- und Jugendheilkunde oder der Kinder- und Jugendchirurgie

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

o Wissenschaftliches Interesse flir das gastrointestinale Mikrobiom und/oder (Kinder-)onkologie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfilhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000540
Diagnostik & Forschungszentrum flir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen, in der Ermittlung des
Erkrankungsrisikos und der genetischen Beratung der Patientinnen/Patienten und deren Familien

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit
internen und externen Partnern

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb
e Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
¢ Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
e Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstarke
e Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.129,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2020-000560
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse am wissenschaftlichem Arbeiten
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der AAO 2015 bzw. absolvierte
Gegenfacher bei Ausbildung nach AA02006
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://anaesthesie.uniklinikumgraz.at/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Coordinator (m/w)

Kennung KA-TRANS-2019-000515
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Projektmanagement Klinischer Studien inkl. Budgetplanung und -kontrolle
e Unterstiitzung und Beratung in der Planung und Durchfiihrung Klinischer Studien
e Erstellung bzw. Review von fir Klinische Studien notwendigen Dokumente (Protokoll,
Patientlnneninformation, CRF, etc.)
e Regulatory Affairs (Vorbereitung und Einreichung bzw. Unterstiitzung bei der Einreichung von
Klinischen Studien bei Ethikkommissionen und Behorden)
Teilnahme und Organisation von Meetings und Priferinnentreffen
Vorbereitung und Unterstiitzung bei Inspektionen und Audits
Mitarbeit beim QM-System
Unterstlitzung und selbststandige Durchfiihrung von Schulungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom -/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien

o Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen Monitorin (CRA)
Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Reisebereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung KA-ANGIO-2020-000535
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patientlnnen bzw. Probandinnen fur eine mogliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fir und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw.
ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung
verwendeten Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten

¢ Durchfuhrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaBnahmen der Qualititssicherung (Uberpriifung der Patientinnen/
ProbandInnen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfuhrung der
Tatigkeiten gemal SOPs, etc.)

e Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)
Erfahrung mit oder Bereitschaft fiir Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie
Erfahrung mit oder Bereitschaft fiir Schulung zur Betreuung von Laborgeraten

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung KA-ANGIO-2020-000537
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patientlnnen bzw. Probandinnen fur eine mogliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fir und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw.
ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung
verwendeten Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten

¢ Durchfuhrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaBnahmen der Qualititssicherung (Uberpriifung der Patientinnen/
ProbandInnen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfuhrung der
Tatigkeiten gemal SOPs, etc.)

e Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)
Erfahrung mit oder Bereitschaft fiir Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie
Erfahrung mit oder Bereitschaft fiir Schulung zur Betreuung von Laborgeraten

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung UK-C-2020-000530
Universitatsklinik fur Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet bis 31.01.2022

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patientinnen bzw. Probandinnen fiir eine mogliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fir und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw.
ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fiir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung
verwendeten Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Priif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten

e Durchfuhrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen /

e Probandinnen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Priufdokumentation, Durchfiihrung der
Tatigkeiten gemah SOPs, etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist liber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

34

Biomedizinische/r Analytikerin
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000543
Diagnostik & Forschungszentrum flir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor
e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse in Zellkultur, Chromosomenpraparation und Auswertung, Erfahrungen mit
dazugehorigen Datenbanken, Befunddokumentation
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Biomedizinische/r Analytikerin
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000544
Diagnostik & Forschungszentrum flir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Detaillierte Kenntnisse in Zellkultur, Chromosomenpraparation und Auswertung, Erfahrungen mit
dazugehorigen Datenbanken, Befunddokumentation
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Biomedizinische/r Analytikerin
Kennung A-ZMF-2020-000551
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Praparation biologisch - medizinischer Praparate fir den Bereich Elektronenmikroskopie -
Transmissionselektronenmikroskopie, Rasterelektronenmikroskopie (konventionelle chemische
Fixierung und Schneidetechniken)

e FEigenstandiges Arbeiten bei der Herstellung von Fixiergemischen, Kunstharzmischungen sowie
bei den Probenvorbereitungsschritten

e Auswertung der Proben an den Elektronenmikroskopen

e Ausarbeitung und Vorbereitung von Bildmaterial fiir Elektronentomogramme

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/r Biomedizinischen Analytikerin
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Praktische Erfahrung in der Probenvorbereitung und Analyse von Zellen oder Gewebe mittels
Licht- oder Elektronenmikroskopie
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (Elektronenmikroskopie)
Kenntnisse in Bildverarbeitung sowie Fahigkeiten im graphischen Gestalten
Teamfahigkeit
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Lehrstelle Labortechnikerin - Modul Biochemie
Kennung LS-MBBC-2020-000548
Lehrstuhl fiir Molekularbiologie und Biochemie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre plus Behaltefrist von drei Monaten

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen und
genetischen Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte
e Besuch der Berufsschule

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Kenntnisse
e Englischkenntnisse (Niveau A1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Begabung fur naturwissenschaftliche Facher und Mathematik
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 663,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Zahnarztliche/r Assistentin
Kennung KA-KIEFO-2020-000565
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
Mithilfe bzw. Koordination von Patientinnenbehandlungen bei Klinischen Studien
Dokumentation von Patientinnenbehandlungen

Instrumentenaufbereitung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Zahnarztliche/n AssistentIn
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung mit Prophylaxe und in Kieferorthopadie
Kenntnisse in Ordinationssoftware bzw. MS Office
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Soziale Kompetenz
Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.872,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

39

Assistentln der Vizerektorin fiir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Kennung BVR-FRP-2020-000553
Buro der Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Projektcontrolling:  Aufbereitung  einzelner = Auswertungen,  Projektcontrolling  im
Drittmittelbereich

o Selbststandige und eigenverantwortliche Umsetzung diverser Themenstellungen den
Aufgabenbereich betreffend (zum Beispiel: Finanzberichtserstattung)

e Mitarbeit an wirtschaftlichen und rechtlichen Themenstellungen

e Losungsorientierte und selbststandige Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stake Holdern
(m/w) der Medizinischen Universitat Graz im Rahmen der Gesamtverantwortung einzelner
Projekte

e Vorausschauende aktive Mitarbeit in allen administrativen Belangen (u.a. Terminmanagement,
Protokollfuhrung, Organisation von Veranstaltungen)

e Sicherheitsvertrauensperson fiir den Verantwortungsbereich der Vizerektorin fir
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium (vorzugsweise mit Schwerpunkt Controlling)
e Sehr gute Controlling-Kenntnisse
o Erfahrung im Bereich ,,Financial Modeling“
o Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse
e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erste Berufserfahrung im Bereich Finanzberichterstattung/Finanzkommunikation bzw. in der
Umsetzung/Leitung von Projekten im Finanzbereich
Erganzende juristische Aus- und Fortbildung/en (Schwerpunkt: Gesellschafts-, Steuerrecht)
SAP-Kenntnisse
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Fahigkeit zum konzeptiven Denken sowie Durchsetzungsvermogen in Zusammenarbeit mit
anderen Personen/Teams
Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift
e Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
e Flexibilitat und Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Mitarbeiterin im International Office
Kennung A-INT-2020-000554
Abteilung International Office
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Servicestelle fiir internationale Gaststudierende, Arztinnen und Arzte (erste Anlaufstelle,
Datenerfassung, Platzierung auf den Kliniken/Institution, Vertragserstellung)

e Schnittstelle zu externen Einrichtungen (Botschaften/Stipendiengebern)

e Losungsorientierte und selbststandige Zusammenarbeit mit Abteilungen und Kliniken der Med Uni
Graz und externen Organisationen

e Statistische Erhebung von Daten und Dokumentation

e  Mitwirkung im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische  Hochschulausbildung
(Diplom/Master Niveau)
e Berufserfahrung im (internationalen) Projektmanagement/in der Projektkoordination
e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
o Exzellente EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und Content Management Systemen
o Einschlagige Berufserfahrung im interkulturellen Umfeld
e Kenntnisse im Bereich der (europaischen) Hochschulstrukturen und der Hochschulverwaltung
e Auslandserfahrung im Studium und/oder Beruf
Sorgfaltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten
Organisationstalent und Teamfahigkeit
Soziale und interkulturelle Kompetenz
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teamassistenz
Kennung A-INT-2020-000555
Abteilung International Office
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Dauerstelle

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige, eigenverantwortliche und effiziente Biro-/Officeverwaltung
o Selbststandige Durchfiihrung des dezentralen Controllings (Kostenstellen, Innenauftrage) mit
regelmaBigem Bericht an Abteilungsleitung
e Selbststandige Budgetverwaltung fiir Sachmittel, Bliromaterial, Handkassen
Selbststandige Durchfuihrung samtlicher, dezentral moglicher Aufgaben der Personal-
Administration
Selbststandige und eigenverantwortliche Verwaltung der Biromittel
Selbststandige Inventarverwaltung
Selbststandige Organisation von internationalen Delegationsbesuchen und Veranstaltungen
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch und/oder mind. 2jahrige einschlagige
Berufserfahrung)
Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2)
Erfahrung im universitaren Umfeld
Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office)
Ausgezeichnete SAP Kenntnisse
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung mit Datenbanken und Content Management Systemen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung
Soziale und interkulturelle Kompetenz
Hohe Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2020.

MTBL. vom 22.01.2020, StJ 2019/20, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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