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46. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 27. November 2019

Redaktionsschluss: Donnerstag, 21.11.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

46. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin
Kennung UK-DV-2019-000447
Universitatsklinik flir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 6 Monate

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfiihrung von klinischen Studien im Bereich der Dermatoonkologie
e Patientlnnenbetreuung im Rahmen klinischer Studien und Mitarbeit bei der Betreuung von
dermatoonkologischen Patientinnen
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Dermatoonkologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fiir Aligemeinmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Betreuung onkologischer Patientinnen
e Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien
o Hohe Belastbarkeit und genaue Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Patientinnen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.984,22 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentin
Kennung UK-URO-2019-000450
Universitatsklinik fir Urologie

Beschaftigungsausmal 100 %
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Urologie
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, wissenschaftliche
Auszeichnungen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, etc.)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

Erfahrung auf dem Gebiet der Uroonkologie

Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Erfahrung mit Krankenhausinformationssystemen (OpenMEDOCS oder ahnliches)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassitentin
Kennung DFI-HUMGEN-2019-000456
Diagnostik & Forschungszentrum flir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 50%
Befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit bei humangenetischen Forschungsprojekten sowie Verstarkung der etablierten
Forschungsschwerpunkte des Institutes

e Genetische Labordiagnostik (Befunderstellung und Interpretation)

e Etablierung und Validierung neuer humangenetischer Verfahren

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und
Betreuung von Doktorats-Studierenden

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bestellwesen, Wartung von
Laborgeraten, Qualitatssicherung)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom -/Masterstudium
(vorzugsweise in den Studienrichtungen Humanmedizin, Biologie oder Molekularbiologie)
e Wissenschaftliche bzw. diagnostische Erfahrung im Bereich der Humangenetik
e Erfahrung in der humangenetischen Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Bereitschaft zur Verfassung einer Dissertation
e Kenntnisse von Next Sequencing Verfahren
e Kenntnisse bioinformatischer Methoden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.864,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin /Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurochirurgie
Kennung UK-NEUOC-2019-000458
Universitatsklinik flir Neurochirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
e Klinische Erfahrung in Neurochirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie
Kennung KA-PLASC-2019-000459
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische und wissenschaftliche Erfahrung in Plastischer, Asthetischer und Rekonstruktiver
Chirurgie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfilhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2019-000475
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Koordinatorin Elektronische Medien in der Bibliothek
Kennung O-BIB-2019-000470
OE Bibliothek
Beschaftigungsausmal 62,5%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kontinuierliche Betreuung und Optimierung des Angebots an elektronischen Medien der
Bibliothek sowie Marktbeobachtung, Bedarfserhebung und Anfragenmanagement

¢ Analyse und Bewertung von elektronischen Medien hinsichtlich Verfuigbarkeit, Preis und sonstiger
Konditionen

e Selbstandige Verhandlungsfiihrung mit Anbieterinnen von elektronischen Medien

e Inhaltliche Priifung von Lizenzvertragen mit Anbieterlnnen von elektronischen Medien sowie
Mitarbeit bei der Erfillung vergaberechtlicher Verpflichtungen im Rahmen von
Beschaffungsprozessen

e Betreuung der Administrationssysteme der Verlags- und Anbieterplattformen

e Laufende Evaluierung von elektronischen Medien mittels Durchfuhrung von Kosten-
Nutzungsanalysen, Vorbereitung von Bestandsmanagemententscheidungen

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Serviceangebots der Bibliothek und in der
KundInnenninformation der Bibliothek (1 verpflichtender Nachmittagsdienst pro Woche)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium

e Absolvierung des Universitatslehrgangs ,,Master of Science in Library and Information Studies*
oder vergleichbare Berufserfahrung

e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich elektronischer Medien

e Kenntnisse des Informationsmarktes und der Anbieter elektronischer Medien, der
unterschiedlichen Geschaftsmodelle und Vertragsinhalte

e Kenntnisse der Such- und Nachweissysteme fur elektronische Medien sowie von Systemen zur

e Authentifizierung und Autorisierung fir berechtigte Benutzerinnen vor Ort und im Fernzugriff

e Vertrags- und verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse zur Analyse groBer Datenmengen in MS Access und Excel oder vergleichbaren
Programmen, Aufbereitung und Reporterstellung von Kosten und Nutzungsstatistiken
Kenntnisse des Vergaberechts und der Abwicklungsprozesse von vergaberechtlichen Verfahren
Vertrautheit mit dem Lehrbetrieb und Forschungsprozessen an einer Universitat
Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
Hohe Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsfahigkeit
Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Ausgepragte Dienstleistungsorientierung
Bereitschaft zu standiger Weiterbildung und Teilnahme an nationalen und internationalen
Fachtagungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Koordinatorin fiir Flachenmanagement
Kennung A-ZMF-2019-000440
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmab 75% (mit Option auf Aufstockung)
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstutzung der Leitung im Management der zentralen Forschungsinfrastrukturen am ZMF
(Bliro- und Labor-Arbeitsplatze, etc.) gemaB geltender Richtlinien und Vereinbarungen

o Selbstandige Koordination der Umsetzung der projektbezogenen Ressourcenzuteilung lt.
Beschlissen und Projektvereinbarung (Organisation von Ein- und Aussiedlung,
Zutrittsvergabe/SchlieBplan, etc.)

e Administration der ZMF Projektdatenbank

e Monitoring der ZMF Forschungsinfrastrukturnutzung und selbstandiges Erstellen von Reports

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes wirtschafts- oder naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
Erfahrung im Projekt- und/oder Labormanagement

Praktische Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen

Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Berufserfahrung im universitaren Forschungsbereich
Erfahrung mit Datenbanken
Organisationsgeschick und Durchsetzungsstarke
Hohe Serviceorientierung und Kontaktfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und hohe Einsatzbereitschaft
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Coordinator (m/w)
Kennung KA-NEPRO-2019-000430
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Projektmanagement Klinischer Studien inkl. Budgetplanung und -kontrolle
e Unterstiitzung und Beratung in der Planung und Durchfiihrung Klinischer Studien
e Erstellung bzw. Review von fir Klinische Studien notwendigen Dokumente (Protokoll,
Patientlnneninformation, CRF, etc.)
e Regulatory Affairs (Vorbereitung und Einreichung bzw. Unterstiitzung bei der Einreichung von
Klinischen Studien bei Ethikkommissionen und Behorden)
e Begleitung Klinischer Studien inkl. Begleitung von Monitoring-Visiten und Erstellung von Monito-
ringplanen und -reports
Teilnahme und Organisation von Meetings und Priiferinnentreffen
Vorbereitung und Unterstutzung bei Inspektionen und Audits
Unterstutzung und selbststandige Durchfiihrung von Schulungen
Durchfuhrung venoser Blutabnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst im Gesundheits- und Krankenpflege

o Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom -/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen Monitorin (CRA)
Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Reisebereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Mitarbeiterin im Bereich Wasserhygiene
Kennung DFI-HYGIE-2019-000445
Diagnostik & Forschungszentrum flir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Inspektionen, Probenentnahmen und Messungen im AuBendienst

o Selbststandige Terminplanung und Vorbereitung zur Probenahme und Inspektion unter
Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, Normen und Vorschriften

e Untersuchung von Wasser gem. Trinkwasser- Mineralwasser- und Baderhygieneverordnung in
einer

e akkreditierten Prif- und Inspektionsstelle

e Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung im naturwissenschaftlichen Bereich (vorzugsweise Fachschule/
Lehrgang Chemotechnik oder vergleichbare Ausbildung)
e Kenntnisse in Qualitatsmanagement
e Sehr gute EDV- Kenntnisse
e Fuhrerschein Klasse B

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Lernbereitschaft
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.939,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist liber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Fotografin
Kennung DFI-PATHOL-2019-000463
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 47,5%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Digitale Bildbearbeitung sowie Einfuhrung und Ausarbeitung neuer Methoden der bildmaBigen
Darstellung und Dokumentation

e Betreuung des digitalen Bildarchivs inklusive digitaler Scans fur Lehre und Forschung

e Graphische Ausarbeitung und digitale Bearbeitung von Schemata und Tabellen fiir Unterricht und
Forschung (wissenschaftliche Publikationen, Vortrage, Posterprasentationen)

e Betreuung der Homepage des Institutes und anderer digitaler Reprasentationen des Institutes

e Verwaltung der Einrichtungen fur Fotografie, digitale Bildbearbeitung und audiovisuellen
Unterricht

e Beratung der Arztinnen des Instituts in allen fotografischen Fragen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung als Fotografin

Erfahrung in der digitalen Bildbearbeitung (Photoshop, PowerPoint)

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Interesse an wissenschaftlichen Projekten

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Flexibilitat und Organisationsfahigkeit
¢ Hohe Belastbarkeit
¢ Kommunikative Kompetenz sowie Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.939,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Schreibkraft
Kennung DFI-PATHOL-2019-000466
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Schreiben von medizinischen Befunden
e Eingaben von Patientlnnendaten
e Telefonbetreuung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Buroarbeitskenntnisse (Administrative Biirotatigkeiten, Einfache Biirotatigkeiten)
e EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretar/-in
e Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.695,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 12. Dezember 2019.

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 20.11.2019, StJ 2019/20, 8. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





