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Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
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39. Einsetzung einer Habilitationskommission

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 02.10.2019 gemal § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Person eine Habilitationskommission eingesetzt hat:

Dr. Lukas LEITNER, PhD

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:

Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger

Univ.-Prof.™ Priv.-Doz.™ Dr.™" Bernadette Liegl-Atzwanger
Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert

Univ.-Prof. Dr. Holger Till

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Sen.Scientist Priv.-Doz.™ Mag.? Dr.™ Birgit Lohberger
Dr. Paul Zajic

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Anna Traninger

Univ.-Prof.™ Priv.-Doz.™ Dr." Bernadette Liegl-Atzwanger wurde in der Sitzung am 06.11.2019 zur
Vorsitzenden gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



40. Kundmachungen des Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl
am 27. und 28. November 2019

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Kundmachungen des
Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019
wie folgt bekannt:

DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS
beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

KUNDMACHUNG

der Zeit und des Ortes betreffend
die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019

Zeit: Mittwoch 27. November 2019
von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Donnerstag 28. November 2019
von 08.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Ort:  Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung
Rosengasse 2-6, Zimmer 214
1010 Wien

Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fr Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

_<r

Mag. Magin Thenmayer

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



DIENSTSTELLENWAHLAUSSCHUSS
beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Bereich Wissenschaft und Forschung

KUNDMACHUNG

gem. § 20 Abs. 4 PVG
betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019

DER  ZENTRALWAHLAUSSCHUSS  BEIM  BUNDESMINISTERIUM  FUR  BILDUNG,
WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG fir die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der
Wissenschaft und Forschung, an den zugehérigen nachgeordneten Dienststellen und an den
wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Amter der Universititen (mit Ausnahme der
Universitatsiehrerinnen und  Universitatslehrer) hat gemaR § 20 Abs.3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, in der derzeit geltenden Fassung, folgende
Wahlvorschlage fur die Wahl des Zentralausschusses beim Bundesministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung fir die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der
Wissenschaft und Forschung, an den zugehérigen nachgeordneten Dienststellen und an den
wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Amter der Universitdten (mit Ausnahme der

Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer) zugelassen:

1) Wahlergruppe: Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter im
Zentralausschuss im BM fir Bildung, Wissenschaft und Forschung -
Verwaltungsbereich Wissenschaft+Forschung
Kurzbezeichnung: FCG im ZA BMBWF-WF

Kandidatinnen und 1. STROHMAIER Sandra, MBA MSc 25.08.1963
Kandidaten 2. VONES Erwin 31.12.1961
3. SANDARA Brigitte Dr. 21.06.1958

4. POSCH Herbert 30.01.1962

5. WAIDRINGER Gabriele 22.11.1965

6. MULLER Angelika 24.05.1966

7. THENMAYER Martin Mag. 24.12.1982

8. PRILLER Jutta Dr. 04.08.1963

9. ADLER Silvia 27.02.1967

10. SEIDL Christian 05.09.1972

11. TACHA Susanne 03.05.1962

12. SCHALLER Mathias 24.05.1975

13. HOCHMUTH Andreas 18.05.1966

14. CZERNUSCHKA Sabine 18.11.1963

15. WISSLER Sandra 14.02.1970

16. SUSITZ Siegfried 18.08.1961

17. MAHRINGER Thomas 04.06.1968

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fiir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



2) Wihlergruppe: Team Puntus -- FSG und Parteiunabhangige fur den Zentralausschuss
beim BMBWF (ZA-WF)

Kandidatinnen und 1. PUNTUS Josefine 29.03.1962
Kandidaten 2. RISTIC Markus 09.06.1964
3. SCHMALZL Ingrid 27.04.1957

4 NOWOTNY Armin 31.08.1967

5. TRENKER-EL-TOUKHY Rosemarie 20.02.1971

6. LIPA Wolfgang Dr. 18.12.1956

7. HOLZKNECHT Peter 27.03.1966

8. MULLER Alexandra 22.10.1975

9. STEINER Erich 09.03.1969

10. KUDLER Maximilian 14.05.1963

3) Wahlergruppe: Gewerkschaft Offentlicher Dienst- Liste UVB — Unabhéngige Vertretung
der Bediensteten — Unabhédngige Gewerkschafterinnen
Kurzbezeichnung: UVB/UG

Kandidatinnen und 1. WINKLER Edith 16.09.1961.
Kandidalen 2. HESS Friedrich 03.01.1961
3. SCHMID Martin 08.06.1970
4. SCHNEIDER Martin Mag 08.08.1970
5. KEPLINGER Maria 04.06.1963
6. STERN Priska 17.10.1961

Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
Bereich Wissenschaft und Forschung

Mag. Martin Fhenmayer

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fiir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



41. Kundmachung des Zentralwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl am
27. und 28. November 2019

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Kundmachung des Zentralwahlausschusses
betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019 wie folgt bekannt:

Zentralwahlausschuss flir die Universitatslehrerinnen
und Universitatslehrer der Amter der Universitaten
beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (ZA |)

KUNDMACHUNG

gem. § 20 Abs.4 PVG
Betreffend die Personalvertretungswahl am
27. und 28. November 2019

Der Zentralwahlausschuss fiir die Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der
Amter der Universititen beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung hat, gemaB § 20 abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes in der
geltenden Fassung, fiir die Wahl des Zentralausschusses fiir die Universitats-
lehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der Universititen beim Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, folgende Wahlvorschlage
zugelassen.

1) Wahlergruppe:

Die Liste der parteiunabhédngigen Vertretung aller
Universitédtslehrerinnen ULV-UG

Kurzbezeichnung: ULV-UG

Kandidatinnen und Kandidaten

1. Anneliese LEGAT, Mag. DDr., Ass.-Prof., Universitdt Graz, Institut fiir
Osterreichische Rechtsgeschichte und Européische Rechtsentwicklung,
UniversitatsstraBe 15/Alll, 8010 Graz

2. Christian CENKER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitat Wien, Fakultat fir Informatik
- CSLearn, WahringerstraBe 29/6.49, 1090 Wien

3. Anna KNAUS, Dr. med., Ass.-Prof., Medizinische Universitat Wien, Bernhard
Gottlieb Universitatszahnklinik, Wahringerstrake 25 a, 1090 Wien

4. Martin TIEFENTHALER, Dr. med., Ao. Univ.-Prof., Medizinische Universitat
Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



5. Rudolf FREUND, Mag. Dipl.-Ing. Dr., Ao. Univ.-Prof., Technische Universitat
Wien, Informatik, Institut 192, FavoritenstraBe 9, 1040 Wien

6. Ulrike HUGL, Dr., Ass.-Prof., Universitat Innsbruck, Institut fir Rechnungswesen,
Steuerlehre und Wirtschaftspriifung, UniversitatsstraBe 15, 6020 Innsbruck

7. Ernest HOTZL, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat fiir Musik und darstellende
Kunst Graz, Reiterkaserne, LeonhardstraBe 85, 8010 Graz

8. Evelyn KRALL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universitat Graz, Rechbauerstrafe
12, 8010 Graz

9. Rony G. FLATSCHER, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut fir Wirtschaft und
Gesellschaft, Wirtschaftsuniversitat Wien Welthandelsplatz 1, 1020 Wien

10.Ines FRITZ, DI Dr., Ass.-Prof., Universitat fur Bodenkultur, Institut fiir
Umweltbiotechnologie, Konrad-Lorenz-Strafe 20, 3430 Tulln

11.Lydia MIKLAUTSCH, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat Wien, Institut fir
Germanistik, Universitatsring 1, 1010 Wien

12.Bernhard SCHERL, Dr., Ass.-Prof., Universitat Salzburg, ChurfiirststraBe1, 5020
Salzburg

13. Josef KUNG, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitit Linz, FAW - Institut fiir
Anwendungsorientierte Wissensverarbeitung, AltenbergerstraBe 69, 4040 Linz

14.Michael WIESER, Mag. Dr., Ass.-Prof., Universitat Klagenfurt, Institut fiir
Psychologie, UniversitatsstraBe 65-67, 9020 Klagenfurt

15. Josef OSWALD, Mag. Dr., Ao. Univ.-Prof, Montanuniversitat Leoben, Institut fir
Physik, Franz-Josef-Str. 18, 8700 Leoben

16. Lukas HASELBOCK, MMag. Dr., Ass.-Prof., Universitét fiir Musik und darstellende
Kunst Wien, Institut fur Musikwissenschaft und Interpretationsforschung,
LothringerstraBe 18, 1030 Wien

17.Monika DRS, Dr., Ao. Univ.-Prof., Institut fiir Gsterreichisches und europdisches
Arbeitsrecht und Sozialrecht, Wirtschaftsuniversitat Wien Welthandelsplatz 1,
1020 Wien

18.Michael PRETTERKLIEBER, Dr. med, Ao.Univ-Prof., Medizinische Universitat
Wien, Institut fur Anatomie, WahringerstraBe 13, 1090 Wien

19.Wolfgang DOKONAL, DI Dr., Ass.-Prof., Technische Universitat Graz, Institut fur
Stadtebau, Rechbauerstrale 12, 8010 Graz

20.Ewald PERTLIK, DI Dr., Ass.-Prof, Universitat fiir Bodenkultur, Institut fir
Forsttechnik, Peter-Jordan-StraBe 82, 1190 Wien

21.Rudiger KAUFMANN, Dr., Ao. Univ.-Prof., Universitat Innsbruck, Institut fur
Okologie, TechnikerstraBe 25/511, 6020 Innsbruck

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
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2) Waéhlergruppe

Liste Kritische Universitit (LKU) — Fraktion Sozialdemokratischer
Gewerkschafterinnen (FSG)

Kurzbezeichnung: LKU-FSG

Kandidatinnen und Kandidaten

1. Christine KASPER, Prof. Mag. Dr., Universitat Wien, Institut fir Européische und
Vergleichende Sprach- und Literaturwissenschaft, Universitatsring 1, 1010 Wien

2. Manfred GABRIEL, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Salzburg, Fachbereich
Politikwissenschaft und Soziologie, Rudolfskai 42, 5020 Salzburg

3 Harald LEITICH, Ao. Univ.-Prof. DDr. MBA, Medizinische Universitat Wien,
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde, Wahringer Gurtel 18-20, 1090 Wien

4, Franz SAUERZOPF, Ao. Univ.-Prof. Dr., Technische Universitat Wien,
Forschungsbereich Tieftemperaturphysik und Supraleitung, Stadionailee 2, 1020 Wien

5. Ingrid GETREUER-KARGL, Ao. Univ.-Prof. Dr., Universitat Wien, Institut fur
Ostasienwissenschaften, Spitalgasse 2, Hof 2 (Campus), 1090 Wien

6. Karl REITER, Ass.-Prof. Mag. Dr., Universitat Wien, Department fur Botanik und
Biodiversitatsforschung, Rennweg 14, 1030 Wien

Der Vorsitzende des Zentralwahlausschuss fiir die
Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der
Universitaten beim Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (ZA 1)

Dr. Ewald Pertlik

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



42. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fiir ,,Innere Medizin und Rheumatologie*
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl
Univ.-Prof.™ Dr."" Andrea Olschewski
Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert
Univ.-Prof.™ Dr." Christa Lohrmann

Mittelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Dimai
Univ.-Ass. PD DDr.™™ Susanne Scheipl

Studierende:
Johanna Maria Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 06.11.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

43. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fur ,,Neurologie“
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof.™ Dr.i" Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof.™ Dr."" Barbara Plecko

Mittelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof.™ Dr." Gudrun Reiter
Univ.-Ass. Dr.™ Marlene Leoni

Assoz. Prof.™ PD Dr."" Eva Reininghaus, MBA

Studierende:
Johanna Maria Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 06.11.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann zum
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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44, Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fiir ,,Strahlentherapie-Radioonkologie“
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof.™ DI Dr.™ Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner
0. Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger
Univ.-Prof.™ Dr.™" Hildegard Greinix

Mittelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Rupert Portugaller

Ao. Univ.-Prof."" Dr.™ Heidi Stranzl-Lawatsch
Dr."” Tadeja Urbanic-Purkat

Studierender:
Jakob Jobstl

In der konstituierenden Sitzung am 11.11.2019 wurde Frau Univ.-Prof." DI Dr.™ Andrea Berghold zur
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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45, Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Pneumologie
Kennung KA-PULMO-2019-000439
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstiatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik Innere Medizin an der Klinischen Abteilung fiir Lungenkrankheiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
o Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in der klinischen Medizin
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfilhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Das BeschaftigungsausmaB von 20 Wochenstunden wird durch eine zusatzliche wissenschaftliche
Anstellung am Ludwig Boltzmann Institut fiir LungengefaBforschung auf Vollzeit (40 Wochenstunden)
erhoht. Neben der klinischen Tatigkeit mit Schwerpunkt im Bereich der pulmonal vaskuldren
Erkrankungen wird die Unterstiitzung der wissenschaftlichen Projekte des Ludwig Boltzmann Insti-
tut fiir LungengefaBforschung zum Tatigkeitsprofil der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers geho-
ren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2019-000442
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB S6a Arztegesetz 1998 und § 6 der AAO2015 bzw. absolvierte
Gegenfacher bei Ausbildung nach AA02006
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2019-000448
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der AAO 2015 bzw. absolvierte
Gegenfacher bei Ausbildung nach AAO 2006
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung UK-AUGEN-2019-000443
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten

Eigenverantworliche Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitarbeit im Lehrbetrieb

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
o Erfahrung im Bereich Zellkultur sowie molekularbiologischer Methoden
e (Fundierte) Erfahrung in der Probengewinnung bei Patientinnen sowie in der Archivierung von
Proben
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von neuen Methoden
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.551,18 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Juristin
Kennung O-RERI-2019-000449
OE Recht und Risikomanagement
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige Erstellung und Priifung von Vertragen
e Fihren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprachen
e Mitarbeit im Vergaberecht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
e Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Rechtsdatenbanken)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse im allgemeinen Vertragsrecht, Vergaberecht, Immaterialguterrecht und
Datenschutzrecht
Abgeschlossene Gerichtspraxis
Einschlagige Berufserfahrung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisatorische Fahigkeiten und kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke sowie hohe Einsatzbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Sekretarin
Kennung LS-ANAT-2019-000460
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biuro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Gesprache mit Korperspenderinnen und deren Angehorigen
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Fachschule oder Lehre sowie einschlagige
Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o SAP-Kenntnisse, Datenbankerfahrung
Berufserfahrung im universitaren Bereich
Psychologische Schulung fur sensible Gesprache mit Korperspenderinnen und deren Angehorigen
Gute Umgamgsformen sowie sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung sowie Stressresistenz
Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.817,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Korrektur der Ausschreibung

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2019-000444
Diagnostik & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mikrobiologische Probennahme und (sterile) Verarbeitung, Anwendung molekularbiologischer
Methoden
Mitarbeit bei und Unterstilitzung von wissenschaftlichen Arbeiten
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden/ Diplomantinnen/ Praktikantlnnen
Eigenstandige Durchfiihrung von DNA Extraktionen, PCR, qPCR, sowie Mikrobiomanalysen (incl.
Sequenzdatenauswertung mittels Qiime2)
e Labormanagement (Laborlogistik, Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen)
e Organisationsaufgaben (Eventplanung, Betreuung der Webseite, Administration)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
Erfahrung mit low-biomass und kontaminations-gefahrdeten Proben
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
Profunde Erfahrung in der Anwendung von mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken, insbesondere der anaeroben Kultivierung von Bakterien und Archaeen. Erfahrung in
Mikrobiomanalysen (incl. Sequenzdatenauswertung mittels Qiime2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Web-Content Programmen wie TYPO3
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat
Teamfahigkeit
Gewissenhaftigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.224,99 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot er offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 28. November 2019.

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 13.11.2019, StJ 2019/20, 7. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





