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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

39. Einsetzung einer Habilitationskommission  
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 02.10.2019 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Person eine Habilitationskommission eingesetzt hat: 
 

Dr. Lukas LEITNER, PhD 
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Bernadette Liegl-Atzwanger 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert 
Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Sen.Scientist Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Birgit Lohberger 
Dr. Paul Zajic 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Anna Traninger 
 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Bernadette Liegl-Atzwanger wurde in der Sitzung am 06.11.2019 zur  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
Vorsitzender des Senates 
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40. Kundmachungen des Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl 
am 27. und 28. November 2019 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Kundmachungen des  
Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019 
wie folgt bekannt: 
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41. Kundmachung des Zentralwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl am  
27. und 28. November 2019 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Kundmachung des Zentralwahlausschusses 
betreffend die Personalvertretungswahl am 27. und 28. November 2019 wie folgt bekannt: 
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42. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende  
Berufungskommission eingesetzt hat:  
 
Berufungskommission für „Innere Medizin und Rheumatologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
ProfessorInnen: 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Seibert 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
 
MittelbauvertreterInnen: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Dimai 
Univ.-Ass. PD DDr.in Susanne Scheipl 
 
Studierende: 
Johanna Maria Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 06.11.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

 
 
43. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende  
Berufungskommission eingesetzt hat:  
 
Berufungskommission für „Neurologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
ProfessorInnen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt 
Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry 
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
 
MittelbauvertreterInnen: 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Gudrun Reiter 
Univ.-Ass. Dr.in Marlene Leoni 
Assoz. Prof.in PD Dr.in Eva Reininghaus, MBA 
 
Studierende: 
Johanna Maria Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 06.11.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann zum 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 
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44. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 27.03.2019 folgende  
Berufungskommission eingesetzt hat:  
 
Berufungskommission für „Strahlentherapie-Radioonkologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
ProfessorInnen: 
Univ.-Prof.in DI Dr.in Andrea Berghold 
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner 
o. Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix 
 
MittelbauvertreterInnen: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Rupert Portugaller 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch 
Dr.in Tadeja Urbanic-Purkat 
 
Studierender: 
Jakob Jöbstl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.11.2019 wurde Frau Univ.-Prof.in DI Dr.in Andrea Berghold zur  
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 
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45. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Pneumologie 
Kennung KA-PULMO-2019-000439 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Pulmonologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der  
Universitätsklinik Innere Medizin an der Klinischen Abteilung für Lungenkrankheiten 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in der klinischen Medizin 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Das Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden wird durch eine zusätzliche wissenschaftliche  
Anstellung am Ludwig Boltzmann Institut für Lungengefäßforschung auf Vollzeit (40 Wochenstunden) 
erhöht. Neben der klinischen Tätigkeit mit Schwerpunkt im Bereich der pulmonal vaskulären 
 Erkrankungen wird die Unterstützung der wissenschaftlichen Projekte des Ludwig Boltzmann Insti-
tut für Lungengefäßforschung zum Tätigkeitsprofil der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gehö-
ren. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-ALGAI-2019-000442 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß §6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der ÄAO2015 bzw. absolvierte 

Gegenfächer bei Ausbildung nach ÄAO2006 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-ALGAI-2019-000448 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der ÄAO 2015 bzw. absolvierte 

Gegenfächer bei Ausbildung nach ÄAO 2006 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Kennung UK-AUGEN-2019-000443 

Universitäts-Augenklinik 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 

 Eigenverantworliche Durchführung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Mitarbeit im Lehrbetrieb 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung im Bereich Zellkultur sowie molekularbiologischer Methoden 

 (Fundierte) Erfahrung in der Probengewinnung bei PatientInnen sowie in der Archivierung von 
Proben 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von neuen Methoden 

 Erfahrung in der Qualitätssicherung 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.551,18 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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JuristIn 
Kennung O-RERI-2019-000449 

OE Recht und Risikomanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Selbstständige Erstellung und Prüfung von Verträgen 

 Führen von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprächen 

 Mitarbeit im Vergaberecht 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Rechtswissenschaften 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Rechtsdatenbanken) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse im allgemeinen Vertragsrecht, Vergaberecht, Immaterialgüterrecht und  
Datenschutzrecht 

 Abgeschlossene Gerichtspraxis 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Organisatorische Fähigkeiten und kommunikative Kompetenz 

 Durchsetzungsstärke sowie hohe Einsatzbereitschaft 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.614,30 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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SekretärIn 
Kennung LS-ANAT-2019-000460 

Gottfried Schatz Forschungszentrum (für zelluläre Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern) 
Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,  
Betreuung Homepage) 

 Gespräche mit KörperspenderInnen und deren Angehörigen 

 Bestellwesen/Fakturierung in SAP 

 Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial 

 Reisekostenanträge und –abrechnung 

 Organisation von Veranstaltungen 

 Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 

 Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Fachschule oder Lehre sowie einschlägige  
Berufserfahrung) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Kenntnisse, Datenbankerfahrung 

 Berufserfahrung im universitären Bereich 

 Psychologische Schulung für sensible Gespräche mit KörperspenderInnen und deren Angehörigen 

 Gute Umgamgsformen sowie sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung sowie Stressresistenz 

 Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung und Lernbereitschaft 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 1.817,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. Dezember 2019. 
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Korrektur der Ausschreibung 
 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Kennung DFI-HYGIE-2019-000444 

Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mikrobiologische Probennahme und (sterile) Verarbeitung, Anwendung molekularbiologischer  
Methoden 

 Mitarbeit bei und Unterstützung von wissenschaftlichen Arbeiten 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden/ DiplomantInnen/ PraktikantInnen 

 Eigenständige Durchführung von DNA Extraktionen, PCR, qPCR, sowie Mikrobiomanalysen (incl. 
Sequenzdatenauswertung mittels Qiime2) 

 Labormanagement (Laborlogistik, Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen) 

 Organisationsaufgaben (Eventplanung, Betreuung der Webseite, Administration) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung mit low-biomass und kontaminations-gefährdeten Proben 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Profunde Erfahrung in der Anwendung von mikrobiologischen und molekularbiologischen  
Techniken, insbesondere der anaeroben Kultivierung von Bakterien und Archaeen. Erfahrung in 
Mikrobiomanalysen (incl. Sequenzdatenauswertung mittels Qiime2) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Vorkenntnisse und Erfahrung im Web-Content Programmen wie TYPO3 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Flexibilität 

 Teamfähigkeit 

 Gewissenhaftigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.224,99 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot er öffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und- 
administration/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 28. November 2019. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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