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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 30. Oktober 2019
Redaktionsschluss: Donnerstag, 24.10.2019
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23. Bekanntgabe der Wahl der Vizerektorinnen der Medizinischen Universitédt Graz

Der Vorsitzende des Universititsrates, Em. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 21.10.2019 auf Vorschlag des
Rektors und nach Vorliegen der Stellungnahme des Senates

Mag.? Birgit Hochenegger-Stoirer, B.A.
zur Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner
zum Vizerektor fur Klinische Agenden

Mag.? Caroline Schober-Trummler
zur Vizerektorin fur Forschung und Internationales und

Mag.? Dr." Sabine Vogl
zur Vizerektorin fur Studium und Lehre

mit Wirksamkeit fir die Funktionsperiode vom 15.02.2020 bis 14.02.2024 gewahlt hat.

Em. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates

24, Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinschen
Universitat Graz idgF

e Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE
zum Vorstand der Universitatsklinik fur
Zahnmedizin und Mundgesundheit,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

25, Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinschen
Universitat Graz idgF

e Univ.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Wolfgang ZEMANN
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



26. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinschen
Universitat Graz idgF

e ao. Univ.-Prof. Dr. Martin LORENZONI
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fiir Zahnerhaltung,
Paradontologie und Zahnersatzkunde an der
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zwei Monate nach Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

27. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinschen
Universitat Graz idgF

e ao. Univ.-Prof. Dr. Karl GLOCKNER
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fur Zahnerhaltung,
Paradontologie und Zahnersatzkunde an der
Universitatsklinik fiir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zwei Monate nach Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



28. Verordnung des Rektorats der Medizinischen Universitdt Graz iiber die Regelung von
Zustandigkeiten zur Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen im gemeinsamen Bachelor-
studium Humanmedizin der Johannes Kepler Universitat Linz und der Medizinischen Universitat Graz
(K033/303)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung
am 01.10.2019 aufgrund des § 54e Abs. 3 und 4 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBL. | Nr. 120/2002, zu-
letzt geandert durch das Bundesgesetz BGBL. | Nr. 3/2019, folgende Richtlinie beschlossen hat:

§ 1. Das Bachelorstudium Humanmedizin (K 033/303) wird von der Johannes Kepler Universitat Linz und
der Medizinischen Universitat Graz als gemeinsam eingerichtetes Studium im Sinne des § 54e UG durch-
gefiihrt.

§ 2. Die Zulassung zum gemeinsam eingerichteten Studium ist von der Johannes Kepler Universitat Linz
durchzufihren.

§ 3. Neben der Besorgung der in § 54e Abs. 5 UG festgelegten Aufgaben obliegt den zustandigen Organen
der zulassenden Bildungseinrichtung die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in allen
Angelegenheiten, die nicht bloB eine oder mehrere konkret bestimmte Lehrveranstaltungen und/oder
Prufungen betreffen. Hierzu zahlen insbesondere auch die Vorschriften Uber die Beschrankung des Zu-
gangs zum Studium durch ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung (einschlieBlich der Feststellung
gemal § 2 Abs. 6 UBVO), die Beurlaubung, den Studienbeitrag, die Genehmigung der Ablegung von
Prifungen an einer anderen Universitat oder Padagogischen Hochschule, das Erloschen der Zulassung,
den Widerruf von akademischen Graden und die Nostrifizierung.

§ 4, Die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in allen Angelegenheiten, die lediglich eine
oder mehrere konkret bestimmte Lehrveranstaltungen und/oder Prifungen betreffen, obliegt den
zustandigen Organen jener Bildungseinrichtung, der die jeweilige Lehrveranstaltung oder Prifung im
Sinne des § 54e Abs. 2 UG zugeordnet ist. Hierzu zahlen insbesondere auch die Vorschriften Uber das
Recht der Studierenden auf eine abweichende Prifungsmethode sowie auf Antrage hinsichtlich der
Person der Prifer/innen, Uber die Wiederholung von Priifungen, die Anerkennung von Priifungen, den
Rechtsschutz bei Priifungen und die Nichtigerklarung von Beurteilungen.

§ 5. Bei der Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen kommen die studienrechtlichen Satzungs-
bestimmungen jener Bildungseinrichtung zur Anwendung, deren zustandige Organe gemab §§ 2 bis 4 die
betreffende Angelegenheit zu besorgen haben.

§ 6. Diese Verordnung tritt mit 1. Oktober 2019, frihestens jedoch mit Ablauf des Tages, an dem eine
gleichlautende Verordnung des Rektorats der Johannes Kepler Universitat Linz im Mitteilungsblatt dieser
Universitat kundgemacht wurde, in Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



29, Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats am
01.10.2019

Krista FURTHMAYR, MSc zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin des Universitatslehrgangs
,Fuhrungskrafte im Gesundheitswesen*

ernannt wurde.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

30. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBh § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-HNO-2019-000382
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen, insbesondere
onkologischer Patientlnnen, sowie Patientinnen mit Erkrankungen des Nasennebenhohlensystems
bzw. Patientlnnen fur plastisch-rekonstruktive HNO-Chirurgie

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der HNO-Onkologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausuibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Hals-,
Nasen-, Ohrenheilkunde
e Kenntnisse im Bereich der Kopf- und Halschirurgie mit Fokus auf die Nasennebenhohlenchirurgie
sowie auf plastisch-rekonstruktive Chirurgie

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kopf- Hals-Onkologie, vorzugsweise im
Bereich der HPV-assoziierten HNO-Karzinome

e Wissenschaftliches Doktorat und Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation

e Erfahrung in der Durchfiihrung von experimentellen und klinischen Studien

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit Zellkultur

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftli-
che Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. November 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin (PostDoc)

Kennung UK-FHKGH-2019-000423
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 10%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Studien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudium (vorzugsweise in der Biochemie)
e Sehr gute Statistikkenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Selbststandige Forschungs- und Publikationserfahrung
e Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team
e Hohe Belastbarkeit, Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.803,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. November 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Pneumologie
Kennung KA-PULMO-2019-000418
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Wissenschaftliches Interesse
e Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/Pneumologie
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
e Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Pneumologie
Kennung KA-PULMO-2019-000419
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Wissenschaftliches Interesse
e Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/Pneumologie
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2019-000432
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Erfahrung mit medizinischen Dokumentationssystemen, SPSS)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
e Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. November 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Mitarbeiterin im Bereich Wasserhygiene
Kennung DFI-HYGIE-2019-000420
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Inspektionen und Probenentnahmen im AuBendienst

Untersuchung und Begutachtung von Wasser gem. Trinkwasser- Mineralwasser- und
Baderhygieneverordnung in einer akkreditierten Priif- und Inspektionsstelle
Qualitatsmanagement

Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
e Voraussetzungen fur die Aus- und Weiterbildung zum Gutachter / zur Gutachterin von Trink- und
Mineralwasser nach 873 Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz
Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Wasserhygiene
Mehrjahrige Erfahrung im Qualitatsmanagement
Sehr gute EDV- Kenntnisse (insb. Laborsoftware)
Fuhrerschein Klasse B

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen im Bereich Wasserhygiene
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kundlnnenorientierung
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot er 6ffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. November 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2019-000438
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auch unter
hyperbaren Bedingungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. November 2019.

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 23.10.2019, StJ 2019/20, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





