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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

16. Leitungen: Bestellung zum Lehrstuhlinhaber für makroskopische und klinische Anatomie 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom 
08.10.2019, in Übereinstimmung mit § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
ab 01.01.2018, 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Niels Hammer 

Zum Lehrstuhlinhaber für makroskopische und klinische Anatomie 
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 31.12.2020, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 

bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
 
17. Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: Konstituierung 
 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-
Lawatsch, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen in seiner konstituierenden  
Sitzung am 14.10.2019 für die 6. Funktionsperiode gemäß seiner GeO idgF 
 
Frau Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch zur Vorsitzenden, 
Herrn Ass.-Prof. DI Dr. Dieter Platzer zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden, 
Herrn Rev. Bernd Hubich zum 2. stellvertretenden Vorsitzenden, 
 
Frau Mag.a Dr.in Kristina Kofler zur Schriftführerin, 
Herrn Lukas Jager zum stellvertretenden Schriftführer, 
 
Frau Assoz.-Prof.in PDin Dr.in Vanessa Stadlbauer-Köllner zur Koordinationsbeauftragten des  
wissenschaftlichen Universitätspersonals im klinischen Bereich, 
Frau Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold zur Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen  
Universitätspersonals im klinischen Bereich, 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen 
Universitätspersonals im nichtklinischen Bereich, 
Frau Sybille Hofer, MSc zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitätspersonals im  
klinischen Bereich, 
Frau Mag.a Kerstin Grossmaier-Stieg, MSc zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen  
Universitätspersonals im nichtklinischen Bereich, 
 
des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen gewählt hat. 
 
 

Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch  
Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

18. Ausschreibung der Bundes-Personalvertretungswahlen 2019 und der Wahl der  
Vertrauenspersonen der Behinderten 2019 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Ausschreibung der  
Bundes-Personalvertretungswahlen 2019 und der Wahl der Vertrauenspersonen der Behinderten 2019 wie 
folgt bekannt:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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19. Kundmachung für die Personalvertretungs-Wahlen am 27.-28. November 2019:  
Konstituierung des Zentralwahlausschusses beim Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft 
und Forschung – Bereich Wissenschaft und Forschung 
 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt nachfolgend die Konstituierung des  
Zentralwahlauschusses beim Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung für die  
Personalvertretungs-Wahl am 27.-28. November 2019 bekannt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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20. Wahlkundmachung des Dienststellenwahlausschusses betreffend die Personalvertretungs-
wahl am 27.-28. November 2019 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Wahlkundmachung des  
Dienststellenwahlausschusses betreffend der Personalvertretungswahl am 27.-28. November 2019 wie 
folgt bekannt:  
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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21. Wahlkundmachung des Zentralwahlausschusses betreffend die Personalvertretungswahl 
am 27.-28. November 2019 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt die Wahlkundmachung des  
Zentralwahlausschusses betreffend der Personalvertretungswahl am 27.-28. November 2019 wie folgt  
bekannt: 
 
 

 
 

7



     MTBl. vom 16.10.2019, StJ 2019/20, 3. Stk 
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Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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22. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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UniversitätsassistentIn 
Kennung UK-KJ-2019-000412 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Durchführung der molekulargenetischen Diagnostik von angeborenen Stoffwechselstörungen (v.a. 
lysosomaler und peroxisomaler Stoffwechselerkrankungen, Erkrankungen des  
Intermediärstoffwechsels) in Kooperation mit allen Teilbereichen des Stoffwechsellabors und den 
FachärztInnen der Universitätsklinik Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der  
"Forschungseinheit für Analytische Massenspektrometrie, Zellbiologie und Biochemie angeborener 
Stoffwechselerkrankungen" 

 Verfassen von Publikationen und Beteiligung an Ausschreibungen zur Forschungsförderung 

 Laufende Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen der genetischen Analysen/Methoden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom -/Masterstudium  
(vorzugsweise in den Studienrichtungen Humanmedizin, Biologie oder Molekularbiologie) sowie 
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

 Fundierte wissenschaftliche und diagnostische Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der  
Humangenetik v.a. im Bereich der DNA-Sequenzanalysen 

 Erfahrung in der Diagnostik von angeborenen Stoffwechselstörungen 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Berechtigung zur Leitung eines genetischen Labors mit Befugnis zur Durchführung prädiktiver Ana-
lysen (pränatale Tests, Überträgerdiagnostik) gemäß § 68 Gentechnikgesetz bzw. Bereitschaft 
diese Qualifikation zu erlangen 

 Erfahrung mit Methoden und Techniken der molekulargenetischen Forschung bzw. Diagnostik 
(z.B. NGS, WES, MLPA, Expressionsstudien) 

 Fähigkeit zur Teamarbeit und Bereitschaft zur Integration in ein bestehendes Team 

 Hohe Gestaltungsmotivation 

 Hohe kommunikative und soziale Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 3.803,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. November 2019. 
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Universitäre/r Fachärztin/-arzt 
Kennung DFI-HUMGEN-2019-000427 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und genetische Beratung von Patientinnen/ 
Patienten und deren Familien 

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und  
externen Partnerinnen/Partnern 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre 

 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  
Weiterentwicklung des Instituts 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für  
Medizinische Genetik 

 Erfahrung im Bereich der Zytogenetik und vererbbaren Tumorsyndromen 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in universitärer Lehre und in der Didaktik 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.999,97 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. November 2019. 
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UniversitätsassistentIn (Zahnärztin/Zahnarzt) 
Kennung KA-KIEFO-2019-000428 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 3 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchführung von kieferorthopädischen  
Behandlungen inkl. Betreuung und Beratung von PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 

 Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Kieferorthopädie 

 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopädie 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tätigkeit (Doktoratsstudium) auf dem  
Gebiet der Kieferorthopädie 

 Zuverlässigkeit und Genauigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. November 2019. 
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Kennung UK-FHKGH-2019-000411 

Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und 
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Aufträgen der Industrie 

 Selbständiges Durchführen von molekularbiologischen Experimenten und biochemischen  
Laboranalysen 

 Bearbeiten von humanem Plazentagewebe und Zellkulturen 

 Selbständige Betreuung des Laborbereiches Plazentaperfusion 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Fundierte Erfahrung im eigenständigen Durchführen von Experimenten 

 Erfahrung im Isolieren und Bearbeiten von primären Zellkulturen aus humanem Gewebe 

 Kenntnisse in molekularer Analytik 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit der humanen Plazenta 

 Erfahrung in der Abwicklung klinischer Studien 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Zulage) von EUR 2.551,18 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. November 2019. 
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MitarbeiterIn für den Fachbereich "Prüfungen administrieren" 
Kennung O-SM-2019-000417 

OE Studienmanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Prozessverantwortung: Steuerung, Verantwortung sowie fachliche Anleitung der MitarbeiterInnen 
bei dem Prozess „Prüfungen administrieren“ 

 Weiterentwicklung eines standardisierten Prüfungssystems: Administration für das Item  
Management System, Support und fachliche Unterstützung für die UserInnen 

 Mitarbeit im Kernteam beim Aufnahmeverfahren zur Vergabe von Studienplätze, insbesondere  
Abwicklung der Aufnahmeverfahren (First und Second Level Support für Anfragen von  
StudienwerberInnen, Erstellung der Testhefte; Auswertung der Aufnahmetests, Qualitätssicherung 
Testfragen etc.) 

 Aufbau und Betreuung des SPO-Managements in MEDonline (Campusonline) 

 Eigenverantwortliche Sicherstellung sowie das Setzen von Maßnahmen zur Verbesserung der  
Prüfungsqualität (Testtheoretische Revision von Prüfungsfragen anhand statistischer Analysen, 
statistische Auswertungen und entsprechende Aufbereitung der Ergebnisse mit SPSS) 

 Abhaltung von Weiterbildungen und Schulungen 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung der OE Studienmanagement 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (idealerweise im Bereich Sozial- oder  
Bildungswissenschaften) 

 Umfassende MS-Office Kenntnisse 

 Gute SPSS- und Statistikkenntnisse 

 Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit 

 Kommunikation in englischer Sprache (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Berufserfahrung im Bereich Prüfungsmethodik und statistische Auswertungen 

 Kenntnisse im Umgang mit ItemManagementSystem (IMS) und MEDonline (Campusonline) 

 Interesse am Arbeiten mit verschiedenen Softwarelösungen als Advanced UserIn und  
AdministratorIn 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 

 Hohe Belastbarkeit und Organisationsgeschick 

 Lernbereitschaft und Flexibilität 

 Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.614,30 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. November 2019. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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