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15. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaR 8 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 16. Oktober 2019
Redaktionsschluss: Donnerstag, 10.10.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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5. Senat: Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden, des 1. Stellvertreters des Vorsitzenden, der 2.
Stellvertreterin des Vorsitzenden, des Schriftfihrers und des Stellvertreters des Schriftfihrers in
den Senat der Medizinischen Universitat Graz

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass in der
konstituierenden Sitzung des Senates der Medizinischen Universitdét Graz vom 02.10.2019 gemaR
Hauptstiick G der Wahlordnung der Medizinischen Universitdt Graz folgende Personen fur die
Funktionsperiode 2019-2022 gewéhlt wurden:

Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz

1. stellv. Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich

2. stellv. Vorsitzende: Assoz.-Prof.in Priv.-Doz." Mag.2 Dr.i" Sandra Holasek
Schriftfuhrer: Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Ottl

stellv. Schriftfihrer: Tammo Schoch

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

6. Senat: Nominierungen aus der Studierendenkurie

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt folgende Nominierungen
fur den Senat fur die Funktionsperiode 01.10.2019 — 30.9.2022 bekannt:

Lukas HOSEMANN
Tammo SCHOCH
Linda STELL

Anna TRANINGER

Univ-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



7. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 02.10.2019 gemalf3 § 42 Abs. 2 UG 2002 idgF,
nachfolgende Personen fir den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nominiert hat:

Professor*innen

Univ.-Prof.in Dr.n Andrea Grisold

Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof.in Dr.i" Barbara Obermayer-Pietsch

Mittelbau

Ao0. Univ.-Prof.in Dr.in Heidi Stranzl-Lawatsch
Ass.-Prof.Dipl.-Ing. Dr. Dieter Platzer
Assoz.-Prof.i" Dr.n med. univ. et scient. med. Eva Reininghaus, MBA
Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher
MMag.2 Dr." Sonja Lackner

Dr.in Christina Rodler

Univ.-Ass." Dr.i" Ines Vielgut

Priv.-Doz.i" Dr.i"n Dagmar Brislinger, MSc
Assoz.-Prof.i" Dr.in Vanessa Stadlbauer-Kollner
Mag.2 Dr.in Barbara Reichenpfader

Allgemeines Universitatspersonal
Bettina Amtmann

Sandra Gamse

Kerstin Grossmaier-Stieg, Mag.2 phil. MSc
Sybille Hofer, MSc

Bernd Hubich, Revident

Kristina Kofler, Mag.2 Dr.i" rer.nat.
Karina Lichtenegger

Thomas Liederer, BSc

Sabine Ozlberger, Mag.2 phil.

Sara Tunner, Mag.2 iur.

Studierende
Johanna Brehmer
Nathalie Maier
Lisa Klein

Lukas Jager

Univ-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



8. Leitungen: Bestellung zum  Vorstand einer  wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Karl TAMUSSINO
zum Vorstand der Universitatsklinik flir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
9. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen

klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHOLL
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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10. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHOLL
zum supplierenden Leiter der klinischen Abteilung fur Geburtshilfe
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
11. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Vorstandin einer wissenschaftlichen klinischen

Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Ao. Univ.Prof.” Dr." Heidi STRANZL-LAWATSCH
zur supplierenden Vorstandin der Universitatsklinik
fur Strahlentherapie-Radioonkologie,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zur Besetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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12. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard PRAUSE
Zum 1. Stellvertreter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
13. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer klinischen

Abteilung im wissenschaftlich klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Philipp KLARITSCH
Zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters
der Klinischen Abteilung fur Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zwei Monate nach Besetzung
der Professur, langstens jedoch bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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14. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dr. Philipp REIF
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters
der Klinischen Abteilung fir Geburtshilfe,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zwei Monate nach Besetzung
der Professur, langstens jedoch bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

15. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-KJ-2019-000364
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre
zu besetzen ab 01.11.2019

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Kinder- und Jugendheilkunde

¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien sowohl in der Allgemeinen Ambulanz
und Notfallambulanz als auch in diversen Spezialambulanzen der Universitéatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Ausilbung des éarztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir
Kinder- und Jugendheilkunde
e Erfahrung in der Forschung (Publikationen, Vortragstéatigkeit, nationale und internationale
Forschungskooperationen)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Vertiefte Kklinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Kinder- und
Jugendheilkunde
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Fahigkeit zur Teamarbeit und soziale Kompetenz
Sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-PSYCH-2019-000396
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmaf 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der bipolaren affektiven Stérungen, speziell im Bereich
Neuroimaging, Biomarker und somatische Komorbiditaten
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zu selbststdndigen Auslbung des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fir
Psychiatrie und Psychotherapeutischen Medizin

e Erfahrung in Forschung und Lehre, inshesondere in der Abwicklung von Forschungsprojekten und
Verfassen von fachspezifischen Publikationen

e Erfahrung in universitérer Lehre und Betreuung von Studierenden (insbesondere im Rahmen von
Diplomarbeiten und Dissertationen)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

o Exzellente Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
e Wissenschaftliche und Kklinische Erfahrung im Bereich neuropsychiatrischer Erkrankungen,
insbesondere im Bereich der bipolaren affektiven Erkrankungen
e Erfahrung mit einem Neuroimaging-Auswertungsprogramm (z.B. Freesurfer)
¢ Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdruicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung KA-ENDO-2019-000388
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und einer eventuell anschlie3enden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Endokrinologie und Diabetologie

¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien der Abteilung Endokrinologie und
Diabetologie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien, Betreuung eines Moduls in der Inneren
Medizin

o Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fir internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Innere
Medizin
e Erfahrung in der Forschung und Lehre insbesondere in der Abwicklung von Klinischen Studien
und Mitarbeit in Forschungsprojekten und universitarer Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitdt, Belastbarkeit und Teamorientierung
Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.
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Senior Scientist
Kennung UK-PSYCH-2019-000395
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 50%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der bipolaren Stérungen mit Schwerpunkt
Neurokognition

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien der Universitatsklinik fir Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin

e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsférderung

e Selbststandige  Erstellung von  Publikationen, Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitarbeit in der Patientinnenbetreuung

e Durchfuhren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 3 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

¢ Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Masterstudium der Psychologie sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-
Studium im Bereich Psychologie/Medizinische Wissenschaft
Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Exzellente Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2)
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der bipolaren Stérungen
mit Schwerpunkt Neurokognition
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
EUR 3.803,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Universtatsassistentin (Zahnarztin/Zahnarzt)
Kennung KA-ZERHK-2019-000404
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet bis 30.09.2020

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Zahnmedizinisch-prothetisch/parodontologische  Diagnostik, Planung und Durchflhrung
restaurativ-prothetischer Behandlungen
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Universitére Lehre und Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
o Kenntnisse auf dem Gebiet der Prothetik/Parodontologie
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

o Vertiefte Kenntnisse im Bereich Prothetik/Parodontologie
Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Prothetik/Parodontologie
Erfahrung in universitarere Lehre und Betreuung von Studierenden
Bereitschaft zu wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Prothetik/Parodontologie
Zuverlassigkeit und Genauigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.984,22 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Kennung KI-MCL-2019-000403
Klinisches Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Kilinische Erfahrung in der stationédren Patientinnenbetreuung
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/ . Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2019-000405
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und
Frauenheilkunde
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien/

wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Gynakologie und Geburtshilfe (Risikogeburtshilfe)
Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Ultraschalluntersuchung
Hohe Belastbarkeit und Teamféhigkeit
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anésthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2019-000415
Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, medizinische Dokumentationssystemen, SPSS)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Kilinische Erfahrung in Anésthesiologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemé&R § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2019-000422
Universitatsklinik fir Radiologie
Klinische Abteilung fir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbhildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Forschungseinheit "Analytische Massenspektrometrie, Zellbiologie und Biochemie
angeborener Stoffwechselerkrankungen™
Kennung UK-KJ-2019-000409
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschéftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchflihrung von Genanalysen fiir die Labordiagnostik seltener Stoffwechselerkrankungen
Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortétigkeiten

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung und Evaluierung von Methoden

Betreuung von Laborgeréaten und Laborbereichen

Mitarbeit im Lehrbetrieb

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Aushildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Praktische Erfahrung im Bereich Genetik bzw. Humangenetik (PCR, Sanger Sequenzierung,
Restriktionsverdau)

e Kenntnisse im Bereich NGS, WES

e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

e Fahigkeit zur Teamarbeit, hohe soziale Kompetenz und Bereitschaft zu Kooperation, Integration in
ein bestehendes Team und offener Diskussion

¢ Hohes MaR an Selbststandigkeit und Bereitschaft zu persénlichem Engagement

¢ Hohe Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.551,18 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Personalverrechnerin
Kennung O-PME-2019-000425
OE Personalmanagement -entwicklung und —administration
Beschaftigungsausmaf 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Personalverrechnung — Schwerpunkt Reisekostenabrechnung, Exekutionen, Werkvertradge sowie
Unterstitzung in der inner- und aul3erbetrieblichen Gehaltsabrechnung

e Personalauswertungen aus dem SAP jeglicher Art fir die Leitung und Gremien

e Mitarbeit bei der Personalkostenplanung, Personalriickstellungen und Erhebungen fir
aul3erbetriebliche Stellen wie Ministerium, Rechnungshof, Statistik Austria etc.

e Schnittstelle zu internen Parteien sowie Amtern, Behorden und Versicherungstragern

e Selbstandige und eigenverantwortliche Erledigung von Personalangelegenheiten fir arztliches,
wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgelegte Personalverrechnerprifung

Einschlagige Berufserfahrung

Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ SAP-Anwendungskenntnisse
e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Flexibilitdt und Belastbarkeit
Eigenverantwortlichkeit
Kommunikative Kompetenz
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llib nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.366,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.
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Lehrling Birokaufmann/-frau
Kennung A-BMF-2019-000410
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 3 Jahre
plus Behaltefrist von 3 Monaten

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Umfangreiche Ausbildung,- Entwicklung der fachlichen Kompetenzen

Arbeiten im Posteingang und Postausgang erledigen

Texte und Schriftstiicke aufgrund von Vorgaben korrekt und formgerecht erstellen
Administrative Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und Kommunikationssysteme

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e Gute Deutschkenntnisse in Word und Schrift (Sprachniveau B2)
e EDV- (MS Office) und Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Freude an der Arbeit mit EDV

¢ Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Kontaktfreudige und wissbegierige Persénlichkeit
Genauigkeit, organisatorisches Geschick und eigenstandiger Arbeitsstil

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung)
von EUR 608,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2019.

MTBI. vom 09.10.2019, StJ 2019/20, 2. Stk
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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