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angefuhrten Universitadtsangehdrigen zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen
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jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
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1.

Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt nach Beschluss des Rektorats am 24.05.2019
sowie am 11.06.2019 bzw. am 17.09.2019 Folgendes bekannt;

Widerruf der Ernennung

von ao. Univ.-Prof." Dr.in Sabine HORN als wissenschaftliche Leiterin des Universitatslehrgangs
»~oonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie“ sowie ,Spezielle Zusatzausbildung in
der Pflege bei Nierenersatztherapie®

von ao. Univ.-Prof. Dr. Jorg HORINA als stellvertretenden wissenschaftlichen Leiter des
Universitatslehrgangs ,Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie® sowie ,Spezielle
Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie®

von Univ.-Prof. i.R. Dr. Maximilian ZACH als arztlich-wissenschaftlichen und organisatorischen
Leiter des Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie® mit 01.10.2019
von Univ.-Prof. Dr. Horst OLSCHEWSKI als stellvertretenden arztlich-wissenschatftliche Leiter des
Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie“ mit 01.10.2019

von PT Beatrice OBERWALDNER, MSc als fachspezifische Leiterin des Universitatslehrgangs
.Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie® mit 01.10.2019

von PT Dr.in Beate KRENEK, MSc MEd als stellvertretende fachspezifische Leiterin des
Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie® mit 01.10.2019

von o. Univ.-Prof. Dr. Egon MARTH zum wissenschaftlichen Leiter des Universitatslehrgangs
»Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene® mit 01.10.2019

von MMag.2 Erika STELZL zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin des Universitatslehr-
gangs ,Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene“ mit 01.10.2019

Ernennung

von ao. Univ.-Prof." Dr." Sabine ZITTA als wissenschaftliche Leiterin des Universitatslehrgangs
»Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie“ sowie ,Spezielle Zusatzausbildung in
der Pflege bei Nierenersatztherapie®

von ao. Univ.-Prof." Dr.in Sabine HORN als stellvertretende wissenschaftliche Leiterin des
Universitatslehrgangs ,Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie® sowie ,Spezielle
Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie*

von Univ.-Prof. Dr. Ernst EBER als arztlich-wissenschaftlichen und organisatorischen Leiter des
Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie“ mit 01.10.2019

von Univ.-Prof. Dr. Wolfgang POHL als stellvertretenden &arztlich-wissenschaftlichen Leiter des
Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie® mit 01.10.2019

von PT Dr.n Beate KRENEK, MSc MEd als fachspezifische Leiterin des Universitatslehrgangs
.Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie® mit 01.10.2019

von Johanna SCHMIDL, BSc MSc als stellvertretende fachspezifische Leiterin des
Universitatslehrgangs ,Master in Kardiorespiratorischer Physiotherapie“ mit 01.10.2019

von Univ.-Prof.in Dr.i" Andrea GRISOLD zur wissenschaftlichen Leiterin des Universitatslehrgangs
»Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene“ mit 01.10.2019

von Karoline RIEDLER, BSc MSc zur stellvertretenden wissenschaftlichen Leiterin des
Universitatslehrgangs ,Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene“ mit 01.10.2019

von Mag.2 Maria SENDLHOFER zur stellvertretenden wissenschaftlichen und organisatorischen
Leiterin des Universitatslehrgangs ,Master of Public Health® mit 01.10.2019

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



2. Widerruf der Richtlinie zur Rickerstattung der Studienbeitrdge fur Studierende aus den
Landern der Anlage 1 und 2 der Studienbeitragsverordnung 2004

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats
am 17.09.2019 die Richtlinie zur Rickerstattung der Studienbeitrage fur Studierende aus den Landern der
Anlage 1 und 2 der Studienbeitragsverordnung 2004, veréffentlicht im Mitteilungsblatt vom 21.05.2014,
StJ 2013/14, 18. Stk., mit Wirkung ab SS2020 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

3. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie 8 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Andrea LANGMANN
zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitats-Augenklinik,
mit Wirkung ab 01.10.2019 bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Verénderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



4, Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Technische/r Assistent/in
Kennung DFI-GERMED-2019-000390
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 50%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieRenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von Probenvorbereitung, -Extraktion und molekularbiologischen Techniken (u.a.
PCR, STR, Sequenzierung)

e Betreuung und Management des automatischen DNA-Sequencers (ABI 310) und anderer Geréte
im DNA-Labor

e Labormanagement

e Chemikalienmanagement und Bestellwesen fir die Arbeitsgruppe

¢ Analyse von DNA-Daten

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Bachelorstudium

o Nachweis der einschlagigen Qualifikation im Bereich der molekularbiologischen experimentellen
Arbeit

e Kenntnisse in den molekularbiologischen Techniken quantitative PCR, Sequenzierung und
STR-Analyse

o Kenntnisse in der eigenstdndigen Bedienung eines automatisierten DNA-Sequencers und der
dazugehdrigen Software

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2019.

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk
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Medizinisch-technische/r Sekretar/in
Kennung DFI-HYGIE-2019-000394
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 2 Jahre
mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Eigenverantwortliche Datenerfassung: Patientinnen- Einsenderinnen- und Verrechnungseingabe
(Krankenkasse, Privatverrechnung etc.)
Verwaltung der Einsenderinnen-Stammdaten
Ablageverwaltung, Telefonbetreuung
Mitwirkung und Umsetzung von Malinahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001
Teilnahme an fur die Tétigkeit relevanten Fortbildungen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung (Lehre oder Fachschule) und/oder Ausbildung zum/zur
Medizinisch-technischen  Sekretar/-in  und/oder abgeschlossene  Ausbildung  zum/zur
Ordinationsgehilfen/ Ordinationsgehilfin

o Kenntnisse der medizinischen Terminologie

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Mehrjahrige Berufserfahrung
o Teamféhigkeit und kommunikative Kompetenz
e Bereitschaft zu Samstagsdiensten
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 1.817,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2019.

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Medizinisch-technische Fachkraft
Kennung DFI-PATHOL-2019-000400
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Organisations- und Administrationsaufgaben wie z.B. Probenannahme, Dokumentation der
Untersuchungsanforderungen, Anforderung von Gewebe aus der Biobank bzw. von externen
Pathologien, Probenlagerung im laborinternen Storagesystem, Bestellgut wegraumen,
Telefonservice

o Durchfuihrung von Labortatigkeiten unter Aufsicht wie z.B. Aliquotieren von Reagenzien, Herstellen
von Agarose-Gelldsungen und Elektrophorese Pufferldsungen

e Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen unter Aufsicht z.B. Reinigen von PCR
Maschinen, von Zentrifugen und Werkbéanken

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
¢ Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-technischen Fachkraft oder gleichwertige Ausbildung
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 1.817,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2019.

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung

Controllerin
Kennung O-FIN-2019-000413
OE Finanzen
Beschéftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieRenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Projektcontrolling insbesondere im Drittmittelbereich

e Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle

e Durchfiihrung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen sowie Wartung der
Kostentréger im SAP

e Reporting und laufendes Berichtswesen

o Mitarbeit an der strukturellen Weiterentwicklung der Controllingabteilung

e Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten (insbesondere fir Forschungsprojekte im
Drittmittelbereich)

e Weiter- und Fortentwicklung von Controlling-Instrumenten

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling oder abgeschlossene
kaufmannische Berufsausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation im Finanz- und/oder
Controllingbereich

o Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Controlling

¢ Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP)

e Gute Englischkenntnisse (mind. B2 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Ausgewiesene Erfahrungen in der Analyse und Aufbereitung von Daten, Budgets und Forecasts
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
¢ Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2019.

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 02.10.2019, StJ 2019/20, 1. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





