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211. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

212. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

213. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 11. September 2019

Redaktionsschluss: Donnerstag, 05.09.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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211. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Heinrich MACHLER MA, MSc
zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie,
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
mit Wirkung ab 01.09.2019 bis 2 Monate nach einer allfélligen Neubesetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2021, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

212. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 8§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ
zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie,
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
mit Wirkung ab 01.09.2019 bis 2 Monate nach einer allfélligen Neubesetzung der Professur,
langstens jedoch bis zum 28.02.2021, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



213. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Senior Lecturer
Kennung: I-AMEV-2019-000348
Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
Beschéftigungsausmal 50 %
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der vielfaltigen
Lehrveranstaltungen und Abstimmung mit der allgemeinmedizinischen Lehre an anderen
medizinischen Universitaten

e Ausbau und Pflege des Netzwerks der Lehrarztinnen

o Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Studien

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o EDV-Kenntnisse (Excel, Word, PowerPoint, etc.)

o Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

o Fahigkeit zur selbststéndigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossene Turnusausbildung als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin

¢ Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation im Fachgebiet Allgemeinmedizin

e Zusatzqualifikationen  (Epidemiologie, Public  Health, Medical Education,
Qualitatsforderung)

e Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin

e Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. FiUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 2.864,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allféalliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/

offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 17. Oktober 2019.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Pharmakologie und Toxikologie

Kennung: LS-PHARMA-2019-000357
Lehrstuhl fur Pharmakologie
Beschéftigungsausmal 100 %
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der
Pharmakologie

Selbstandige Antragsstellung zur Forschungsférderung

Mitarbeit an Fachgutachten und klinischen Beratungstatigkeiten

Selbstandige Publikationstatigkeit und Vortragstatigkeit bei internationalen Kongressen
Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre und im Prifungswesen/
Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb des
Lehrstuhls fur Pharmakologie

Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten im Ausland

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse

mit:
[ ]

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium
Erfahrung in der Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten (vorzugsweise im
Bereich Entziindungs- und Lungenpharmakologie)

Praktische Erfahrung an fachspezifischen experimentellen Methoden und Praklinischen
in vivo Modellen

Wissenschaftliche Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

Hohe Eigenstandigkeit und Flexibiltat

Erfahrung in der pharmakologischen Lehre sowie didaktische Weiterbildung
Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln fur die Forschung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag flur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.060,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfélliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Thnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Med Uni Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung

im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung: UK-KC-2019-000376
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%

befristet auf die Dauer der Abwesenheit

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen  und Prasentationen  fir  (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

o Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie, Klinische Abteilung fir Kinder- und
Jugendchirurgie

¢ Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse
mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Akademisches Interesse in den Bereichen der Neugeborenenchirurgie und
Abdominalchirurgie

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und 86 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tétigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfélliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentin
Kennung: DFI-PATHOL-2019-000378
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschéftigungsausmal 100 %
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial
insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse

mit:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zu selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt far
Pathologie

Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
Forschungskooperationen, etc.)
Durchfihrung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten

Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Wissenschaftliches Doktorat
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation

Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Knochen- und
Weichteilpathologie

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag flur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.999,97 (14xjahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allféalliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



10

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arztin Facharztausbildung
Kennung: KA-NEPRO-2019-000379
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Beschéaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Prasentationen fur
(inter-)nationale Forthildungsveranstaltungen
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse

mit:
[ ]

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Wissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrung im Fachgebiet der Nephrologie

Kollegiale Personlichkeit mit Einsatzbereitschaft

Hohe Belastbarkeit

Fahigkeit zur Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag flur Arbeithnehmerinnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlglich allfalliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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HR Assistentin
Kennung O-PME-2019-000381
OE Personalmanagement -entwicklung und —administration
Beschaftigungsausmall 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Eigenverantwortliches Bewerberlnnen- und Absagemanagement

e Betreuung der e-Recruiting Software inklusive Betreuung der Anwenderinnen
o Begleitung im Personalrecruiting

e Unterstutzung im Personalmanagement und in der Personalentwicklung

e Begleitung von HR Sonderprojekten der OE-Leitung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse
mit:

e Hochschulabschluss, vorzugsweise mit Schwerpunkt Personalentwicklung/HR
e Erste einschlagige Berufserfahrung im HR Bereich

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Kompetenz und Erfahrung im Prozessdesign, -umsetzung und -begleitung
o Kenntnis derHochschullandschaft

o IT-Affinitat sowie Servicegedanke

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Soziale und sprachliche Kompetenz

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lllb nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 2.366,70 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfélliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu
bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/

offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung

Laborhilfskraft (m/w)
Kennung: DFI-HYGIE-2019-000384
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100 %
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Abraumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiosem Material
Bedienung der Desinfektoren sowie Reinigung und Sterilisation von Glas- und
Verbrauchsmaterial fur einzelne Laborbereiche

Bestellung von Labormaterialien sowie Logistik fir Reagenzien, Nahrbdéden und
Verbrauchsmaterial

Durchfuihrung einfacher Labortatigkeiten
Mitwirkung bei der Qualitéatssicherung nach ISO 9001
Botengénge sowie handwerkliche Tatigkeiten

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse

mit:
o
o
o

Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch Berufserfahrung
Grundkenntnisse der Hygienevorschriften

Handwerkliche Geschicklichkeit

EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosem Material bzw. Abfall
Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Lernbereitschaft

Hohes MalR an Flexibilitat und korperlicher Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten. FUr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung) von EUR 1.695,60 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlglich allfélliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit
in einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ertffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaglichkeiten.

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher
werden Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu b
ewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2019

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 04.09.2019, StJ 2018/19, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





