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210. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 04. September 2019

Redaktionsschluss: Donnerstag, 29.08.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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210. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitatt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezlgliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 28.08.2019, StJ 2018/19, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-HNO-2019-000317
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung von Patientinnen mit onkologischen Erkrankungen und Mitwirkung an interdisziplinaren
schadelbasischirurgischen Eingriffen

¢ Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen, insbesondere
onkologischer Patienten, sowie Patienten des interdisziplindren Schadelbasiszentrums

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der HNO-Onkologie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Auslbung des éarztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten
e Erfahrung in Forschung insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien und in der Mitarbeit
an Forschungsprojekten

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Kilinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kopf- und Halschirurgie, sowie
Nebenhdhlen- und Schadelbasischirurgie
e Wissenschaftliches Doktorat
¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
¢ Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist (iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2019.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Scientist in Medical Informatics
Kennung DFI-PATHOL-2019-000367
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Forschung im Bereich Datenanalyse und kinstlicher Intelligenz
e Software Entwicklung im Bereich medizinischer Datenverarbeitung
e Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekten

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium in Informatik, Softwareentwicklung oder in einem
vergleichbaren Fachgebiet
e Sehr gute Kenntnisse in Java, Python und Datenbanken (SQL)
e Kenntnisse in Daten Analyse, Open Source Entwicklung, Container Technologien,
Al Bibliotheken (tensorflow) und Frontend Frameworks
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten
e Begeisterung fur neue Aufgaben und Freude an der Umsetzung von wissenschaftlichen
Fragestellungen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikative und soziale Kompetenz
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Reisebereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.864,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzlglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen.

Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung KA-ONKO-2019-000374
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klin. Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der Onkologie

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen far internationale
Fortbildungsveranstaltungen

¢ Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachérztin fir Innere
Medizin
o Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Onkologie
e EDV-Kenntnisse (z.B. Access, SPSS)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliches Doktorat
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung zum Sonderfach Klinische Pathologie und Molekularpathologie
Kennung DFI-PATHOL-2019-000377
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Erstellung von histo-, zytologischen und molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Interesse an der Mitwirkung an der digitalen Pathologie
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2019.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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