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135.

Bestellung zum BioTechMed-Graz Koordinator der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass vom Lenkungsausschuss des
Kooperationsprojektes BioTechMed-Graz der Karl-Franzens-Universitdt Graz, der Technischen
Universitat Graz und der Medizinischen Universitat Graz

e Herr Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE
zum BioTechMed-Graz Koordinator der Medizinischen Universitat Graz
mit Wirkung vom 01.01.2013 fur die Dauer eines Jahres

bestellt wurde.

Die Aufgaben des BioTechMed-Graz Koordinators ergeben sich aus der Geschaftsordnung der
BioTechMed-Graz Koordinatorinnen, verétffentlicht im 15. Stk. des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitat Graz im Studienjahr 2012/13 vom 17.04.2013, RN 124.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

136.

Einsetzung von Habilitationskommissionen — Korrektur eines Redaktionsfehlers

Die Einsetzung der Habilitationskommission veroffentlicht im 16. Stk. des Mitteilungsblattes der
Medizinischen Universitdt Graz im Studienjahr 2012/13 vom 02.05.2013, RN 133, wird aufgrund eines
Redaktionsfehlers wie folgt ersetzt:

Dr." Orietta DALPIAZ S

Professorinnen:  Univ.-Prof." Dr." Karin Kapp
Univ.-Prof. Dr. Hans-J6rg Mischinger
Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino

Mittelbau: Dr." Katharina Meszaros
Ao.Univ.-Prof." Dr." Gudrun Reiter
Studierende: Lisa Setaffy

In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Frau Univ.-Prof.” Dr." Karin Kapp zur Vorsitzenden
gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 05. Juni 2013
Redaktionsschluss: Mittwoch, 29.05.2013
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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137. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

137.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fur Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall-
und Intensivmedizin

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fur
Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
an der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

Kernaufgaben
» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fir Allgemeine

Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin nach anerkannten Qualitdtsmalstdben einschliel3lich
Mitarbeiterinnenflhrung

» Klinische Téatigkeit in Andsthesiologie mit besonderem Schwerpunkt Intensivmedizin

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Anésthesiologie
und Intensivmedizin

» Infrastrukturelle und organisatorische Weiterentwicklung der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin im Rahmen der laufenden und zukinftigen
Bauvorhaben

» Malgebliches Engagement im Bereich der universitdren Lehre und der postgradualen Aushildung

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen und
Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allfallig geplanten interdisziplinaren Zentren

Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in

Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin oder gleichzuhaltende auslandische
Qualifikation sowie mehrjahrige klinische Erfahrung in diesem Fachgebiet

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

» Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

» Mehrjahrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Anasthesiologie und
Intensivmedizin

» Internationale wissenschaftliche Vernetzung

» Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit

» Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder
Principal Investigator (Drittmittel)

» Mehrjahrige Fuhrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

Erwinschte Qualifikationen

» Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice

» Kenntnisse im Bereich des Qualitatsmanagements

» Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und Diversitymanagement

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Persdnliche Anforderungen
» Hohe Fihrungs- und Gestaltungsmotivation

» Kooperationsbereitschaft und Offenheit
» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitatsprofessorin fiir allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
unbefristet an der Medizinischen Universitdt Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen
Abteilung fir Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin vorgesehen.

Far diese Position sieht der Osterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéftigung) von EUR 4.571,20 vor. Das Ausmal3 der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung.

Wir freuen uns tber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 3. Juli 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere

137.2 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fiir Spezielle Anéasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir Spezielle Anasthesiologie,
Schmerz- und Intensivmedizin
an der Klinischen Abteilung flr Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin

Kernaufgaben
» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung fur Spezielle

Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin nach anerkannten Qualitatsmalstaben einschliellich
Mitarbeiterinnenfiihrung

» Klinische Tatigkeit in Anasthesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie, insbesondere in den
Bereichen Neurochirurgie, HNO, Kieferchirurgie und Augenheilkunde

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Anasthesiologie
und Intensivmedizin u.a. mit den oben genannten Schwerpunkten

» Malgebliches Engagement im Bereich der universitdren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

» Nachwuchsforderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerinnen und
Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allféllig geplanten interdisziplindren Zentren

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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mailto:rektor@medunigraz.at
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Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in

Humanmedizin

» Fachérztin/Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin oder gleichwertige auslandische
Qualifikation sowie mehrjahrige (klinische) Erfahrung in diesem Fachgebiet

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

» Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

» Mehrjahrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Anasthesiologie und
Intensivmedizin

» Internationale wissenschaftliche Vernetzung

» Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit

» Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder
Principal Investigator (Drittmittel)

» Mehrjahrige Fuhrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

Erwinschte Qualifikationen

» Spezifische Qualifikation im Bereich der Schmerztherapie

» Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice

» Kenntnisse im Bereich des Qualitdtsmanagements

» Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und Diversitymanagement

Personliche Anforderungen
» Hohe Fuhrungs- und Gestaltungsmotivation

Kooperationsbereitschaft und Offenheit
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

YV V VYV

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
unbefristet an der Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fir die Leitung der Klinischen
Abteilung fur Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin vorgesehen.

Far diese Position sieht der Osterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschéftigung) von EUR 4.571,20 vor. Das Ausmald der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung.

Wir freuen uns Uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 3. Juli 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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137.3 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Akademische/r Referent/in
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Abteilung Forschungsférderung und Technologietransfer
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet auf die des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Servicestelle fur Projekteinreichungen und kaufménnische Projektbetreuung rund um
Klinische Studien, nicht-interventionelle Studien, Sponsorings, Eigenforschung
Kaufmannische Vertragsprifung mit Konsensfindung zwischen Vertragsparteien
Erstellung von internen Projektkalkulationen

Betreuung der Projekte in Forschungsportal der MUG und SAP

Laufende Behandlung interner und externer Anfragen

Unterstitzung der Forscher bei Personalplanung und Budgeterstellung

Mitwirkung an Qualitatssicherungsmaflinahmen

Zeit- und sachgerechte Abrechnung von EU-Projekten und Organisation von Audits
Begleitende kaufmannische Betreuung einzelner EU-Projekte

VVVVVYVYVYVY VYV

Fachliche Anforderungen:

» Fundierte kaufmannische Ausbildung (Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften oder vergleichbarer FH-Abschluss)

» Kenntnisse in SAP/R3

» Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse

» Verhandlungsféhige Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Serviceorientierung, selbstandige Arbeitsweise

» Teamfahigkeit und Kommunikationsféhigkeit

» Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
» Strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Carolin Auer, Leiterin der Abteilung Forschungsforderung und Technologie-
transfer, gerne zur Verfiigung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72016.

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
mailto:carolin.auer@medunigraz.at

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A148 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 05. Juni 2013 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
vorerst befristet auf 1,5 Jahre

Kernaufgaben:
» Mitarbeit an allen Projekten der Arbeitsgruppe ,Transplantation Research®

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

» Erfahrung mit Immunhistochemie, Zellkultur, PCR, Flow Zytometrie, ELISA von Vorteil
» Bereitschaft, mit Studienpatientinnen zu arbeiten und an Tierversuchen mitzuarbeiten
» gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Organisationsgeschick

» Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.227,97 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ass.Prof.In Dr.In Vanessa Stadlbauer-Kollner oder Ass.Prof. Dr. Philipp Stiegler,
beide Leiter der Research Unit ,Transplantation Research, gerne zur Verfigung. Kontakt:
vanessa.stadlbauer@medunigraz.at oder philipp.stiegler@medunigraz.at.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D149 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 05. Juni 2013 www.medunigraz.at/stellen

Stelle einer Tierpflegerin oder eines Tierpflegers
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biomedizinische Forschung

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Anforderungsprofil:

» Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung als Tierpflegerin (Abschluss der Lehre oder
adaquate Ausbildung)

» Erfahrung in der SPF-Tierhaltung

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Persdnliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.569,10 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verfigung. Kontakt: birgit.reininger-qutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A150 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 05. Juni 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 15.05.2013, StJ 2012/13, 17.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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