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204. Einsetzung einer Habilitationskommission

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 26.06.2019 gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 fiir
folgende Person eine Habilitationskommission eingesetzt hat:

Mag. Dr. Gerd Horl

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.i" Dr.in Tina Cohnert

Univ.-Prof." Mag.2 Dr." Dagmar Kratky

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Mag.2 Dr.in Eva Maria Bernhart
Dr.in Christina Sarah Rodler

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Johanna Maria Brehmer

In der Kkonstituierenden Sitzung am 03.07.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Hermann Toplak zum
Vorsitzenden gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

205.  Widerruf der Bestellung zur Leiterin der Abteilung Biobank

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit dem Beschluss
vom 25.06.2019 die im 3. Stlick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat vom 05.11.2008 an

e Frau vr.-ped. Karine SARGSYAN

Ubertragene Leitungsfunktion der Leitung der Abteilung Biobank innerhalb der OE Forschungsinfrastruktur
mit Wirkung ab 30.06.2019 widerrufen hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
206. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Abteilung Biobank

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit dem Beschluss
vom 23.07.2019

e Herrn Dr. Christian GULLY
zum Leiter der Abteilung Biobank innerhalb der OE Forschungsinfrastruktur
mit Wirkung ab 01.07.2019 befristet bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



207.  Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitatsassistentin
Kennung KA-PULMO-2019-000335
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung flir Pulmonologie

Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Kklinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren
Patientinnen auf dem Gebiet der Pneumologie

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Pneumologie, speziell der pulmonal vaskuléaren
Erkrankungen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Organisation von Aus- und Fortbildungen auf dem Gebiet der Pneumologie sowie Ubernahme von
Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Auslbung des é&rztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fir
Lungenkrankheiten bzw. Innere Medizin und Pneumologie
e Erfahrung in der Forschung und Lehre insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien und
Mitarbeit in Forschungsprojekten und universitérer Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung KA-PULMO-2019-000343
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Pulmonologie

Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Eigenverantwortliche Kklinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren
Patientinnen auf dem Gebiet der Pneumologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststdndigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fir
Lungenkrankheiten bzw. Innere Medizin und Pneumologie
o Mehrjahrige Berufserfahrung als Facharztin/Facharzt in der Universitatsmedizin

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der interstitiellen
Lungenkrankheiten
¢ Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-C-2019-000341
Universitatsklinik fir Chirurgie

Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

+ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationéren Patientinnen-

+ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien, insbesondere auf dem Gebiet der
Allgemein und Viszeralchirurgie-

+ (Mit-)verantwortlich furr die Ausbildung der zugeteilten Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung-

* Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien-

+ Organisation von Aus- und Fortbildungen sowie Ubernahme von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben-

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin-

» Befugnis zu selbststandigen Auslbung des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fir
Chirurgie oder Facharztin/Facharzt fir Allgemein und Viszeralchirurgie-

* Berufserfahrung als Facharztin/Facharzt fur Chirurgie oder Facharztin/Facharzt flr
Allgemein- und Viszeralchirurgie-

» Erfahrung in der Forschung und Lehre insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien
und Forschungsprojekten-

» Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)-

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
* Wissenschaftliches Doktorat-Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(z.B. Habilitation)-
« Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden-
» Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung-
* Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation-

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuzlglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhtéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemein und Viszeralchirurgie
Kennung KA-TRANS-2019-000346
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
« Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen-
+ Ausbildung im Spezialgebiet Transplantationschirurgie-
* Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien-
* Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen-
» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden-
+ Ubernahme von Dokumentationstétigkeiten und Organisationsaufgaben-

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin-
+ Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)-

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

* Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der universitéaren Lehre-

« Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet-

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten-

* Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)-

 Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise-

* Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung-

+ Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation-

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein Kkollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzlglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2019-000344
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieRenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Frauenheilkunde und
Geburtshilfe
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
¢ Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
o Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Ultraschalluntersuchung

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Kklinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
o Wissenschaftliche Vorerfahrung (Studienorganisation, Poster, Vortragstatigkeit)
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Geburtshilfe / Risikogeburtshilfe
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.
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Abteilungsleitersekretarin
Kennung KA-PULMO-2019-000326
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie

Beschéftigungsausmal 50%

befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Dauerstelle

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biuro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Blicher, Biromaterial
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (Fachschule oder Lehre) sowie einschlagige
Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e SAP Kenntnisse
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Ilb nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
EUR 1.939,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal  https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2019.

MTBI. vom 31.07.2019, StJ 2018/19, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

10

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 31.07.2019, StJ 2018/19, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





