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131. 
Beauftragung zum Leiter des Diagnostischen Zentrums (Diagnostic Center / DC) innerhalb der 
Organisationseinheit des Institutes für Pathologie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass 
 

 Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter REGITNIG 

zum Leiter des Diagnostischen Zentrums (Diagnostic Center / DC) innerhalb der  

Organisationseinheit des Institutes für Pathologie  

mit Wirkung ab 01.04.2013 bis auf Widerruf 

 

beauftragt wird. 
 
Diese Beauftragung kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im  
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität sowie im Internet veröffentlicht. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
132. 
Kundmachung: HochschülerInnenschaftswahl 2013 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Wahlkommission der Hoch-
schülerInnenschaft an der Medizinischen Universität Graz in ihrer Sitzung am 22.04.2013 folgende Wahl-
zeiten und Wahllokale für die HochschülerInnenschaftswahl 2013 für die Wahlen der Universitäts-
vertretung und Studienvertretung beschlossen hat: 
 
Wahlzeit: Dienstag, 14. Mai 2013 von 09.00 bis 17.00 Uhr 
 Mittwoch, 15. Mai 2013 von 09.00 bis 19.00 Uhr 
 Donnerstag, 16. Mai 2013 von 09.00 bis 17.00 Uhr 
 
Wahlort: 1. LKH-Klinikgelände 
 Im Gruppenraum der HochschülerInnenschaft im Zentrum für 
 Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), Stiftingtalstraße 24, 
 Erdgeschoss, 8010 Graz 
 
 2. Vorklinik 
 Im Raum E27 b der Vorklinik, Harrachgasse 21, 8010 Graz 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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133. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 24.04.2013 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Dr.

in
 Christine KAPRAL 

ProfessorInnen: Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Tina Cohnert 

 Univ.-Prof. Dr. Peter Holzer 
 Univ.-Prof. Dr. Günter Krejs 
 Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber 

Mittelbau:  Dr.
in
 Daniela Malliga 

  Ass.Prof.
in
 PD Dr.

in
 Vanessa Stadlbauer 

Studierende:  Martin Grübler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Günter Krejs zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
Dr. Nandu GOSWAMI 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold 

 Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer 
 Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski 
 Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger 

Mittelbau:  Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Rudolfina Schuligoi 

  Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner 
Studierende:  Robin Hasso 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold zur  

Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Helmut Karl LACKNER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold 

 Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner 
 Univ.-Prof. Dr. Helmut Hinghofer 
 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

  Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
Studierende:  Nina Gräfling 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Klaus Groschner zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr.

in
 Orietta DALPIAZ 

ProfessorInnen: Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Karin Kapp 

 Univ.-Prof. Dr. Hans-Jörg Mischinger 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino 

Mittelbau:  Dr.
in
 Katharina Meszaros 

  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Gudrun Leitner 

Studierende: Lisa Setaffy 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karin Kapp zur Vorsitzenden 

gewählt.  
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Dr.
in

 Ursula HIDEN 
ProfessorInnen: Ao.Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karoline Lackner 

 Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lanzer 
 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
 Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill 

Mittelbau:  PD Mag.
a
 Dr.

in
 Adelheid Kresse 

  Ass.-Prof.
in
 PD Dr.

in
 Tatjana Stojakovic 

Studierende: Jakob Mandl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr.

in
 Anna HOLL 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 
 Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
 Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina Roller-Wirnsberger 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Heidi Stranzl-Lawatsch 

  Ao.Univ-Prof.
in
 Dr.

in
 Doris Lang-Loidolt 

Studierende: Sebastian Franthal 
 
In der konstituierenden Sitzung am 24.04.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

 
  



- 4 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 02.05.2013, StJ 2012/13, 16.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

134. Ausschreibung von Stellen  

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 

 

 
134.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubs 
 
Kernaufgaben: 

 Forschungs- und Lehrtätigkeiten im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie 

 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen 

Weiterentwicklung des Instituts 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktorats/PhD-Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche  

Qualifikation im Bereich Life-Sciences 

 Durch Publikationen belegbare wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der Pharmakologie 

 Praktische Kenntnisse im Umgang mit Radioisotopen 

 Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität  

 Hohe Handlungsorientierung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann, Leiter des Instituts für Experimentelle und  
Klinische Pharmakologie. gerne zur Verfügung. Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4508. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:akos.heinemann@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W139 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
befristet bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf Normalpflege- und Intensivstationen, in der Ambulanz und im OP 
 Tätigkeit im OP und in der Endoskopie (Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung  

zum Weiterbildungsstand) 
 Ärztliche Tätigkeit in der Hyperbaren Kammer 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  

 
Fachliche Anforderungen 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und  Publikationen erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Tauglichkeit für ärztliche Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Freyja Smolle-Jüttner, Leiterin der Klinischen Abteilung für  

Thorax- und hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at,  
Tel.: +43/385-81195. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W141 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:freyja.smolle@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung 
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer und anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W142 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 
Klinische Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der experimentellen Kindertraumatologie, Biomechanik 
 Selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden 
 Mitarbeit und Unterstützung bei der Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und  

WissenschafterInnen (DoktroandInnen, DiplomandInnen) 
 

mailto:helfried.metzler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendchirurgie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Habilitation von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Intensivmedizin von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten erwünscht 
 Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
 Spezifische EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kooperationsbereitschaft und Teamorientierung 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Leiter der Klinischen Abteilung für Kinder- und Jugend-
chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W143 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (m/w) 
Verwendungsgruppe B1 

am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation 
zu besetzen ab 01.08.2013 

 
Kernaufgaben: 
 Forschung und Lehrtätigkeit im Bereich biostatistischer Methodik  
 Statistische Planung und Auswertung von medizinischen Forschungsprojekten 
 Statistische Beratung bei der Durchführung von klinischen Studien 
 Mitarbeit in der postgradualen Ausbildung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Statistik, Technischer Mathematik oder in weiteren  

verwandten Studienrichtungen 
 Erfahrung in der Anwendung biostatistischer Methodik 
 Sehr gute Kenntnisse statistischer Software (SAS, SPSS, R) 
 Interesse an praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik 
 Didaktische Fähigkeiten 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 

mailto:kinderchirurgie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 DI
in

 Dr.
in

 Andrea Berghold, Vorständin des Instituts für Medizinische 
Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at 
Tel.: +43/316/385-13201. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W144 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 06.02.2013:  

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie 

vorerst befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Rekrutierung und Betreuung von PatientInnen im Rahmen einer klinischen Kohortenstudie 

(K-Projekt „BioPersMed“) 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und der Betreuung von Studierenden 

 
Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Erfahrung in der Durchführung von klinisch-wissenschaftlichen Studien im Bereich der Kardiologie 

 Gute Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie, Spiroergometrie und Echokardiographie 

 Wissenschaftliches Interesse an vaskulärer Dysfunktion und Herzinsuffizienz 

 Bereitschaft, in einem Dr.med.sci-Programm mitzuarbeiten 

 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 EDV – Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 

 Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität, Teamorientierung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung für Kardiologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544. 
 

mailto:andrea.berghold@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:burkert.pieske@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
134.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
ProjektmanagerIn Klinische Prüfungen 

(Verwendungsgruppe IVa) 
am Koordinierungszentrum für Klinische Studien (KKS) 

vorerst befristet auf 3 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Projektmanagement Klinischer Prüfungen  
 Unterstützung und Beratung bei der Planung von Klinischen Prüfungen 
 Mitarbeit bei der Erstellung der notwendigen Dokumente (Protokoll, PatientInneninformation,  

CRF etc.) für die Einreichung bei Ethikkommission(en) und Behörden 
 Einreichung von Klinischen Prüfungen bei Ethikkommissionen und Behörden 
 Monitoring von Klinischen Prüfungen  
 Für alle o.g. Punkte gilt: Schwerpunkt pädiatrische Klinische Prüfungen 
 Mitarbeit beim QM-System des KKS 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium (Naturwissenschaften, Medizin, Pflegewissenschaft) oder  

gleichzusetzende Qualifikation 
 Vorzugsweise Erfahrung im Bereich Klinischer Studien (study nurse, MonitorIn etc.) und  

Kenntnis der einschlägigen Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG) 
 Versierte Englisch- und IT-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Planungs-, Koordinations- und Organisationstalent  
 Detailgenaue, zielorientierte Arbeitsweise und Teamgeist 
 Kompetentes Auftreten und Kommunikationsstärke 
 Reisebereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 pharm. Gabriele Pfaffenthaler, Leiterin des Koordinierungszentrums für 

Klinische Studien, gerne zur Verfügung. Kontakt: kks@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-72012. 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
mailto:kks@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A145 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn für Abwicklung der Prüfungen und Beurteilungserfassung 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

im Bereich Organisation der Lehre,  
Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsorganisation, 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
 Organisation und Abwicklung von Multiple Choice Prüfungen 
 Beurteilungseinforderung und –erfassung im internen Informationssystem MEDonline 
 Prüfungsterminplanung, –organisation und –verwaltung 
 Allgemeine und laufende Verwaltungs- und Organisationsarbeiten 
 Beratung, Hilfestellung, Beantwortung von Anfragen im Parteienverkehr 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Praktische Erfahrung in den wesentlichen Feldern der Büroorganisation 
 Ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (windowsbasierte Standard Office-Programme) 
 Abgeschlossene Schulbildung (Matura) 
 Kenntnisse des Informationsmanagementsystems MEDonline von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sehr hohe Genauigkeit und sehr strukturierte Arbeitsweise 
 Sehr gute Rechtschreibung, gewählte Ausdrucksweise 
 Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Organisationstalent 
 Besondere Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Elisabeth Koch, Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsorganisation, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4602. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A146 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

TeammitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe I) 

im Bereich Organisation der Lehre,  
Abteilung Studienorganisation 
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Beaufsichtigung der studentischen NutzerInnen des Computerübungsraumes UR 07.05 in der  

Vorklinik sowie Hilfestellung bei Programmen die die MUG zur Verfügung stellt (z.B. Konvertierung 
der Diplomarbeiten in PDFa, Uploaden der Diplomarbeiten, o.ä.) und Auskunftserteilung 

 Unterstützung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den Unterrichts-
räumlichkeiten der Vorklinik, im LKH Hörsaalzentrum und im LKH Eingangszentrum sowie  
Urlaubs-/Krankenstandsvertretungen an diesen Lokalitäten 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:elisabeth.koch@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 11 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 02.05.2013, StJ 2012/13, 16.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

 Administrative und organisatorische Unterstützung der Abteilung Studienorganisation 
 Unterstützung bei Datenerfassung in MEDonline 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Erfahrung mit Computern, Software (Windows7, MS Office, Adobe Acrobat, Novel) und A/V Medien 

(Beamer, Medientürme, Visualizer, Funkmikrophone etc.) 
 Kenntnis der Studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle, Prüfungsanmeldung, 

Diplomarbeitenbörse, etc.) der Medizinischen Universität Graz von Vorteil 
 

Persönliche Anforderungen: 
 Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 
 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Belastbarkeit, Engagement und Selbstständigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.455,90 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.  
 
Bei Fragen steht Ihnen DI Dr. Herwig Rehatschek, Leiter des Bereiches Organisation der Lehre, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: herwig.rehatschek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4020. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A147 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 23. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 

mailto:herwig.rehatschek@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

