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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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200. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Stabsstelle im nichtwissenschaftlichen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom 
16.07.2019 gemäß § 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs 1 lit. I des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz, folgende Leiterbestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 
 

 Herr MMag. Gerald Auer 

zum Leiter der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagment,  
mit Wirkung ab 01.07.2019 befristet bis zum 30.04.2020, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 

 
201.  Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leiterin einer Stabsstelle im  
nichtwissenschaftlichen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom 
16.07.2019 gemäß § 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs 1 lit. I des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz, folgende stellvertretende Leiterbestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 
 

 Frau MMag.a Sylvia Gollner 
zur stellvertretenden Leiterin der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit und  
Veranstaltungsmanagement,  
mit Wirkung ab 01.07.2019 befristet bis zum 30.04.2020, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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202. Termine für den Festakt anlässlich der Verleihung akademischer Grade,  
Studienjahr 2019/2020 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Termine für den Festakt der Verleihung 
akademischer Grade bekannt:  

 
Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grade 

 
Studienjahr 2019/2020 

 
Termine Anmeldezeitraum 
  
Mittwoch, 30. Oktober 2019 
(Zusatztermin:* 29. Oktober 2019) 
 
Mittwoch, 11. Dezember 2019 
 

20.06.2019 – 02.10.2019 
20.06.2019 – 02.10.2019 
 
31.10.2019 – 13.11.2019 

Mittwoch, 01. April 2020 
 

12.12.2019 – 04.03.2020 

Mittwoch, 17. Juni 2020 
 

02.04.2020 – 20.05.2020 

*Der Zusatztermin kommt nur zustande, wenn der Haupttermin ausgebucht ist. Eine Anmeldung nur zum 
Zusatztermin ist nicht möglich. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
 
 
 
203. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbzeügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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15 Stellen für DissertationsstudentInnen 
in den PhD Programmen Metabolic and Cardiovascular Disease  

(DK-MCD), Molecular Medicine (MolMed) und dem  
Spezialforschungsbereich SFB Lipid Hydrolysis 

zu besetzen ab 1. März 2020  
befristet auf 1 Jahr 

(mit Verlängerungsmöglichkeit um weitere 2 Jahre) 
 
 
Die Medizinische Universität Graz, die Universität Graz und die Medizinische Universität Wien bieten ein 
3-jähriges PhD-Studium in englischer Sprache an. Die PhD Programme ermöglichen eine moderne  
Ausbildung auf den Gebieten der molekularen Grundlagen von Stoffwechsel- und kardiovaskulären  
Erkrankungen, Krebs, sowie der Entwicklung von neuen Diagnoseverfahren und Therapien. Die  
Dissertationsthemen umfassen Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung und ein 
breites Spektrum experimenteller Techniken. 
Erfolgreiche BewerberInnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit  
Verlängerungsmöglichkeit um weitere zwei Jahre. Studierende im DK-MCD und SFB Lipid Hydrolysis sind 
zudem angehalten einen Forschungsaufenthalt bis zu einem Jahr in einem Partnerlabor im Ausland zu 
verbringen, mit der Option zur Vertragsverlängerung um ein 4. Jahr. 
Voraussetzung für die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences sowie 
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.medunigraz.at/DK_MCD/Call.htm 
Bewerbungen sind ausschließlich über das Online-Bewerbungsportal https://mug.glowbase.com/ 
möglich. 
Die Bewerbungsfrist endet am 15. September 2019. 
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Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 
Kennung UK-DV-2019-000329 

Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Durchführung von klinischen Studien im Bereich der Dermatoonkologie 

 PatientInnenbetreuung im Rahmen klinischer Studien und Mitarbeit bei der Betreuung von  
dermatoonkologischen PatientInnen 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Dermatoonkologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Ärztin/zum Arzt für Allgemeinmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau: C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in der Betreuung onkologischer PatientInnen 

 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien 

 Hohe Belastbarkeit und genaue Arbeitsweise 

 Kommunikative Kompetenz im Umgang mit PatientInnen 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.984,22 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. 
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UniversitätsassistentIn (Zahnärztin/Zahnarzt) 
Kennung KA-KIEFO-2019-000339 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 3 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchführung von oralchirurgischen Eingriffen inkl. 
Betreuung und Beratung von PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 

 Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Orale Chirurgie 

 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Oralen Chirurgie 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tätigkeit (Doktoratsstudium) auf dem 
Gebiet der Oralen Chirurgie 

 Zuverlässigkeit und Genauigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. 
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Biomedizinische(r) Analytiker(in) 
Kennung KA-PHON-2019-000321 

Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
Klinische Abteilung für Phoniatrie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

einer eventuell anschließenden Karenz 
vorerst für die Dauer auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 

 Durchführung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Kenntnisse und Fertigkeiten in der Zellkultur und Standardmethoden der Molekularbiologie 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Zulage) von EUR 2.551,78 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. 
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Laborhilfskraft (m/w) 
Kennung DFI-HYGIE-2019-000334 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 2 Jahre 
mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Abräumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiösem Material 

 Bedienung der Desinfektoren sowie Reinigung und Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial 
für einzelne Laborbereiche 

 Bestellung von Labormaterialien sowie Logistik für Reagenzien, Nährböden und  
Verbrauchsmaterial 

 Durchführung einfacher Labortätigkeiten 

 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung nach ISO 9001 

 Botengänge sowie handwerkliche Tätigkeiten 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch Berufserfahrung 

 Grundkenntnisse der Hygienevorschriften 

 Handwerkliche Geschicklichkeit 

 EDV-Kenntnisse 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiösem Material bzw. Abfall 

 Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Hohes Maß an Flexibilität und körperlicher Belastbarkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für 
die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von EUR 1.695,60 
(14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den  
Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. 
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Lehrstelle als Tierpfleger/in 
Kennung A-BMF-2019-000338 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 
plus Behaltefrist von 3 Monaten 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 positiver Abschluss der Pflichtschule 

 EDV-Grundkenntnisse 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse im Umgang mit Tieren 

 Teamfähigkeit 

 Überdurchschnittliche Flexibilität 

 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der  
Universitäten. Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) 
von EUR 608,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/ 
offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2019. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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