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123. 
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die  
Errichtung von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen 
Universität Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheiten vom 
Rektorat eingerichtet wurden: 
 

 Forschungseinheit „Research Unit for Tissue Regeneration, Repair & Reconstruction“ 
Leiter: Univ-Prof. Dr. Lars-Peter KAMOLZ, MSc. 
Universitätsklinik für Chirurgie 
mit Wirkung ab 01.04.2013. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
124.  
Geschäftsordnung der BioTechMed-Graz KoordinatorInnen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass der Lenkungsausschuss der Bio-
TechMed-Graz am 05.03.2013 folgende Geschäftsordnung der BioTechMed-Graz KoordinatorInnen be-
schlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
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125.  
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen – Nachentsendung Studierende 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.04.2013 gemäß § 42 Abs. 2 UG idgF iVm § 5 
Abs. 2 und 3 des Satzungsteiles "Einrichtung und Zusammensetzung des Arbeitskreises für  
Gleichbehandlungsfragen..." die Entsendung nachfolgender Personen für den Arbeitskreis für  
Gleichbehandlungsfragen beschlossen hat: 

 Frau Alia GHAZZAWI anstelle Herrn Peter FILLAUS 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
126.  
Einteilung des Studienjahres 2013/14 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, und der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. 
Anton SADJAK, geben bekannt, dass das Rektorat gemäß § 61 (1) UG 2002 idgF folgende allgemeine 
Zulassungsfristen und der Senat der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.04.2013 
gemäß § 52 UG idgF folgende Einteilung des Studienjahres beschlossen haben: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
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127.  
Richtlinie des Senates: Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universität Graz - Änderung und 
Wiederverlautbarung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.04.2013 gemäß § 25 Abs. 1 Z 15 UG idgF  
folgende Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universität Graz beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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128.  
Universitätslehrgang (ULG) MSC Angewandte Ernährungsmedizin 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.04.2013 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen für ULGs vom 11.03.2013 nach-
folgenden Studienplan beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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129.  
Universitätslehrgang (ULG) Basic Dermoscopy Diploma 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 10.04.2013 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen für ULGs vom 11.03.2013 nach-
folgenden Studienplan beschlossen hat: 
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130. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 

 

 
130.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessur für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten 

 

Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 

den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100  

MitarbeiterInnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und  

anspruchsvolle Position wird besetzt:  

 

Universitätsprofessur für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten 
an der Klinischen Abteilung für allgemeine HNO  

der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
 
Kernaufgaben 

 Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung für allgemeine  
HNO nach anerkannten Qualitätsmaßstäben einschließlich MitarbeiterInnenführung 

 Klinische Tätigkeit auf dem gesamten Gebiet der Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Kopf- und Hals-
chirurgie, mit besonderer Berücksichtigung der Tumorchirurgie und Onkologie 

 International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung auf dem Gebiet der  
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Kopf- und Halschirurgie  

 Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Lehre sowie Mitwirkung in der post-
gradualen Ausbildung 

 Nachwuchsförderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von MedizinerInnen und  
WissenschafterInnen  

 Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer 
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allfällig geplanten interdisziplinären Zentren 

 

Erforderliche Qualifikationen 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in  
Humanmedizin 

 Fachärztin/Facharzt für Hals-Nasen-Ohrenheilkunde sowie mehrjährige klinische Erfahrung und  
operative Erfahrung in diesem Fachgebiet; Nachweis durch strukturierten Operationskatalog 

 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation  
 Zumindest mehrmonatiger internationaler Aufenthalt mit wissenschaftlicher Tätigkeit  
 Mehrjährige Erfahrung in universitärer Lehre insbesondere im Fach Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 
 Internationale wissenschaftliche Vernetzung 
 Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstätigkeit  
 Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als AntragstellerIn oder Principal  

Investigator (Drittmittel)  
 Mehrjährige Führungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung 
 

Erwünschte Qualifikationen 

 Erfahrung mit internationalen facheinschlägigen Kooperationen 
 Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice  
 Kenntnisse im Bereich des Qualitätsmanagements 
 Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und Diversitymanagement  
 

Persönliche Anforderungen 

 Hohe Führungs- und Gestaltungsmotivation 
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Organisationsgeschick  
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
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Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten unbefristet an der  
Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung der Klinischen Abteilung für allgemeine 
HNO vorgesehen.  
 
Für diese Position sieht der österreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis  
Vollbeschäftigung) von EUR 4.571,20 vor. Das Ausmaß der Überzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung. 
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Übermittlung des unterfertigten Dokuments  
an Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz  
bis spätestens 14. Juni 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link: 
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.  
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 

Kontakt: rektor@medunigraz.at 
 

Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere 

 

 
 
130.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung 

 PatienInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 

 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie  

 Erfahrung in oralchirurgischer Lehre 

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Gute EDV-Kenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse 

 
  

http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/karriere
mailto:personal@medunigraz.at
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Teamfähigkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche  
Chirurgie und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at.  
Tel.: +43/316/385-82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit in Lehre und Forschung 

 PatienInnenbehandlung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 

 Klinische Erfahrung in der Oralchirurgie  

 Erfahrung in oralchirurgischer Lehre 

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Gute EDV-Kenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Kommunikative und soziale Kompetenz 

 Teamfähigkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter des Departments für Zahnärztliche  
Chirurgie und Röntgenologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at.  
Tel.: +43/316/385-82921 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 

mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W130 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistenIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Eigenverantwortliche Leitung von Forschungsprojekten und Initiieren von neuen  

Projekten in enger Zusammenarbeit mit dem Forschungsfeld Neurowissenschaften  

der Medizinischen Universität Graz 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien  

 Betreuung von PatientInnen im operativen und intensivmedizinischen Bereich der  

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin  

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Fachärztin/Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 

 Erfahrung in der Antragsstellung und Durchführung von Forschungsprojekten 

 Mehrjährige selbständige Forschungstätigkeit und Kenntnisse im Umgang mit Tiermodellen 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären internationalen Umfeld 

 Teamorientierung 

 Flexibilität 

 Hohe Belastbarkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Vorstand der Universitätsklinik für  
Anästhesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfügung. Kontakt: E-Mail gerti.taucher@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385/14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Radiologie,  
Klinische Abteilung für Nuklearmedizin,  

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Nuklearmedizin 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 
Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  

 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 

 

Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 

von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Reingard M. Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung für  
Nuklearmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12151. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W134 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 

Verwendungsgruppe B1 

am Institut für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
befristet auf 3 Jahre 

zu besetzen ab 1.Juli 2013 
 
Kernaufgaben: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

 Aufbau einer Forschungsgruppe zum Thema Mikrochimärismus und Epigenetik 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktoratstudium der Naturwissenschaften oder Medizinischen Wissenschaften 

 Erfahrung in der Durchführung von Studien und wissenschaftlichen Projekten  

mailto:reingard.aigner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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 Kenntnisse in der Etablierung von in molekularbiologischen und molekulargenetischen Methoden  

 Expertise in Einzelzellanalayse (Zellisolierung, Amplifikationstechniken, Auswertung und  

Dateninterpretation) erwünscht 

 Expertise zum oben angegebenen Thema zum Aufbau einer Forschungsgruppe erwünscht 

 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 

 Interesse am Fach Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen O.Univ. Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes für Zellbiologie, Histologie 
und Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W137 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Anästhesiologie, für Herz- und  

Gefäßchirurgie und Intensivmedizin,  
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 

 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 

 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 

 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 

 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 

 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und  

Postern für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen  

Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 

mailto:gottfried.dohr@medunigraz.at
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 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 

 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 

 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller , Leiter der Klinischen Abteilung für  
Anästhesiologie, für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W138 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Associate Professor (w/m) 

für Diagnostik entzündlicher und metabolischer Erkrankungen 
(Verwendungsgruppe A2) 

am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik 
 
Kernaufgaben: 
 Erstellen von Diagnosen im Bereich der gesamten Labormedizin 
 Aufbau und Leitung einer eigenen Forschungsgruppe mit dem Thema „Diagnostik entzündlicher  

und metabolischer Erkrankungen“ 
 Wissenschaftliche und koordinative Tätigkeiten für das kardiovaskuläre Forschungsfeld  

der Med Uni Graz 
 Durchführung selbstständiger Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Biomarkerforschung  

bei entzündlichen und metabolischen Erkrankungen  
 Universitäre Lehre und Betreuung der Studierenden, insbesondere DiplomandInnen und  

DissertantInnen 
 Koordinative und wissenschaftliche Mitarbeit im Rahmen des universitätsübergreifenden  

Projektes BioTechMed Graz 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Facharzt/Fachärztin für Medizinische und  

Chemische Labordiagnostik 
 Mehrjährige selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der labormedizinischen  

Forschung mit dem Schwerpunkt entzündlicher und metabolischer Erkrankungen  
 Erfahrung im Management von internationalen Kooperationen (z.B.: EU FP7 Projekte o.ä.) 
 
  

mailto:wolfgang.toller@medunigraz.at
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Persönliche Anforderungen:  
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz  
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Durchsetzungsstärke 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 4.863,32 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Martini Truschnig-Wilders, Leiterin des Klinischen Instituts für 
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfügung. Kontakt:  
martie.truschnig@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13145. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W140 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
130.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
ReferentIn  

(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Selbständige und eigenverantwortliche Organisation und Administration des Institutsbetriebes  
 Personalverwaltung (Stellenbesetzungen, Vertragsverlängerungen, Verwaltung von Urlauben,  

Dienstreisen und Krankenständen) 
 Beauftragte(r) für MEDonline (Lehr- und Prüfungsverwaltung) und MOODLE 
 Organisation der Lehrveranstaltungen des Institutes und Parteienverkehr mit Studierenden  

(Auskunftsperson für Studienangelegenheiten) 
 Betreuung und laufende Aktualisierung der Institutshomepage 
 SAP (Bestellungen) 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Matura, kaufmännische Grundausbildung (HAK, HBLA, etc.) bevorzugt 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
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 EDV- Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse erwünscht 
 Berufserfahrung in der Universitätsverwaltung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit 
 Loyalität 
 Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von € 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr.

 

Wolfgang Graier, Leiter des Institutes für Molekularbiologie und 
Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A135 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
Verwendungsgruppe IIIa 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Thorax –und Hyperbare Chirurgie 

Befristung vorerst auf 2 Jahre 
Teilzeit: 16 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der ProbandInnen, die an dieser klinischen Studie teilnehmen  

(z.B. Blutabnahme, Verabreichung der Studienmedikation) 
 Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabläufe innerhalb der Studie zwischen  

ProbandInnen, Klinik, ForscherInnen und lokalen Unternehmen bzw. Projektumwelten 
 Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur (Geräte, Lager, allgemeines Material, Betreuung  

der Studienmedikation, Bestellvorgänge bezüglich der Studienmedikation) 
 Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten 
 Übertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits –u. Krankenpflege. Zusatzausbildung oder  

Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
 Gute EDV- Kenntnisse (v.a. MS Office, Word, Excel) 
 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Fähigkeit zur Flexibilität bzw. Integration und Teamwork 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Priv. Doz. Dr. Jörg Lindenmann, Leiter des Projektes, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: jo.lindenmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80483. 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D136 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 08. Mai 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
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