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Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfugung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste
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169. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Haut- und Geschlechtskrankheiten
Kennung UK-DV-2019-000280
Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Dermatologie
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien, insbesondere bei entziindlichen Der-
matosen wie atopischer Dermatitis und Prurigo
e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015) oder absolvierte Gegenfacher (AAO 2006)

o Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Haut- und Geschlechtskrank-
heiten

e Besonderes Interesse am Thema entziindliche Dermatosen wie atopischer Dermatitis und Prurigo

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/ wissen-
schaftlichen Projekten

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung UK-DV-2019-000283
Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Dermatologie
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien, unter anderem im Bereich von immu-
nologisch vermittelten Gefal3erkrankungen
e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015) oder absolvierte Gegenfacher (AAO 2006)
o Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Haut- und Geschlechtskrank-
heiten
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/ wissen-
schaftlichen Projekten von Vorteil
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Herzchirurgie
Kennung UK-C-2019-000301
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Tatigkeit im OP (OP Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

¢ Kilinische Erfahrung in Herzchirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemé&R § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Wiederholung der Ausschreibung

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemein-, Viszeral- und
Transplantationschirurgie
Kennung KA-TRANS-2019-000313
Universitatsklinik fr Chirurgie
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
Beschéftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltun-
gen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Englischkenntnisse (Niveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

o Kilinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

¢ Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuztg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Wiederholung der Ausschreibung

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2019-000314
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschéftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auch unter hyperbaren Bedin-
gungen
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Kilinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Hohe Belastbarkeit

o Gewissenhaftigkeit

e Teamorientierung

e Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Mitarbeiterinnen fir die Kundinnenbetreuung
in der Bibliothek und im Lernzentrum
Kennung O-BIB-2019-000294
OE Bibliothek
Beschaftigungsausmal 20%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e KundInnenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e EDV-technisches Grundverstandnis

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Studierende/r an der Medizinischen Universitat Graz
¢ KundInnen- und Serviceorientierung
o Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Verlasslichkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Sekretarin
Kennung DFI-HUMGEN-2019-000307
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Ablageverwaltung, Tele-
fonbetreuung)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Verschriftlichung wissenschaftlicher Forschungstexte
Verschriftlichung von Arztbriefen
Umgang mit Patientinnen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (Fachschule oder Lehre)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in medizinischer Terminologie
Gute Englischkenntnisse
SAP-Kenntnisse
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 1.939,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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10

Server-Technikerln
Kennung O-1T-2019-000308
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmaf 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Installation und Betreuung der zentralen Serversysteme (Windows / Linux)

Installation und Betreuung der Infrastruktur fur die Virtualisierung von Serversystemen
Installation und Betreuung der zentralen Storagesysteme (Netapp)
Server-Applikationsbetreuung (AD, Exchange, SCCM)

Second Level Support

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Fundierte EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.) und/oder entsprechende mind. 3-jahrige
einschlégige Berufserfahrung
¢ Fundierte Erfahrung mit Betriebssystemen (Windows / Linux) und MS-Server-Applikationen
o Praktische Erfahrung mit heterogenen Netzwerken
e Kenntnisse im Bereich der Script-Programmierung
e Sehr gute Deutsch und gute Englischkenntnisse (B1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Absolvierte Microsoft-Zertifizierungen
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
o Hohe Belastbarkeit und Lernbereitschaft
e Teamorientierung sowie kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe Illb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.366,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie flir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Zahnarztliche/r Assistentln
Kennung UK-ZMK-2019-000310
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mithilfe bei der praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patientinnenbehandlung
Mithilfe bzw. Koordination von Patientinnenbehandlungen bei Klinischen Studien

Dokumentation von Patientinnenbehandlungen

Instrumentenaufbereitung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Zahnérztliche/n Assistentin
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung mit Prophylaxe und in Zahnersatzkunde
e Kenntnisse in Ordinationssoftware bzw. MS Office
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

Lernbereitschaft

Soziale Kompetenz

e Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Zu-
lage) von EUR 2.062,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Laborkoordinatorin
Kennung KA-ENDO-2019-000298
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet bis 31.12.2019 mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Fachliche und organisatorische Verantwortung fur das Probenverarbeitungslabor

e Sicherstellung und Durchfiihrung einer qualitativ hochwertigen Probenverarbeitung und -lagerung
im Zuge der Projekte sowie des korrekten Probeversands entsprechend der IATA-Richtlinien

e Vorbereitung von studienspezifischem Labormaterial

e Erstellung von laborspezifischen Dokumenten (Laboratory Manual, SOPs, Checklisten etc.) und
Fuhren von Geratelogblichern

e Erarbeiten von MaRhahmen zur Qualitétsverbesserung und Schaffung von Voraussetzungen fir
ein qualitatsgesichertes Arbeiten

¢ Umsetzung von definierten Vorgaben und Zielen in Zusammenarbeit mit dem Qualititsmanage-
ment und der Leitung

e  Durchfiihrung von Schulungen und Unterweisungen sowie Gerateverantwortung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (mind. Bachelorniveau)
o Mehrjahrige praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material
o Kenntnisse in der Proben- und Produktlogistik
e Fundierte MS-Office Kenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung in der Qualitatssicherung im Labor
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes MalR an Selbstandigkeit und Flexibilitat
Organisatorische Fahigkeiten
Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe Illlb nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.366,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Projektmanagerin und MonitorIn fir Klinische Studien
Kennung A-KKS-2019-000287
Abteilung Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Projektmanagement Klinischer Studien

¢ Monitoring Klinischer Studien inkl. Durchfiihrung von Monitoring-Visiten, Erstellung von Trial Mas-
ter Files und Investigator Site Files sowie von Monitoringplanen und -reports

e Unterstutzung und Beratung in der Planung und Durchfiihrung Klinischer Studien

e Erstellung bzw. Review von fiir Klinische Studien notwendigen Dokumente (Protokoll, Patientin-
neninformation, CRF, etc.)

e Vorbereitung und Einreichung bzw. Unterstitzung bei der Einreichung von Klinischen Studien bei-
Ethikkommissionen und Behdrden (Erstmeldung, Amendments, jahrlicher Sicherheitsbericht,
SAEs, SUSARS)

o  Mitwirkung bei und selbststandige Durchfiihrung von Schulungen

o Mitarbeit beim QM-System

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom -/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation

¢ Mehrjahrige einschlagige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien

e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)

¢ Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Bereitschaft zum Reisen

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen Monitorin (CRA) oder gleichzuhaltende firmen-
spezifische Qualifikation im Rahmen vorangegangener Tatigkeiten
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich des Monitorings Klinischer Studien
Erfahrung im Umgang mit e-CRFs
Zusatzqualifikationen und einschléagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrung mit Qualitdtsmanagementsystemen
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie ausgepragtes Forschungsinteresse
Organisatorische und kommunikative Féhigkeiten sowie Serviceorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.614,13 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Reinigungskraft
Kennung DFI-PATHOL-2019-000302
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlielenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Reinigungstatigkeit (Biro, Dienstzimmer, Labors, Prosekturbereich inkl. Seziersaal, Lehr- und
Forschungsflachen, Sanitaranlagen)
e Sonstige Tétigkeiten (z.B.: Wascheadministration)

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Erfahrung im Reinigungsdienst

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Hohe Belastbarkeit

Organisationsgeschick

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten. Fr
diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.695,60 (14x jahrlich/inkl. Zulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Biomedizinische/r Analytiker/in
Kennung KA-HAEMA-2019-000306
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Hamatologie

Beschaftigungsausmal 50%
vorerst befristet auf 28.02.2020

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortéatigkeiten
Durchfuihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeréaten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
¢ Kenntnisse und Fertigkeiten in der Durchflusszytometrie, Zellkultur und Standardmethoden der
Molekularbiologie
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Kenntnisse/Erfahrung mit Mausmodellen
e Erfahrung in der Qualitéatssicherung
e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
o Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung/inkl. Zu-
lage) von EUR 2.551,78 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
zlglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhthen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.
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Assistent/in der Leitung am Clinical Skills Center (CSC)
Kennung BVR-SL-2019-000288
Buro der Vizerektorin fir Studium und Lehre
Beschaftigungsausmali 40%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wahrnehmung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Organisation und Durchfiihrung von
(Lehr-)Veranstaltungen am Clinical Skills Center inklusive Veranstaltungsbetreuung

e Wahrnehmung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Organisation und Durchflihrung von Pri-
fungen am Clinical Skills Center inklusive Priifungsaufsicht

e Planung, Durchfihrung und Dokumentation einrichtungsinterner Qualifizierungsmaflinahmen fur
das studentisch-wissenschaftliche Personal inklusive Wahrnehmung von Supervisionstatigkeiten

e Wahrnehmung von Organisations- und Dokumentationsaufgaben in Zusammenhang mit Material-
und Lagerlogistik, Medizintechnik sowie Simulations- und AV-Medientechnik

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

¢ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich "Medizinische Simulation", mindestens auf dem Niveau
eines "Practitioner in Medical Simulation" oder einer vergleichbaren Ausbildung

o Mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen "klinisch-praktische Lehre" und "Lehrorganisation” an
einer tertidren Bildungseinrichtung

¢ Allgemeine Kenntnisse im Einsatz von Simulationstechnik und AV-Medientechnik

e Spezielle Kenntnisse in den Bereichen "Material- und Lagerlogistik" sowie "Medizintechnik"

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

e Erste-Hilfe-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Teamféahigkeit, Flexibilitdét und Eigenengagement
e Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
¢ Interesse an einer abwechslungsreichen, herausfordernden Téatigkeit
e Interesse an der Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten (z.B. forschungsgeleitete Ausbil-
dung- und Trainingsprogramme)

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fiur diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.551,78 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriten durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuztglich all-
falliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 11. Juli 2019.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gem&B & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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