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168. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Juni 2019

Redaktionsschluss: Donnerstag, 13.06.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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168. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentin
Kennung KA-AGPAE-2019-000254
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientlnnen
o Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanme-
dizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstéatigkeiten, nationale und inter-
nationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatig-
keit im Ausland, etc.)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Padiatrie
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Fahigkeit zur Teamarbeit und soziale Kompetenz
Sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2019-000278
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und Frau-
enheilkunde
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
¢ Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Gynakologie und Geburtshilfe (Risikogeburtshilfe)
Wissenschaftliche Vorerfahrung (Studienorganisation, Poster, Vortragstatigkeit)
Sorgféltige, genau und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Teamféhigkeit
Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2019-000284
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Universi-
tatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Kilinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2019-000291
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen
Abteilung fiir Kinder- und Jugendchirurgie

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
Kennung DFI-PATHOL-2019-000292
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial insbe-
sondere histo- und molekularpathologische Befundungen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanme-
dizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Patho-
logie

e Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, Forschungsko-
operationen, etc.)

e  Durchfiihrung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
o Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in der Neuropathologie

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.999,97 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Senior Scientist (w/m)

Kennung DFI-GERMED-2019-000282
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Gerichtliche Medizin
Beschéftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Obduktionstatigkeiten

Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der klinisch-forensischen Untersuchungsstelle
Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet Gerichtsmedizin
Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsférderung

Selbstandiges Erstellen von Publikationen/Prasentationen fur nationale und internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

¢ Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Fachéarztin fur Gerichts-
medizin

¢ Methodenwissen und Kenntnisse von Spezialtechnologien im Fachgebiet der Gerichtsmedizin, der
forensischen Radiologie, der Gerichtsmedizin am Lebenden und der multifaktoriellen forensischen
Altersschatzung

e Erfahrungen in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich der
Gerichtlichen Medizin

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Wissenschaftliches Doktorat
e Einschlagige Erfahrung in qualifizierter Obduktionstatigkeit
¢ Einschlagige Erfahrung in Gutachterlicher Tétigkeit, idealerweise erfolgte bereits Eintragung in die
Liste der allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.999,97 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarin
Kennung KA-HNO-2019-000305
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Klinische Abteilung fur allgemeine HNO
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz Deutsch und Englisch, Teamorganisation, Be-
richterstellung, Betreuung Homepage, Ablageverwaltung etc.)
Unterstutzung bei der Budgetverwaltung
Reisekostenantrage und —abrechnung
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstlitzung im Lehr- und Forschungsbetrieb
Schreibarbeiten

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Fachschule oder Lehre) sowie einschlagige Berufs-
erfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ECDL-Computerfiihrerschein)
¢ Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung
e Hohe Belastbarkeit
e Bereitschaft sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 1.817,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Pflegeassistent/in
Kennung KA-ENDO-2019-000285
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet bis 31.12.2019, mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei der Durchflihrung von klinischen Studien an ProbandInnenurchfiihrung pflegerischer
MafRnahmen an Probandinnen, Probandinnentiberwachung
Mitarbeit beim Erheben diagnostischer Parameter
Mitarbeit bei Sauberkeit, Hygiene und Reinigung
Koordination der ProbandInnenverpflegung
Vorbereitung von studienspezifischem Dokumentationsmaterial
Mitarbeit bei der Datenaufzeichnung und Datentibertragung
Mitwirkung bei administrativen Tatigkeiten und Qualitatssicherung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung in der Pflegeassistenz

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

e Englischkenntnisse
Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten (Wechseldienst)
Organisatorische Fahigkeiten
Selbststandige, gewissenhafte und verléassliche Arbeitsweise
Kommunikative und soziale Kompetenz, Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung von
EUR 1.695,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung UK-KJ-2019-000279
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstitzung der Kooperation zwischen den an der Klini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen, pharmazeuti-
sche Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

¢ Vorauswahl von Patientinnen bzw. ProbandInnen fir eine mégliche Studienteilnahme

o Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Pro-
bandinnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priufung ver-
wendeten Prif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspréaparaten bzw. —produkten

e Durchfiihrung vendéser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen /Probandin-
nen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfihrung der Téatigkeiten ge-
maf SOPs, etc.)

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
¢ Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbil-
dung in einem Gesundheitsberuf
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung von
EUR 2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 04. Juli 2019.

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 12.06.2019, StJ 2018/19, 35. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





