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Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaf § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
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133. Schiedskommission: Ergebnis der Wahl der Vorsitzenden sowie der zwei Stellvertreter und
des Schriftfihrers

Die Vorsitzende der Schiedskommission, Frau Mag.2 Maria WEIR, gibt bekannt, dass die Schiedskommis-
sion der Medizinischen Universitét Graz in der konstituierenden Sitzung am 02.05.2019 gemaf § 43 Uni-
versitatsgesetz 2002 fir die Funktionsperiode von 19.01.2019 bis 18.01.2021 folgende Personen gewahlt
hat:

Vorsitzende: Mag2 Maria WEIR

1. Stellvertreter: Univ.-Prof. Dr. Gerald SEINOST

2. Stellvertreter: Univ.-Prof. MMag. Dr. DDr. Glinther LOSCHNIGG
Schriftfihrer: Ao. Univ.-Prof. Dr. Michael FRIEDRICH

Mag.2 Maria WEIR
Vorsitzende der Schiedskommission

134. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100 Mitarbei-
terinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und anspruchsvolle
Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
mit besonderer Berlicksichtigung der Phoniatrie
geman § 98 UG
an der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie
der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

Die Klinische Abteilung fir Phoniatrie erfiillt zentrale Aufgaben in Forschung, Lehre und PatientIn-
nenversorgung. Eingebettet in die Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik am LKH-
Universitatsklinikum Graz fungiert die Klinische Abteilung fur Phoniatrie als tertiédres Zentrum in
einem Einzugsgebiet von ca. 2 Mio. Einwohnerinnen. Neben grundlagenorientierten und interdis-
ziplinéren Forschungsschwerpunkten deckt die Abteilung den phonochirurgischen Bereich in sei-
ner ganzen Breite ab.

Der/Die fur die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung fur Phoniatrie vorgesehene Universitats-
professorin wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» Klinische eigenverantwortliche Tatigkeit im gesamten Spektrum der Phoniatrie im Verbund mit der
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

» Regionale und internationale Vertretung des Faches Phoniatrie in Forschung, Lehre und Patientinnen-
betreuung

» Weiterentwicklung des wissenschaftlichen Schwerpunktes Stimmforschung durch grundlagenorien-
tierte und Kklinische Forschung sowie Translation in neue Therapiekonzepte

» Ausbau der Forschungskooperationen innerhalb der Medizinischen Universitat Graz sowie interuniver-
sitar (z.B. BioTechMed Graz)

» Auf- und Ausbau des padaudiologischen Bereiches sowie der Dysphagiediagnostik und -therapie

» Ausbau der klinikinternen Kooperationen sowie mit einschléagigen Fachdisziplinen (Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, Thoraxchirurgie, Padiatrie, Neurologie, etc.)

» Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie in der Weiterentwicklung der postgradualen
Ausbildung (Doktoratsstudien, ua.)

» Sicherstellung der gezielten Nachwuchsférderung im arztlichen Bereich sowie in der Logopadieaushbil-
dung

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin

» Facharztin fir Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten/-heilkunde mit dem Additivfach Phoniatrie (oder
vergleichbare zusatzliche Beféhigung) sowie mehrjahrige klinische Erfahrung im phonochirurgischen
Bereich

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

» Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen Einrichtung

» Mehrjahrige kontinuierliche wissenschaftliche Tatigkeit im Gebiet der Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde mit Schwerpunkt Phoniatrie mit international herausragender Publikationstétigkeit

» Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung sowie Auslandserfahrung

» Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmittel

» Nachweis von Lehrerfahrung im Fachgebiet

» Qualifikation in Good Clinical Practice

Idealerweise zéhlen zu ihrem Profil:

» Ausgepragte Fuhrungskompetenz und visionare dynamische Gestaltungsmotivation
Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Interdisziplindre Vernetzungskompetenz sowie gutes Kooperationsmanagement

>
>
» Hervorragende didaktische und padagogische Fahigkeiten
>

Genderkompetenz und Erfahrungen im Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration von
Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

» Strukturierte, analytische Arbeitsweise und hohes Organisationsvermogen

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde m.b.B.d. Phoniatrie unbefris-
tet an der Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung ftr
Phoniatrie vorgesehen. Die Bestellung zum/zur Leiterln der Klinischen Abteilung erfolgt auf Grundlage des
8§ 32 Universitatsgesetz 2002 (UG).

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fur die Arbeitneh-
merinnen der Universitaten geman § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns Uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an Rek-
tor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis
spatestens 26.6.2019. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitét strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation wer-
den Frauen vorrangig aufgenommen. Dartuber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderun-
gen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns tber diesbeziigliche Bewerbungen.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2019-000275
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen auch unter hyperbaren Bedin-
gungen
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Kilinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2019-000276
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, Gefé3chirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin
Beschéftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Kilinische Erfahrung in der Notfallmedizin und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Teamorientierung

o Kommunikative Kompetenz

e Lernbereitschaft

e Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemé&R § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-ANGIO-2019-000237
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet der Gefal3medizin
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung in der universitaren Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplom-
studiums Humanmedizin

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Stu-
dien im Bereich GefaRmedizin
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Hohe Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kol-
lektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie flr wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
Kennung UK-C-2019-000265
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
Beschéftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstétigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmdeizin
e Englischkenntnisse (Niveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

¢ Kilinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

o Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-PLASC-2019-000271
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

¢ Klinische und wissenschaftliche Erfahrung in Plastischer, Asthetischer und Rekonstruktiver Chirur-
gie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse und Erfahrung in der Planung und Durchfluhrung von Fortbildungen und Kongressen

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistentin
Kennung UK-ZMK-2019-000260
Universitatsklinik flir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopéadie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit (23.1.2020)

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

- Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
- Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

- Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
- Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

- Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Kieferorthopéadie

- Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
- Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

- Interesse zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopadie

- Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitéten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kol-
lektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Juristin
Kennung BVR-SL-2019-000272
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes
mit der Option auf zusatzliche Einrichtung einer unbefristeten Stelle bei entsprechender Bewéhrung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Abwicklung von Verwaltungsverfahren inklusive Vorbereitung von Bescheiden und Erstellung von
Erledigungsentwurfen fiir die Vizerektorin fur Studium und Lehre

e Bearbeitung von rechtlichen Anfragen, insbesondere im Universitatsrecht und fachnahen Rechts-
materien

e Selbststandiges Bewerten komplexer juristischer Sachverhalte und Erarbeiten von geeigneten L6-
sungsvorschlagen

e Vorprifung und Erarbeitung von Vertradgen und Vereinbarungen in universitatsrechtlichen Belan-
gen in Zusammenarbeit mit der Rechtsabteilung

e Vorbereitung von Stellungnahmen zu Gesetzesentwurfen, Verordnungen und Richtlinien

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften
e Abgeschlossene Gerichtspraxis
e Berufserfahrung in fachjuristischer Tatigkeit (Rechtsanwaltskanzlei, Universitat, Behdrde oder
Rechtsabteilung)
¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Niveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
e Facheinschlagige Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Universitéts- und Arbeitsrecht
e Sorgfaltige, genaue und effiziente Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
e Eigenstandigkeit und ausgepragte Losungskompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung

Study Nurse
Kennung KA-ANGIO-2019-000277
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Angiologie
Beschéftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der klini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen, pharmazeuti-
sche Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

¢ Vorauswahl von Patientinnen bzw. ProbandInnen fiir eine moégliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Pro-
bandinnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priifung ver-
wendeten Prif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspraparaten bzw. —produkten

e Durchfiihrung vendser Blutenthahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen/Probandin-
nen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten ge-
maf SOPs, etc.)

e Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbil-

dung in einem Gesundheitsberuf

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Medocs)
Erfahrung mit oder Bereitschaft flir Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie
Erfahrung mit oder Bereitschaft flir Schulung zur Betreuung von Laborgeréaten

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Juni 2019.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 15.05.2019, StJ 2018/19, 31. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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