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104. 
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Mitgliederwahl 
Der Senatsvorsitzende, Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat gem. § 21 Abs. 6 Z 
1 UG folgende Mitglieder des Universitätsrates gewählt hat: 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Reinhard KREPLER 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Joseph MARKO 

• Herrn Univ.-Prof. DI Dr. Hans SÜNKEL 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
105.  
Senat der Medizinischen Universität Graz: Mitglieder – Korrektur eines Redaktionsfehlers 
Die Wahl der Mitglieder des Universitätsrates der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht im 1. Stk. 
des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2012/13 vom 03.10.2012, RN 
15, wird aufgrund eines Redaktionsfehlers wie folgt ersetzt: 
 
Mitglieder des Senats der Medizinischen Universität Graz 
Gem. § B49 des Satzungsteiles Wahlordnung der Satzung der Medizinischen Universität Graz gibt der 
Senatsvorsitzende, Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, folgende neue Mitglieder des Senats bekannt: 
 

• Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl ÖTTL anstelle Ao.Univ.-Prof.
in

 DDr.
in

 Helena Schmidt 

• Herrn Julian WENNINGER Bakk.Phil. anstelle Dr. Martin Fandler 
• Frau Nadja BIEDER anstelle Dr.

in
 Lisa Tarmann 

• Frau Lisa SETAFFY anstelle Dr.
in

 Anna Scheuchenegger 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

106. 
Leitungen: Verlängerung der Bestellung zum Universitätsdirektor – Korrektur eines Redaktions-
fehlers 
Die Verlängerung der Bestellung zum Universitätsdirektor veröffentlicht im 12. Stk. des Mitteilungsblattes 
der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2012/13 vom 06.03.2013, RN 97, wird aufgrund eines 
Redaktionsfehlers wie folgt ersetzt: 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 2 Abs. 3 des 
Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF entsprechend dem Vorschlag des  
zuständigen Mitgliedes des Rektorates die Bestellung, veröffentlicht im 11. Stk. des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2011/12 vom 07.03.2012, von 
 

 Herrn MMag. Gerald LACKNER 

zum Universitätsdirektor der Medizinischen Universität Graz 

bis zum 14.02.2016 

 

verlängert hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
107.  
Leitungen: Verlängerung der Bestellung zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision – Korrektur 
eines Redaktionsfehlers 
Die Verlängerung der Bestellung zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision veröffentlicht im 12. Stk. des 
Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2012/13 vom 06.03.2013, RN 98, 
wird aufgrund eines Redaktionsfehlers wie folgt ersetzt: 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 bzw. 
Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF  
entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Mitgliedes des Rektorates die Bestellung, veröffentlicht im 
23. Stk. des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2011/12 vom 
16.08.2012, von 
 

 Frau Mag.
a
 Dr.

in
 Iris Čurman 

zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision 

bis zum 14.02.2016 

 

verlängert hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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108.   

Sprecherwahl: Zentrum für Physiologische Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 3 (1) der  
Organisations- und Geschäftsordnung für das Zentrum für Physiologische Medizin basierend auf den  
Bestimmungen des § 20 Abs. 4 UG 2002 idgF sowie des § 6 Abs. 1 lit. a des Organisationsplanes der 
Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Helmut HINGHOFER-SZALKAY 
zum Sprecher des Zentrums für Physiologische Medizin 

 

 Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus GROSCHNER 
zum Stellvertreter des Sprechers des Zentrums für Physiologische Medizin 

 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2012 bis 30.09.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

109. 

Sprecherwahl: Zentrum für Molekulare Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 3 der  
Organisations- und Geschäftsordnung für das Zentrum für Molekulare Medizin basierend auf den  
Bestimmungen des § 20 Abs. 4 UG 2002 idgF sowie des § 6 Abs. 1 lit. b des Organisationsplanes der 
Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK  
zum Sprecher des Zentrums für Molekulare Medizin 
 

 Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried DOHR 
zum Stellvertreter des Sprechers des Zentrums für Molekulare Medizin 

 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2012 bis 30.09.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

110. 

Sprecherwahl: Zentrum für Theoretisch-Klinische Medizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 3 (1) der  
Organisations- und Geschäftsordnung für das Zentrum für Theoretisch-Klinische Medizin basierend auf 
den Bestimmungen des § 20 Abs. 4 UG 2002 idgF sowie des § 6 Abs. 1 lit. c des Organisationsplanes 
der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich ANDERHUBER 
zum Sprecher des Zentrums für Theoretisch-Klinische Medizin 

 

 Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Eduard LEINZINGER 
zum Stellvertreter des Sprechers des Zentrums für Theoretisch-Klinische Medizin 

 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2012 bis 30.09.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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111. 

Sprecherwahl: Zentrum für Angewandte Biomedizin 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 3 (1) der  
Organisations- und Geschäftsordnung für das Zentrum für Angewandte Biomedizin basierend auf den  
Bestimmungen des § 20 Abs. 4 UG 2002 idgF sowie des § 6 Abs. 1 lit. d des Organisationsplanes der 
Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael SPEICHER 
zum Sprecher des Zentrums für Angewandte Biomedizin 

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald HÖFLER 
zum Stellvertreter des Sprechers des Zentrums für Angewandte Biomedizin 

 
für die Funktionsperiode vom 01.10.2012 bis 30.09.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
bestellt hat. 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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112. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 

 
112.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1)  
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Plastische Chirurgie 
befristet auf die Dauer der Karenz 

  
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Plastische Chirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Zum Teil Abgeschlossene Gegenfächer erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Erfahrung in der Laserchirurgie oder entsprechende Ausbildung erwünscht 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Plastischer Chirurgie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung für Plastische 
Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819. 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
mailto:lars.kamolz@medunigraz.at


- 6 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 20.03.2013, StJ 2012/13, 13.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W119 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
befristet auf die Dauer der Karenz 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Jus practicandi mit zum Teil abgeschlossenen Gegenfächern erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in der Unfallchirurgie von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Seggl, suppl. Leiter der Universitätsklinik für  
Unfallchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.seggl@medunigraz.at, Tel.: +43/385-12155. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W127 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Univ.Klinik für Urologie,  
bis zur Beendigung der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 

 
Kernaufgaben: 
 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/Fachärztin für Urologie 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung der Klinik 
 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der universitären Lehre 
 Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:wolfgang.seggl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 7 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 20.03.2013, StJ 2012/13, 13.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliche Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Urologie von Vorteil 
 Spezielle EDV-Kenntnisse (MEDOCS) von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W128 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
112.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
ReferentIn im Bereich Facilitymanagement 

(Verwendungsgruppe III b) 
 in der Organisationseinheit für Infrastruktur 

 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Organisation und Abwicklung von haustechnischen Dienstleistungen, Wartungen und 

Anlagen-Instandhaltungen und Inspektionsarbeiten in Abstimmung mit der/dem Fachvorgesetzen 
bzw. eigenständige Abwicklung 

 Eigenständige Evaluierung/Organisation notwendiger haus- und gebäudetechnischer Umbauarbeiten 
im Rahmen eines Projektes  

 Durchführung von allgemeinen Tätigkeiten im Bereich Haustechnik (Tägliche Checks)  
 Koordination der Abwicklung von Gebäudeinstandhaltungen und Umsetzung von gesetzlichen  

Maßnahmen gemäß ASchG (effiziente und termingerechte Umsetzung des  
ArbeiternehmerInnenschutzes) 

 

mailto:karl.pummer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:personal@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene technische Ausbildung oder langjährige Berufserfahrung im Bereich  

Gebäudetechnik bzw. Facilitymanagement 
 Hohes gebäudetechnisches Verständnis (Gebäudetechnik bzw. Gebäudeleittechnik) 
 Kaufmännisches Verständnis und Erfahrung mit Projektabwicklungen 
 Sehr gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office) 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sehr gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit 
 Genaue Arbeitsweise 
 Hohes Kundenserviceverständnis und Freundliches Auftreten 
 Belastbarkeit und hohe Flexibilität 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.079,00 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit, gerne zur Verfügung. Kontakt: 
sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A121 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn für Universitätslehrgänge 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Abteilung Weiterbildung,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Koordination von Agenden der Universitätslehrgänge mit der Abteilung Personal  
 Vor- und Nachbereitung von ULG Graduierungsfeiern 
 Kommunikation der Postgraduate School (Webseitenbetreuung, Anfragenmanagement, online-

Portale, Messestandbetreuung, Führung Pressemappe, Welcome Mappen, etc) 
 Vertretung ULG KoordinatorInnen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Matura 
 Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets 
 Erfahrung im Umgang mit SAP und Datenbanken  
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Berufserfahrung erwünscht, Erfahrung im universitären Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Strukturierte, genaue und zuverlässige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Serviceorientierung 
 Höfliches und sicheres Auftreten 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1,795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:sabine.suppan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige 
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Martina Fraißler, Leiterin der Abteilung Weiterbildung, gerne zur Verfügung. 

Kontakt: martina.fraissler@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-4080. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A122 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

IT – SpezialistIn 
(Verwendungsgruppe IVa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  
Bereich Biobank 

 
Kernaufgaben: 
 Design, Konzeptionierung und Aufbau der IT-Systeme der Biobank Graz 
 Eigenverantwortliche Planung und Abwicklung der Umstrukturierung und Weiterentwicklung  

der IT-Systeme der Biobank Graz 
 Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten 
 Koordination des IT-Bereichs der Biobank Graz 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium Informatik, Telematik oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss, 

Fachmatura mit Spezialkenntnissen 
 Kompetenz und Erfahrung im Design und Aufbau von Datenbanken und verteilten Systemen 
 Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle) 

und verteilten Systemen 
 Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA 
 Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise; gute analytische Fähigkeiten 
 Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen; Führungskompetenz 
 Teamfähigkeit, Offenheit kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR  2.305,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A123 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:martina.fraissler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

StudienkoordinatorIn/ProjektmanagerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Hämato-/ Onkologie 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet vorerst auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Gesamte organisatorische Projektabwicklung einschließlich der notwendigen  

administrativen Vorgänge bei der Durchführung von klinischen Studien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausbildung in „Life Science“, bevorzugt in Medizin, Pharmazie, Biologie etc. wünschenswert 
 Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien und im Projektmanagement 
 Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien (z.B.: ICH-GCP, AMG, MPG) 
 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken  
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Organisationsgeschick 
 Gewissenhaftigkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Martin Benesch, Klinische Abteilung für Pädiatrische Hämato-/ 
Onkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: martin.benesch@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13485. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D124 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Medizinisch-Technische Fachkraft (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 

Einsatzbereich: Clinical Research Center in der 
Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur,  

Bereich ZMF 
befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
 Sicherstellung und Durchführung einer korrekten Probenverarbeitung und -lagerung im  

Zuge der Projekte an der CF CRC 
 Sicherstellung und Durchführung des korrekten Probenversands 
 Vorbereitung von studienspezifischem Labormaterial 
 Erstellung von laborspezifischen Dokumenten (SOPs, Protokolle, Checklisten etc.) und  

Führen von Gerätelogbüchern 
 Kontinuierliche Verbesserung von Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 
 Geräteverantwortung 
 
  

mailto:martin.benesch@klinikum-graz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte Medizinisch-Technische Fachkraft 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Berufserfahrung von Vorteil 
 Fundierte MS-Office Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 Verständnis für Proben- und Produktlogistik von Vorteil 
 Positiver Abschluss eines Isotopenkurses erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Selbständigkeit und Flexibilität 
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.001,37 zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.

in
 Sigrid Deller gerne zur Verfügung. Kontakt: sigrid.deller@medunigraz.at, 

Tel.: +43/316/385-72841. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D120 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 10. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 

mailto:sigrid.deller@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

