Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2018/2019 Ausgegeben am 17.04.2019 28. Stick

119. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
120. Einsetzung von Habilitationskommissionen
121. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaf § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiur die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 24. April 2019
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119. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Ameli Elisabeth YATES
zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fur Herzchirurgie,
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
mit Wirkung ab 10.04.2019 bis auf Weiteres, langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

120. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 27.03.2019 gemalf3 § 103 Abs. 7 UG 2002 fiir folgende
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

DDr. Gernot Steinwender

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.i" Dipl.-Ing.i" Dr.i" Andrea Berghold
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko
Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher
Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz.DDr. Christoph Schwab
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Armin Gerger, MBA

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Alexandra Radler

In der konstituierenden Sitzung am 10.04.2019 wurde Univ.-Prof." Dipl.-Ing.i" Dr." Andrea Berghold zur
Vorsitzenden gewahlt.
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Dr.i" Franziska GroRschadl, BSc, MSc

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Freidl

Univ.-Prof.Dr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader
Ao.Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Lukas Jager

In der konstituierenden Sitzung am 10.04.2019 wurde Univ.-Prof.Dr. Hans-Peter Kapfhammer zum Vorsit-
zenden gewahlt.

Dr. Helmut Wegmann

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Cohnert

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko

Univ.-Prof. Dr. Holger Till

Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof." Dr.in Anna Gries
Dr. Paul Zajic

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 10.04.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz zum Vorsitzenden
gewahlt.

Mag. Dr. Christoph Nusshold

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.in Dr.i" Dagmar Kratky
Univ.-Prof.n Dr.i" Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz." Mag.2 Dr." Eva Leitner-Meyer
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 10.04.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann zum Vorsitzenden
gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates
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120. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhédltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anésthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2019-000225
Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, Gefachirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
¢ Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Présentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltun-
gen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
o Kilinische Erfahrung in der Notfallmedizin und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Hamatologie
Kennung KA-HAEMA-2019-000240
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Hamatologie

Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt Hamatologie und Stamm-
zelltransplantation
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitdaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Hamatologie und Stamm-
zellentransplantation
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)
¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
Selbsténdiges Arbeiten
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.
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Universitatsassistentin (PraeDoc)
Kennung LS-HISTO-2019-000204
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fiir zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Beschaftigungsausmal 60%
befristet bis zum Ende der Karenz, langstens bis 31.12.2022

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf Gebiet der Liquid Biopsy
Erstellung eine Dissertation (Dr.Sci.med.)

Selbststandige Durchfiihrung verschiedener Laboranalysen aus Blut und Geweben
Datenerfassung und Auswertung

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium

e Ausgepragtes Interesse an Wissenschaft sowie an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifi-
kation (Doktorat)

¢ Vorkenntnisse in molekularbiologischen Methoden wie in-situ-Hybridisierung und Einzelzellana-
lyse

e Erfahrung im Bereich der experimentellen Forschung

o EDV-Kenntnisse spezieller Auswerteprogramme wie Cell Profiler

e Ausgezeichnete Deutsch (C2) und Englischkenntnisse (C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Forschungsprojektbezogene Erfahrung auf dem Gebiet der Einzelzellanalyse
o Teamfahigkeit
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.864,50 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er
offnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-ZMK-2019-000229
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Diplomstudien Humanmedi-
zin und Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Zahnmedizin (Doppelapprobation)
o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des &rztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fir Mund,
Kiefer- und Gesichtschirurgie
o Vertiefte Klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat
¢ Interesse und Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der MKG-Chirurgie
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.
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Universitatsassistentin
Kennung UK-FHKGH-2019-000234
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung, zu besetzen ab 15.05.2019

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Geburtshilfe, Gynékologische Endokrinologie und
Fortpflanzungsmedizin sowie Gynékologie

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanme-
dizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gy-
nakologie

e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir internationale Fortbildungsveranstaltungen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fir Frau-
enheilkunde und Geburtshilfe

e Erfahrung in der Planung und Durchfihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Pro-
jekten im Bereich Geburtshilfe und Gynakologische Endokrinologie und Fortpflanzungsmedizin

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

e Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch Niveau B2)

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
¢ Vertiefte Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Gynékologische Endokrinolo-
gie, und Fortpflanzungsmedizin sowie Risikogeburtshilfe
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 4.392,12 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlg-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2019-000236
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung, Be-
funderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF Schilerlnnen
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/r Analytikerin

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techni-
ken
e Englischkenntnisse
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
o Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Zu-
lage) von EUR 2.224,99 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung KA-TRANS-2019-000243
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der klini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen, pharmazeuti-
sche Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

¢ Vorauswahl von Patientinnen bzw. ProbandInnen fir eine mégliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Pro-
bandinnen inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung ver-
wendeten Prif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspraparaten bzw. —produkten

e Durchfiihrung vendser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen / Probandin-
nen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten ge-
maf SOPs, etc.)

e Studienintiierung und Managen der Studienunterlagen

e Terminkoordination, Vorbereitung und Durchflihrung von Patientinnenvisiten nach Studienproto-
kollen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
¢ Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbil-
dung in einem Gesundheitsberuf
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
¢ Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office), rasches Einlernen von eCRFs

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.061,60 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich
allfélliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Technische/r Mitarbeiterln Horsaalzentrum
Kennung UK-IM-2019-000238
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 75%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Organisation u. Betreuung von Veranstaltungen

Betreuung der Studierenden

Umbautatigkeiten der Horséle

Wartung alle technischen Anlagen in den Horsélen und Seminarréumen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Lehrabschuss bevorzugt im Bereich der Technik/EDV
e Gute EDV Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.817,50 (14xjahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Teamassistenz
Kennung O-RERI-2019-000246
OE Recht und Risikomanagement
Beschaftigungsausmaf 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Betreuung und Veroffentlichung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Graz
Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Betreuung Homepage)
Aktenverwaltung (Paraoffice)

Mitarbeit im Risikomanagement und Datenschutz

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (Fachschule oder Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung)
e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (insb. Word, Excel, Adobe Acrobat)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mind. B1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsassistentin/-en
o Kenntnisse im Risikomanagement

SAP-Anwendungskenntnisse

Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Flexibilitdt und Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Zu-
lage) von EUR 1.939,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Lehrstelle fir Zahntechnikerin
Kennung UK-ZMK-2019-000239
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit mit anschlieRender Behaltefrist

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Praxisbezogene Ausbildung zur/zum Zahntechnikerin verbunden mit dem Besuch der Berufs-
schule

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Abschluss der Pflichtschule

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der Zahntechnik
e Technisches Verstandnis
e Farben- und Formensinn
e EDV-Kenntnisse
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fir Arbeithnehmerinnen der Univer-
sitaten. Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
EUR 608,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich all-
falliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Lehrling Applikationsentwicklung - Coding
Kennung O-1T-2019-000248
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit mit anschlieBender Behaltefrist

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Programmieren von Applikationen

Einrichten von Datenbanken

Erstellung von Benutzerzugriffen

Einhaltung von Datenschutz und -verschlisselung, Entwicklungsstandards, Codeconventionen
und Lizenzen

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Abschluss der Pflichtschule
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Technisches Verstandnis (erste schulische oder private Erfahrungen mit Programmiersprachen)
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Univer-
sitaten. Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 608,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich all-
falliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. Mai 2019.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 17.04.2019, StJ 2018/19, 28. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/



