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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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115.  Leitung von Universitätslehrgängen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 12.03.2019 folgende Personen zu Leiterinnen und Leitern ernannt wurden:  
 
Universitätslehrgang „Demenz - Pflege/Versorgung älterer Menschen mit Fokus neurokognitiver  
Störungen“ 

 Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann  

 Stv. wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Dr.in Sandra Schüssler 

 Fachspezifische und organisatorische Leitung: Karoline Riedler, BSc MSc  

 Stv. fachspezifische und organisatorische Leitung: Mag.a Marianne Raiger 
 
Universitätslehrgang „Spezielle Zusatzausbildung in der Intensivpflege“ 

 Wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler 

 Stv. wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kröll 

 Fachspezifische und org. Leitung: Mag.a Andrea Maierhofer BSc MSc 

 1. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Edith Vollmann, MSc 

 2. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Peter Roschitz, MSc 
 
Universitätslehrgang „Spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege“ 

 Wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger 

 Stv. wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Friedrich Reiterer 

 Fachspezifische und org. Leitung: Mag.a Andrea Maierhofer BSc MSc 

 1. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Edith Vollmann, MSc 

 2. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Peter Roschitz, MSc 
 
Universitätslehrgang „Spezielle Zusatzausbildung in der Anästhesiepflege“ 

 Wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler 

 Stv. wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller 

 Fachspezifische und org. Leitung: Mag.a Andrea Maierhofer BSc MSc 

 1. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Edith Vollmann, MSc 

 2. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Peter Roschitz, MSc 
 
Universitätslehrgang „Spezielle Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie“ 

 Wiss. Leitung: Univ.-Prof.in Dr.in Sabine Horn 

 Stv. wiss. Leitung: Univ.-Prof. Dr. Jörg Horina 

 Fachspezifische und org. Leitung: Mag.a Andrea Maierhofer BSc MSc 

 1. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Edith Vollmann, MSc 

 2. Stv. fachspezifische und org. Leitung: Peter Roschitz, MSc 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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116.  Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen  
klinischen Bereich 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn ao. Univ.-Prof. DDr. Wolfgang ZEMANN 

zum Leiter der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
mit Wirkung ab 01.04.2019 befristet bis zum 31.12.2020,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
117.  Leitungen: Bestellung zum 3. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit  
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHÖLL, MSc 
zum 3. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik  
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  
mit Wirkung ab 01.04.2019 befristet bis zum 28.02.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
118.  Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher  
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbzeügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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JuristIn 
Kennung A-RR-2019-000228 

OE Recht und Risikomanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Selbstständige Erstellung und Prüfung von Verträgen 

 Führen von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprächen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 

 Abgeschlossene Gerichtspraxis 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Niveau C1) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Rechtsdatenbanken) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse im allgemeinen Vertragsrecht, Immaterialgüterrecht und Datenschutzrecht 

 Erfahrungen im Arzneimittelrecht und Medizinproduktgesetz bzw. mit klinischen Studien 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Organisationsgeschick 

 Kommunikative Kompetenz 

 Durchsetzungsstärke 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.614,30 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich 
allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2019. 
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auch unter hyperbaren Bedin-
gungen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzteausbil-
dungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüg-
lich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2019. 
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Biomedizinische AnalytikerIn 
Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

31.08.2020 
 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zellkultur (Kultivierung von adulten hämatopoetischen Stammzellen, Kultivierung von induzierba-
ren pluripotenten Stammzellen, Bioreaktor) 

 Zellbiologische Methoden (speziell Western Blot, Immunzytochemie, PCR) 

 Datenauswertung 

 Labororganisation 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung mit zell- und molekularbiologischen Methoden 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS) 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Fähigkeit zum selbstständigen experimentellen Arbeiten 

 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 

 Flexibilität (Bereitschaft zu planbaren, flexiblen Arbeitszeiten) 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Zu-
lage) von EUR 2.224,99 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2019. 
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Schreibkraft 
Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin  

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Schreiben von medizinischen Befunden 

 Eingaben von PatientInnendaten 

 Telefonbetreuung 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Büroarbeitskenntnisse (Administrative Bürotätigkeiten, Einfache Bürotätigkeiten) 

 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretär/-in 

 Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Kommunikative Kompetenz 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für 
die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 1.695,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich 
allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2019. 
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Schreibkraft 
Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin  

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Schreiben von medizinischen Befunden 

 Eingaben von PatientInnendaten 

 Telefonbetreuung 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Büroarbeitskenntnisse (Administrative Bürotätigkeiten, Einfache Bürotätigkeiten) 

 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Ausbildung zum/zur Medizinisch-technischen Sekretär/-in 

 Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Kommunikative Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für 
die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 1.695,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich 
allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 02. Mai 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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