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Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl 8§ 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmé&chtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 03. April 2019
Redaktionsschluss: Donnerstag, 28.03.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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104. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Andreas WEDRIDCH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemal 8§ 98 Abs. 4 UG 2002 am 08.10.2018 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fir ,Internistische Onkologie*
Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof.in DI Dr.in Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof.in Dr.in Karin S. Kapp
Univ.-Prof. Dr. Dr. Peter Schemmer
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz

Mittelbauvertreterinnen:
Univ.-Prof.i" PD Dr.i" Erika Richtig
Assoz. Prof. PD Dr. Martin Pichler
Assoz. Prof. PD Dr. Armin Zebisch

Studierende:
Johanna Maria Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 12.12.2018 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewabhilt.

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

105. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Andreas WEDRIDCH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz gemall § 98 Abs. 4 UG 2002 am 08.10.2018 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fir ,Gerichtliche Medizin“
Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof.in DI Dr.in Andrea Berghold
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler
Univ.-Prof.i" Dr.i" Barbara Plecko
Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher

Mittelbauvertreterinnen:

Dr.in Marlene Leoni

Assoz. Prof. PD DDr. Peter Rainer
Mag.2 Dr." Barbara Reichenpfader

Studierende:
Johanna Maria Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 12.12.2018 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Hoéfler zum
Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Univ.-Prof. Andreas WEDRICH
Voristzender des Senates

MTBI. vom 27.03.2019, StJ 2018/19, 25. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
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106. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Andreas WEDRIDCH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz gemal 8§ 98 Abs. 4 UG 2002 am 08.10.2018 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fiir ,Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde mbBd Phoniatrie*
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz
Univ.-Prof.i" Dr.i" Andrea Grisold

Mittelbauvertreterinnen:

Assoz. Prof.i" PD Dr.in Julia Mader

Ao. Univ.-Prof.i"n Dr.i" Anna Gries
Univ.-Ass.i" DDr.i" Hannaleena Tervonen

Studierender:
Lukas Alexander Jager

In der konstituierenden Sitzung am 15.03.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz zum
Vorsitzenden der Kommission gewabhilt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

107. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Vorsitzende des Senats, Herr Univ.-Prof. Andreas WEDRIDCH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz gemall § 98 Abs. 4 UG 2002 am 08.10.2018 folgende
Berufungskommission eingesetzt hat:

Berufungskommission fir ,Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde mbBd Zahnersatzkunde*
Dieser Kommission gehdren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse

Univ.-Prof.n Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner
Univ.-Prof.i" Dr." Reingard Aigner

Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Mittelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek
PD Dr." Dagmar Brislinger

Dr.n Elisabeth Steyer

Studierender:
Thomas Koch

In der konstituierenden Sitzung am 15.03.2019 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz zum
Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 27.03.2019, StJ 2018/19, 25. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



108.  Widerruf der Vollmacht von Dr. Maximilian HOTTER

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR der
Richtlinie fir die Vergabe von Bevollmachtigungen gemaR § 28 UG 2002 in der jeweils geltenden
Fassung, die an

Herrn Dr. Maximilian HOTTER

erteilte Vollmacht, veréffentlicht im MTBI 29. Stk vom 06.07.2016 mit Wirkung ab 28.02.2019, widerrufen
hat.

Gleichzeitig werden alle allfallig erteilten Delegations-und Approbationsbefugnisse widerrufen.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
109. Vollmacht fir Herrn Dr. Maximilian HOTTER

Der Rektor, Herr Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt geman § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF
folgende Vollmacht fur Herrn Dr. Maximilian HOTTER mit Wirkung ab 01.03.2019 bekannt:

MTBI. vom 27.03.2019, StJ 2018/19, 25. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz*“), Herr Univ.-Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaf? 8 28 (1) UG 2002 idgF iVm der Richtlinie
des Rektorates fir die Vergabe von Bevollmachtigungen gem. § 28 UG* idgF an

Herrn Dr. Maximilian HOTTER
(im Folgenden: ,der BEVOLLMACHTIGTE®)

geboren am 19.10.1982

Der BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften erméachtigt:

» Abschluss aller gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Geschéafte und Rechtshandlungen,
die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des
Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk-, und Arbeitsvertrage aller Art; Abschluss
von gerichtlichen und aul3ergerichtlichen Vergleichen in arbeitsrechtlichen Streitfallen).

Jedenfalls ist der BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fir die Med Uni Graz Grundstiicke zu
verkaufen oder zu belasten.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,ppy*“ (flr:
.per Proxy“) fiir die Med Uni Graz zu zeichnen. Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der
oben genannten Rechtsgeschéfte ausschlief3lich berechtigt, fir die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,Vollmacht* oder ,Auftrag und Vollmacht® betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen — in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind — und die Med Uni Graz
rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet verdffentlicht.

Graz, am Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg

Stand Mitteilungsblatt vom 27.03.2019, Stj. 2018/2019, 25. Stk., RN 109



110. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhédltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbzeligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 27.03.2019, StJ 2018/19, 25. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung im Sonderfach Immunologie nach neuer
Aushildungsordnung
Kennung KA-RHEUM-2019-000217
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie
Beschéftigungsausmal 100%
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Kilinische Erfahrung in Rheumatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl. Arztezulage)
von EUR 3.452,72 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziig-
lich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flr Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 18. April 2019.
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Study Nurse
Kennung KA-KARDI-2019-000207
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 50%
Befristet auf 6 Monate

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der Klini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen, pharmazeuti-
sche Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

¢ Vorauswahl von Patientinnen bzw. ProbandInnen fir eine mégliche Studienteilnahme

o Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Pro-
bandinnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priufung ver-
wendeten Prif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspréaparaten bzw. —produkten

e Durchfuihrung vendéser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen/ Probandin-
nen Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten ge-
maf SOPs, etc.)

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
¢ Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbil-
dung in einem Gesundheitsberuf
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitéten.
Fiur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von EUR
2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalli-
ger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 18. April 2019.
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Study Nurse
Kennung KA-ANGIO-2019-000223
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Angiologie
Beschéftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der Kklini-
schen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen, pharmazeuti-
sche Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

¢ Vorauswahl von Patientinnen bzw. ProbandInnen fir eine mégliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Pro-
bandinnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung ver-
wendeten Prif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)
Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspraparaten bzw. —produkten
Durchflihrung vendser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen / Probandin-
nen Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten ge-
maf SOPs, etc.)

e Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbil-

dung in einem Gesundheitsberuf

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Medocs)
Erfahrung mit oder Bereitschaft fir Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie
Erfahrung mit oder Bereitschaft flir Schulung zur Betreuung von Laborgeraten

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdgen
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von EUR
2.061,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivver-
traglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalli-
ger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 18. April 2019.
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Lehrstelle Chemielabortechnikerin
Kennung LS-BIOPHY-2019-000214
Gottfried Schatz Forschungszentrum
Lehrstuhl fur Biophysik
Beschaftigungsausmaf 100%
Lehrzeit von 3,5 Jahren mit anschl. Behaltefrist

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen

e Handhaben und Instandhalten von Laborgeraten und Laboreinrichtungen sowie das Handhaben
der in Laboratorien eingesetzten Chemikalien unter Anwendung der Sicherheitsdatenblatter

e Bestimmen von physikalischen Gré3en

e Anwenden instrumenteller und elektroanalytischer Methoden wie z.B. Fotometrie, Chromatogra-
phie, usw.

e Protokollieren und grafisches Auswerten von Arbeitsergebnissen sowie deren Dokumentation

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Kenntnisse
e Englischkenntnisse (Niveau Al)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e  Zuverlassigkeit
o Gewissenhaftigkeit
e Pinktlichkeit
e gute Umgangsformen

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Univer-
sitaten. Fir diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von EUR 608,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kol-
lektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 18. April 2019.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 27.03.2019, StJ 2018/19, 25. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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