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96.   
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Mitgliederbestellung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Bundesministerium für Wissen-
schaft und Forschung gemäß § 21 Abs. 6 Z 2 UG idgF. folgende Mitglieder für den Universitätsrat für die 
Funktionsperiode 2013 - 2018 bestellt hat: 
 

 Frau Dr.
in

 Cattina Maria LEITNER 

 Frau Dr.
in

 Michaela MORITZ 

 Frau O.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Hildegunde PIZA 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
97.   
Leitungen: Verlängerung der Bestellung zum Universitätsdirektor 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 2 Abs. 3 des 
Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF entsprechend dem Vorschlag des  
zuständigen Mitgliedes des Rektorates die Bestellung, veröffentlicht im 11. Stk. des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2011/12 vom 07.03.2012, von 
 

 Herrn MMag. Gerald LACKNER 

zum Universitätsdirektor der Medizinischen Universität Graz 

bis zum 14.02.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 

verlängert hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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98.   
Leitungen: Verlängerung der Bestellung zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 bzw. 
Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF  
entsprechend dem Vorschlag des zuständigen Mitgliedes des Rektorates die Bestellung, veröffentlicht im 
23. Stk. des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2011/12 vom 
16.08.2012, von 
 

 Frau Mag.
a
 Dr.

in
 Iris Čurman 

zur Leiterin der Stabstelle Interne Revision 

bis zum 14.02.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 

verlängert hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
99. Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen  
Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER  
 zum Vorstand der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie  

mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter KAPFHAMMER 
 zum supplierenden Vorstand der Universitätsklinik für Medizinische  

Psychologie und Psychotherapie  
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zur allfälligen Auflösung, längstens jedoch bis  
zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang LINHART 
 zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie  

mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SEGGL 
 zum supplierenden Vorstand der Universitätsklinik für Unfallchirurgie  

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch bis 
zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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100.  
Leitungen: Bestellung zur Leiterin/zum Leiter einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen 
klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER  
 zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Dermatologie  

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie  
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zur allfälligen Auflösung der Abteilung,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerhard FRIEDRICH  
 zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Neurootologie  

an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik  
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zur allfälligen Auflösung der Abteilung,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried FUCHS  
 zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Neuro- und  

Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin an der Universitätsklinik  
für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch bis  
zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Frau Ass.-Prof.
in

 Dr.
in

 Margit PICHELMAYER 
 zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung für Kieferorthopädie an der 
 Universitätsklinik für Zahn-, Mund-, und Kieferheilkunde 

mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zur allfälligen Auflösung, längstens jedoch bis  
zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rupert PORTUGALLER 
 zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für vaskuläre und  

interventionelle Radiologie an der Universitätsklinik für Radiologie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch bis  
zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian URBAN 
 zum Leiter der Klinischen Abteilung für pädiatrische Hämato-Onkologie  

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER 
 zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltungskunde  

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund-, und Kieferheilkunde 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zu allfälligen Änderungen des Organisationsplanes, 
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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101. 
Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter der Vorständin/des Vorstandes einer 
wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der § 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas WEIGLEIN  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Anatomie  

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Sen.Scientist Priv.-Doz. Dr. Georg FEIGL  
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Anatomie  

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut AHAMMER  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Biophysik  

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Sen.Scientist Univ.-Doz.
in

 Mag.
a
 Dr.

in
 Brigitte PELZMANN 

 zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Biophysik  
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Josef DONNERER  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Experimentelle und  

Klinische Pharmakologie  
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Rufina SCHULIGOI  
 zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Experimentelle und  

Klinische Pharmakologie  
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gunther MARSCHE  
 zum 3. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Experimentelle und  

Klinische Pharmakologie  
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ass.-Prof. Dr. Peter GRABUSCHNIGG  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Gerichtliche Medizin 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin PETEK  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Humangenetik 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus WAGNER  
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Humangenetik 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
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 Frau Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Andrea GRISOLD 
 zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Hygiene,  

Mikrobiologie und Umweltmedizin 
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis 2 Monate nach Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Klaus-Martin SIMONIC  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Medizinische Informatik, 
 Statistik und Dokumentation 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Ernst STEYRER  
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Molekularbiologie und Biochemie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Univ.-Prof.
in

 Mag.
a
 Dr.

in
 Dagmar KRATKY 

 zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Molekularbiologie und Biochemie 
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Univ.-Prof.
in

 DDr.
in

 Helena SCHMIDT 
 zur 3. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Molekularbiologie und Biochemie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Assoz. Univ.-Prof.
in

 Mag.
a
 Dr.

in
 Sandra WALLNER-LIEBMANN 

 zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Pathophysiologie und Immunologie 
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert STROBL 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Pathophysiologie und Immunologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Assoz. Prof.
in

 Mag.
a
 Dr.

in
 Ute PANZENBÖCK 

 zur 3. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Pathophysiologie und Immunologie 
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Univ-Ass.
in

 BScN. MScN. Helga Elisabeth BREIMAIER 
 zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 01.09.2013, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Ao.Univ-Prof.
in

 Dr.
in

 Anna GRIES 
 zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Physiologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas RÖSSLER 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Physiologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
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 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl ÖTTL 
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Physiologische Chemie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerhard CVIRN 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Physiologische Chemie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Ao.Univ.-Prof.
in

 Dr.
in

 Eva RASKY 
 zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Sozialmedizin und Epidemiologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Willibald STRONEGGER 
 zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Sozialmedizin und Epidemiologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Berthold HUPPERTZ 
 zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

 Frau Ass.-Prof.in Dr.in Michaele HARTMANN 
 zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
102. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 26.02.2013 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
Ass.Prof. Dr. Sebastian MANNWEILER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Reingard Aigner 

 Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer 
 Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Daisy Kopera 

  PD Dr.
in
 Doris Wagner 

Studierende: Robin Hasso 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Mag.

a
 Dr.

in
 Doris HAAS 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier 
 Univ.-Prof. Dr. Egon Marth 
 Univ.-Prof. Dr. Eugen Muntean 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Regina Roller-Wirnsberger 
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Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Anna Gries 

  Ass.-Prof.
in
 Dr.

in
 Brigitte Santner 

Studierende: Markus Kletzmayr 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.2.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Patrick SADOGHI 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber 

 Univ.-Prof. Dr. Andreas Leitner 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Freyja-Maria Smolle-Jüttner 

 Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Tina Cohnert 

Mittelbau:  Ao.Univ.-Prof. Dr. Herwig Hofer 
  Univ.-Ass.

in
 Dr.

in
 Veronika Matzi 

Studierende: Markus Kletzmayr 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber  
zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Mag.

a
 Dr.

in
 Martina DIEBER-ROTHENDER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz 
 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
 Univ.-Prof.

in
 DDr.

in
 Helena Schmidt 

Mittelbau:  Assoz. Prof.
in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Ute Panzenböck 

  Ao.Univ.-Prof.
in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Ingrid Lang-Olip 

Studierende:  Lydia Kattnig 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Dr. Michael KHALIL 
ProfessorInnen:  Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold 

 Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner 
 Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Ute Schäfer 

Mittelbau:  Ao.Univ-Prof. Dr. Gerhard Wirnsberger 
  Ass.-Prof.

in
 Dr.

in
 Petra Schwingenschuh 

Studierende:  Simon Fandler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Frau Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Andrea Berghold zur  

Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Mag.

a
 Dr.

in
 Beate RINNER 

ProfessorInnen: Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Dagmar Kratky 

 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart 
 Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak 
 Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg 

Mittelbau:  PD Mag.
a
 Dr.

in
 Adelheid Kresse 

  Ao.Univ-Prof.
in
 Dr.

in
 Renate Horejsi 

Studierende: Lukas Lindinger 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak zum  
Vorsitzenden gewählt.  
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Ass.-Prof. Dr. Mathias GLEHR 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 

 Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
 Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Ute Schäfer 

 Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller 
Mittelbau:  PD Dr.

in
 Bernadette Liegl-Atzwanger 

  PD Dr. Christoph Castellani 
Studierende:  Lisa Setaffy 
 
In der konstituierenden Sitzung am 26.02.2013 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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103. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 

 

 
103.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessur für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
Die Medizinische Universität Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an 
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100  
MitarbeiterInnen arbeiten in Forschung, Lehre und PatientInnenbetreuung. Folgende attraktive und  
anspruchsvolle Position wird besetzt:  
 

Universitätsprofessur für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
an der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie  

der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde 
 
Kernaufgaben 
 Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Klinischen Abteilung für Mund-, Kiefer- 

und Gesichtschirurgie nach anerkannten Qualitätsmaßstäben einschließlich MitarbeiterInnenführung 
 Mehrjährige klinische Tätigkeit in Orthognather Chirurgie, Lippen-Kiefer-Gaumenspaltenchirurgie, 

Tumorchirurgie und Traumatologie 
 International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Mund-, Kiefer- 

und Gesichtschirurgie u.a. mit Schwerpunkten in den oben genannten Fächern 
 Maßgebliches Engagement im Bereich der universitären Lehre sowie Mitwirkung in der  

postgradualen Ausbildung 
 Nachwuchsförderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von MedizinerInnen und  

WissenschafterInnen  
 Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz und mit den klinischen Einrichtungen,  

insbesondere den anderen Abteilungen der Univ.-Klinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde  
einschließlich zahnärztlicher Chirurgie sowie gemeinsame Nutzung klinischer Ressourcen und 
allfällige Mitwirkung an interdisziplinären Zentren 

 
Erforderliche Qualifikationen 
 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in Human-  

und Zahnmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie oder gleichwertige ausländische  

Qualifikation  
 Mehrjährige klinische Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie insbesondere in einem oder 

mehreren der oben angeführten Schwerpunkte; Nachweis durch strukturierten Operationskatalog 
 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation  
 Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tätigkeit  
 Mehrjährige Erfahrung in universitärer Lehre insbesondere im Fach Mund-, Kiefer- und  

Gesichtschirurgie 
 Internationale wissenschaftliche Vernetzung 
 Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstätigkeit  
 Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als AntragstellerIn oder Principal  

Investigator (Drittmittel)  
 Mehrjährige Führungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung 
 
Erwünschte Qualifikationen 
 Erfahrung mit internationalen facheinschlägigen Kooperationen 
 Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice  
 Kenntnisse im Bereich des Qualitätsmanagements 
 Qualifikation in den Bereichen Management, Genderkompetenz und Diversitymanagement  
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Persönliche Anforderungen 
 Hohe Führungs- und Gestaltungsmotivation 
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick  
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 
Sie werden als UniversitätsprofessorIn für Mund-, Kiefer- u. Gesichtschirurgie unbefristet an der  
Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung der Klinischen Abteilung für Mund-, 
Kiefer- u. Gesichtschirurgie vorgesehen.  
 
Für diese Position sieht der österreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis  
Vollbeschäftigung) von EUR 4.571,20 vor. Das Ausmaß der Überzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung. 
 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Übermittlung des unterfertigten Dokuments  
an Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz  
bis spätestens 30. April 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link: 
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.  
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. 
Kontakt: rektor@medunigraz.at  
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere 
 
 

 
103.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1) 
an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
befristet bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung auf Normalpflege- und Intensivstationen, in der Ambulanz und im OP 
 Tätigkeit im OP und in der Endoskopie (Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum 

Weiterbildungsstand) 
 Ärztliche Tätigkeit in der Hyperbaren Kammer 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  

 
  

http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/karriere
mailto:personal@medunigraz.at
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Fachliche Anforderungen 
 Praktisch chirurgische Erfahrung von Vorteil 
 Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und Publikationen erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat oder Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit von Vorteil 
 EDV–Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Tauglichkeit für ärztliche Tätigkeiten unter Überdruckbedingungen 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Freyja Smolle-Jüttner, Leiterin der Klinischen Abteilung für  

Thorax- und hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-81195. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W107 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Anästhesiologie für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und  

Postern für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 

 
 

mailto:freyja.smolle@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller , Leiter der Klinischen Abteilung für  
Anästhesiologie für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W86 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und  

Postern für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
  

mailto:wolfgang.toller@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-14663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W87 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Anästhesiologie, für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin,  

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen  

Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Durchführung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und  

Postern für nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 
 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin von Vorteil 
 Anästhesiologische Vorkenntnisse von Vorteil 
 Grundlegende MS Office – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 

mailto:helfried.metzler@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller , Leiter der Klinischen Abteilung für  
Anästhesiologie, für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: wolfgang.toller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W89 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und Lehre erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 Wissenschaftliches Interesse an Zahnersatzkunde 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung für Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-12886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W110 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

mailto:wolfgang.toller@medunigraz.at
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und Lehre erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 Wissenschaftliches Interesse an Zahnersatzkunde 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung für Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W111 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistenIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Forschung, Lehre und Organisation  
 PatientInnenbehandlung und PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 

mailto:walther.wegscheider@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Zahnersatzkunde 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Abteilung für Zahn-
erhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W112 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistenIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung,  

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell  anschließenden Karenzurlaubes  

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Forschung, Lehre und Organisation  
 PatientInnenbehandlung und PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Prophylaxe von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltung und Zahnersatzkunde 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, suppl. Leiter der Abteilung für Zahn-
erhaltung, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W113 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Lecturer (w/m) 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Zahnersatzkunde 

 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und Lehre 
 Gute EDV-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 Wissenschaftliche Erfahrung an Zahnersatzkunde (Prothetik und Implantologie) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung für Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 
bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W114 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
Teilzeit: 30 Wochenstunden, befristet bis 31.03.2014 

 
Kernaufgaben: 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für nationale und internationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 

sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


- 18 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 06.03.2013, StJ 2012/13, 12.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Pädiatrie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Zenz gerne zur Verfügung. Kontakt:  
werner.zenz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84139. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D117 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie,  

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes  
 

Kernaufgaben: 
 Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Klinische Tätigkeiten, Lehre und Forschung 
 Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von StudentInnen 
 PatientInnenbetreuung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat oder Ausbildung im PhD Programm oder Diplomarbeit im  

Fachgebiet Neurologie von Vorteil  
 Wissenschaftliches Vorerfahrung im Fachgebiet Neurologie von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an PatientInnen- orientiertem wissenschaftlichen Arbeiten 
 Teamorientierung  
 Interesse an aktiver Forschung 
 Kommunikative Kompetenz  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt, Leiter der Klinischen Abteilung für Neuro-
geriatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: reinhold.schmidt@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83136. 

mailto:werner.zenz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W118 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
103.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
SekretärIn der Klinikleitung 

(Verwendungsgruppe IIb) 
an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 

 
Kernaufgaben: 
 Selbständige Leitung des Sekretariats der Universitätsklinik für Unfallchirurgie  
 Assistenz der Leitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von  

Präsentationen, Ablageverwaltung)  
 Unterstützung bei der Personaladministration (ÄrztInnendienstplanung, Urlaub- und Krank-

meldungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B.: HaSch/HAK-Abschluss) oder Erfahrung im  

Assistenz-/Sekretariatsbereich 
 Erwünscht: Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office), ECDL von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  

 Eigenverantwortung 

 Termintreue 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Seggl, Vorstand der Universitätsklinik für Unfallchirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.seggl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81264. 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A109 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Medizinisch-Technische Fachkraft (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet bis 31.12.2013,  

Verlängerung auf die Dauer der Studie möglich 
 
Kernaufgaben: 
 Rekrutierung der StudienpatientInnen  
 Betreuung der StudienpatientInnen (Aufklärung- Einholung der Einverständniserklärung,  

Blutabnahme, Terminvereinbarung) 
 Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material (z.B. Blut,  

Plazentagewebe) 
 Organisation des Transportes der entnommenen Proben 
 Dokumentation und Archivierung von Studiendaten 
 Vorbereitung, Mitplanung und Koordination von Studien 
 Mithilfe bei Qualitätssicherungsarbeiten, Erstellung von SOPs 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte Medizinisch-technische Fachkraft 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Gute EDV Kenntnisse (vor allem MsOffice)  
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten und Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.001,37 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D115 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

MitarbeiterIn im Veranstaltungsservice 
(Verwendungsgruppe IIa) 

in der Abteilung Weiterbildung,  
Teilzeit: geringfügig 8 Wochenstunden befristet auf 2 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Vor-Ort Betreuung von Veranstaltungen 
 Unterstützung bei Auf- und Umbauarbeiten im Hörsaalzentrum 
 Veranstaltungsbezogene Datenverarbeitung 

mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen: 
 EDV- und technisches Grundverständnis  
 Kenntnisse des MS Office Pakets  
 Englischkenntnisse erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung bzw. Abend- und Wochenenddiensten 
 Teamfähigkeit, KundInnen- und Serviceorientierung 
 Belastbarkeit, hohes Maß an Selbstständigkeit  
 Volljährigkeit, Einwandfreier Leumund 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.569,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige 
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.

a
 Martina Fraißler, Leiterin der Abteilung Weiterbildung, gerne zur Verfügung. 

Kontakt: martina.fraissler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4080. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A116 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 27. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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