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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

101.  Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 30.01.2019 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für folgende 
Person eine Habilitationskommission eingesetzt hat: 
 

DDr. Luka BRCIC  
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler   
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz. DDr. Matthias Graupp   
Priv.-Doz.in Dr.in Joanna Szkandera 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Anna Traninger   
 
In der konstituierenden Sitzung am 07.03.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Dietmar Thurnher zum Vorsitzenden 
gewählt.  

 
DDr. Dieter RABENSTEINER 

 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Andrea Berghold 
Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
Univ.-Prof.Dr. Andreas Wedrich 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
ao.Univ.-Prof.in Dr.in Anna Gries 
Univ.-Ass. Dr. Gernot Schilcher   
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 07.03.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Dr.in Ariane BIEBL 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Dr.in Gudrun Absenger  
Sen.Lecturer Mag.a Dr.in Eva Maria Bernhart 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Florian Schneider 
 
In der konstituierenden Sitzung am 07.03.2019 wurde Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senats 
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102.  Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und Organisationsein-
heiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätsperso-
nal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher  
Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbzeügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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UniversitätsassistentIn 
Kennung: UK-ORTHO-2019-000202 

Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie 
Beschäftigungsausmaß: 100 % 

befristet auf 3 Jahre, zu besetzen ab 01.04.2019 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Eigenverantwortliche klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und  
stationären Patientinnen auf dem Spezialgebiet der Traumatologie 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Traumatologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien, insbesondere auf dem  
Gebiet der Traumatologie 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Organisation von einschlägigen Aus- und Fortbildungen auf dem Gebiet der  
Orthopädie und Traumatologie sowieÜbernahme von Organisations-  
und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  
Fachärztin/Facharzt für Unfallchirurgie oder Orthopädie und Traumatologie 

 Wissenschaftliche und klinische Erfahrungen auf dem Gebiet der Traumatologie 

 Erfahrung und Qualifikation in der Forschung, insbesondere in der Abwicklung  
von Klinischen Studien und konkreten Forschungsprojekten 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Niveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Doktorat 

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Soziale Kompetenz und kommunikative Fähigkeiten 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 4.392,12 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für wissenschaftliche 
Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 03. April 2019. 
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MitarbeiterIn im Eventmanagement 
Kennung: S-OEV-2019-000196 

Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 
Beschäftigungsausmaß: 100% 

unbefristet, zu besetzen ab 01.04.2019 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Selbständige Organisation und Abwicklung von verschiedenen  
öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungsformaten  
(Mitarbeit bei der Konzeption, Promotion, selbständige  
Koordination externer DienstleisterInnen, selbständige  
Veranstaltungsbetreuung vor Ort; Nachbetreuung) 

 Mitarbeit bei der Ressourcen- und Budgetplanung 

 Betreuung des Merchandising Sortiments der Med Uni Graz 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau  
(Ausbildungsschwerpunkt Eventmanagement von Vorteil) 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Eventmanagement bzw. in der  
Organisation von Veranstaltungen 

 Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse in MS-Office (v.a. Word, PowerPoint, Excel) 

 Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Sprachniveau B2) 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Ausgezeichnete Organisationsfähigkeit 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit 

 Sicheres und kompetentes Auftreten 

 Strukturierte und präzise Arbeitsweise 

 Zeitliche Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.061,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 03. April 2019. 
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Kennung: UK-FHKGH-2019-000213 

Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Beschäftigungsausmaß: 100% 

befristet auf 2 Jahre, zu besetzen ab 02.05.2019 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen · 

  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem  
Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung  
von Studierenden 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Bereich Gynäkologie  
und Geburtshilfe (Risikogeburtshilfe) 

 Wissenschaftliche Vorerfahrungen (Studienorganisation, Poster, Vortragstätigkeit) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 Hohe Belastbarkeit 

 Kommunikative Kompetenz  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) 
von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für wissenschaftliche 
Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 03. April 2019. 
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Dermatologie und Venerologie 
Kennung: UK-DV-2019-000200 

Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
Beschäftigungsausmaß: 100% 

befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden  
Karenzurlaubes 

zu besetzen ab sofort 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Dermatologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 
 Fortbildungsveranstaltungen und Kongresse 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet  
Haut-und Geschlechtskrankheiten 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Kommunikative Kompetenz 
 

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Ärztezulagen) von EUR 3.452,72 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/of-
fene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 03. April 2019 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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