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93.   
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Lei terin der Organisationseinheit für Infrastruktur 
(O-IFS) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 1 iVm  
§ 10 Abs. 1 lit. des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF entsprechend dem Vor-
schlag des zuständigen Mitgliedes des Rektorates  
 

• Herrn Ing. Dieter HOFER 
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit für Infrastruktur (O-IFS) 
mit Wirkung ab 01.03.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
94.   
Termine für den Festakt anlässlich der Verleihung a kademischer Grade, Studienjahr 2012/2013 - 
Änderung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Änderung der Termine bekannt: 
 

Termine anlässlich der Verleihung akademischer Grad e 
 

Studienjahr 2012/2013 
Änderung 

 
Mittwoch, 20. März 2013  Anmeldeschluss 06.03.2013 
 
Freitag, 12. April 2013  Anmeldeschluss 29.03.2013 
 
Mittwoch, 29. Mai 2013  Anmeldeschluss 15.05.2013 

 
Donnerstag, 09. Juli 2013  Anmeldeschluss 25.06.2013 
 
Freitag, 27. September 2013  Anmeldeschluss 13.09.2013 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

Studienjahr 2012/2013 Ausgegeben am 20.02.2013 11. Stück 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

95. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse  auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt: 
 
 
95.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Person al 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl  bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils  insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch  auf Abgeltung von allfälligen Reise-  und Aufenthaltskosten. 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 23. Jänner 2013 auf Grund § 26 des Frauenförderplanes: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 

 befristet auf die Dauer der Freistellung 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie und/oder Kinderurologie erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) erwünscht 
� Nachweis bisheriger wissenschaftlicher Tätigkeit, Kongressvorträge, Publikationen 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Feinfühliger Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern 
� Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
� Hohe Belastbarkeit 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Leiter der Klinischen Abteilung für Kinder- und Jugend-
chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W72 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie, zu besetzen ab 01. Juli 2013, 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Dermato-Onkologie 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Dermato-Onkologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil (PhD) 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil  
� Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Leiter der Klinischen Abteilung für Dermatologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W90 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Neurologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie,  

befristet  auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Neurointensivmedizin  
� Entwicklung und Durchführung tierexperimenteller Studien in der  

Neuroimmunologie und beim Schlaganfall 
� Mitarbeit  in der Lehre und Betreuung Studierender 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Fachärztin/Facharzt für Neurologie 
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� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Molekularbiologische Zusatzausbildung von Vorteil 
� Befähigung zur eigenständigen Durchführung tierexperimenteller Studien von Vorteil 
� Vorerfahrungen bezüglich des Einsatzes von Tiermodellen zur neuroimmunologischen  

und Schlaganfall Forschung erwünscht 
� Vorerfahrung in der Neurointensivmedizin von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Interesse an PatientInnen- orientiertem wissenschaftlichen Arbeiten  
� Teamorientierung  
� Interesse an aktiver Forschung 
� Kommunikative Kompetenz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao.Univ. Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
82981. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W102 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
  

12 Stellen für DissertationsstudentInnen  
(Wissenschaftliche MitarbeiterInnen)  

(davon 7 Stellen über Globalbudget 
und 5 Stellen über Drittmittel finanziert) 

9 Stellen im PhD Programm „Molecular Medicine 
3 Stellen im PhD Doktoratskolleg „Molecular Inflammation“,  

zu besetzen ab 1. Oktober 2013, 
befristet auf 1 Jahr 

(mit Verlängerungsmöglichkeit um weitere 2 Jahre) 
 
Die Medizinische Universität Graz bietet ein 3-jähriges PhD-Studium im Doktoratskolleg „Molecular  
Inflammation“ und im PhD Programm „Molecular Medicine“ in englischer Sprache an. Die Programme 
ermöglichen eine moderne Ausbildung im Gebiet der Grundlagen von entzündlichen Krankheiten, Krebs, 
Stoffwechsel- und Gefäßerkrankungen und deren Therapien. Die Dissertationsthemen umfassen Grund-
lagenforschung und klinisch relevante translationale Forschung und ebenso ein breites Spektrum  
experimenteller Techniken. 
 
Erfolgreiche BewerberInnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit Ver-
längerungsmöglichkeit um weitere zwei Jahre. 
 
Voraussetzung für die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences. 
Weitere Informationen sowie die obligatorischen Antragsformulare finden Sie unter: 
www.medunigraz.at/phd 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W103 ex 2012/13 vollständig und 
unter Verwendung der vorgegebenen Formulare per E-Mail an: doktoratsstudien@medunigraz.at.  
Die Bewerbungsfrist endet am 03. April 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie,  
Teilzeit: 20 Wochenstunden 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes bis 28.02.2015 
 

Kernaufgaben: 
� Durchführung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
� Mitarbeit  in der Lehre/Betreuung von Studierenden  
� PatientInnenbetreuung  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Abgeschlossene Gegenfächer für das Fach Orthopädie und Orthopädische Chirurgie von Vorteil 
� Interesse und Erfahrung in der Studierendenbetreuung erwünscht 
� Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen  

Projekten erwünscht 
� Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Lernbereitschaft 
� Teamorientierung  
� Interesse an aktiver Forschung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, suppl. Vorstand der Universitätsklinik  
für Orthopädie und Orthopädische Chirurgie,  gerne zur Verfügung. Kontakt:  
andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-17063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W104 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 
Universitäts-Augenklinik, 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
� Wissenschaftliche Tätigkeit und Mitwirkung bei Forschungsprojekten/klinischen Studien  

auf dem Gebiet der okulären Durchblutung des hinteren Augenabschnittes 
� Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Kenntnisse auf dem Fachgebiet des hinteren Augenabschnittes von Vorteil 
� Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung bzw. Kompetenz in der Durchführung von  

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (SPSS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Teamorientierung 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. med. univ. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-
Augenklinik, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W71 ex 2012/13 ex bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
95.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils  insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifi-
kation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch  auf Abgeltung von allfälligen Reise-  und Aufenthaltskosten. 
 

Lehrstelle ChemielabortechnikerIn 
am Institut für Molekularbiologie und Biochemie 

Lehrzeit: 3,5 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
� Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen  

und genetischen Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte  
� Dies ist verbunden mit dem Besuch der Berufsschule. 

 
 



- 7 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 20.02.2013, StJ 2012/13, 11.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Fachliche Anforderungen: 
� Abschluss der Pflichtschule 
 
Erwünschte Kenntnisse:  
� Begabung für naturwissenschaftliche Fächer und Mathematik 
� Erfahrung in EDV 
� Grundkenntnisse der englischen Sprache 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 467,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Für Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes für Molekular-
biologie und Biochemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4200. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A100 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

FinanzbuchhalterIn/ControllerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene,  
Mikrobiologie und Umweltmedizin 

 
Kernaufgaben: 
� Aufbau und Pflege von Steuerungsinstrumenten 
� Durchführung von fachbezogenen Analysen und Sonderauswertungen 
� Projektcontrolling 
� Budgetierung, Abweichungsanalyse und Kostenkontrolle 
� Schnittstellenfunktion zur Buchhaltung 
� Prüfung und Verbuchung von Eingangsrechnungen sowie Bearbeitung von Mahnungen 
� Debitoren-Mahnwesen und Kontrolle der offenen Posten 
� Bearbeitung von Bankauszügen 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Fundierte kaufmännische Vorbildung (HAK-AbsolventIn) 
� Buchhalterprüfung 
� Controllingerfahrung 
� Gute EDV-Anwenderkenntnisse in Word, Excel, PowerPoint 
� SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Organisationsgeschick und Teamorientierung 
� Service- und Lösungsorientiertheit 
� Flexibilität und Belastbarkeit 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Egon Marth, Vorstand des Institutes für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: egon.marth@medunigraz.at. Tel.: +43/316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D101 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

StudienkoordinatorIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie, 
Teilzeit: 30 Wochenstunden, 

befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes bis 28.02.2015 
 

Kernaufgaben: 
� Koordination der Arbeitsläufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik,  

pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen  
� Unterstützung der Kooperation zwischen den verschiedenen Teams (Labor, Station, ev. Radiologie) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
� Betreuung und Verwaltung der klinischen Prüfsubstanz, Sammeln und  

Dokumentation von Studiendaten 
� Literaturrecherche 
� Aufklärung und Betreuung von PatientInnen  
 
Fachliche Anforderungen: 
� Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung klinischer Studien  
� Ausbildung in Life Sciene, vorzugsweise Medizin, Pharmazie, Biologie etc. erwünscht 
� Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien von Vorteil 
� Erfahrung im Projektmanagement erwünscht 
� Gute Englischkenntnisse 
� Sehr gute EDV Kenntnisse (Word, Exel, Powerpoint) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Organisationsgeschick 
� Interesse an aktiver Forschung 
� Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, Vorstand der Universitätsklinik für Orthopädie 
und orthopädische Chirurgie  gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at.,  
Tel.: +43/316/385-17063. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A105 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr 

 
Kernaufgaben: 
� Betreuung des Sekretariats für dermatoonkologische Studien 
� Dateneingabe für Studien, Schriftverkehr 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Büroausbildung 
� Sehr gute praktische Erfahrungen in den wesentlichsten Feldern der Büroorganisation 
� Gute Kenntnisse der Standard-EDV-Werkzeuge 
� Gute Rechtschreibung 
� Kenntnisse medizinischer Fachausdrücke 
� Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sehr gute Organisationsfähigkeit 
� Selbständiges Arbeiten/Teamarbeitsfähigkeit 
� Eigenständigkeit, Flexibilität, Stabilität und Ausdauer 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.569,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Priv.-Doz.in Dr.in Erika Richtig an der Universitätsklinik für Dermatologie und  
Venerologie gerne zur Verfügung: Kontakt: erika.richtig@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80321. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D106 ex 2012/13 bevorzugt  via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 13. März 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung vom 06.02.2013:  
Bezüglich der Stellenausschreibung vom 06.02.2013 mit den Kennzahl W94 ex 2012/13 wurde die  
Telefonnummer wie folgt geändert: 
Tel.: +43/316/385-14202. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


