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91. Ausschreibung von Stellen 
  91.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  91.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

 

 
 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

91.  Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
91.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin, 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische für Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall und Intensivmedizin 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 EDV-Kenntnisse  

 Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 

 Klinische Erfahrung im anästhesiologischen Bereich und wissenschaftliche  
Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  
der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO2015) oder absolvierte  
Gegenfächer gemäß ÄAO 2006  

 Lernbereitschaft 

 Teamorientierung 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.452,72 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W122 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2,  
A-8036. Die Bewerbungsfrist endet am 13. März 2019.   www.medunigraz.at/stellen  
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung einer Ausschreibung: 

 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

im Sonderfach Thoraxchirurgie, 

an der Universitätsklinik für Chirurgie,  

Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie 

 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auch  
unter hyperbaren Bedingungen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie,  
hyperbare Chirurgie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
  

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß §6a Ärztegesetz 1998 und §6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsverordnung 2015 (ÄAO 2015) oder absolvierte  
Gegenfächer gemäß ÄAO 2006 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 
 

Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 

Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  

 

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 

(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

 

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  

€ 3.452,72 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  

vorgesehen.  

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 

und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 

und grundlagenorientierte Forschung. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in F.M. Smolle-Jüttner, Leiterin der Klinischen Abteilung für 

Thorax- und hyperbare Chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at,  

Tel.: +43/316/385-13302. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W105 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2,  
A-8036. Die Bewerbungsfrist endet am 13. März 2019.   www.medunigraz.at/stellen  
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FacharztInnenausbildung 
im Sonderfach für Medizinische Genetik 

am Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin, 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 PatientInnenbetreuung 

 Beteiligung an der Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen,  
humangenetische Beratungsgespräche 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung  
von Studierenden 

 Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von  
Forschungsprojekten mit internen und externen Partnern 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für  

 (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Interesse am Fach Humangenetik 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung mit dem universitären Lehrbetrieb 

 Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 

 Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 Hohe Handlungsorientierung Durchsetzungsstärke 

 Teamorientierung 

 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt  
(§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.060,57 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter der Diagnostik & Forschungsinstitut 
Humangenetik, gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73811. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D129 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 
Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 13. März 2019   www.medunigraz.at/stellen 
 
  

mailto:personal@medunigraz.at
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

91.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
am Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin, 

Diagnostik- und Forschungsinstitut für Pathologie, 
zu besetzen ab sofort,  

befristet für die Dauer des Karenzurlaubes 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten wie z.B. Isolierung  
von DNA und RNA und deren Quantifizierung, sowie Durchführung von  
Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next Generation Sequencing) und  
Produktanalysen mittels Gel – und Kapillarelektrophorese. 

 Durchführung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und  
bakterieller Erreger-DNA. 

 Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 

 Selbständige Betreuung von Laborgeräten und Arbeitsbereichen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n AnalytikerIn 

 Gute Englischkenntnisse  

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 

 Flexibilität 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.224,99 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik & Forschungsinstitut für  
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71736. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D123 ex 2018/19 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2,  
A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 13. März 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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     MTBl. vom 20.02.2019, StJ 2018/19, 20. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung einer Ausschreibung: 
 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
am Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin, 

Diagnostik- und Forschungsinstitut für Pathologie 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Erstellung histologischer Schnittpräparate für den diagnostischen und  
wissenschaftlichen Bereich  

 Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik, im Bereich  
Präparateannahme und Makropathologie sowie Immunhistologie und in situ Hybridisierung 

 Mitwirkung in der Vorbereitung von molekularbiologischen Labortätigkeiten und  
im Bereich Infektionspathologie 

 Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate 

 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 

 Erfahrung in der Qualitätssicherung 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIA nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.224,99 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik & Forschungsinstitut für  
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D87 ex 2018/19 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration, Auenbruggerplatz 2,  
A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 13. März 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  

mailto:pathologie@medunigraz.at
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