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114. 
Wahl der PhD-Dekanin und Stellvertretung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 28.05.2008 gemäß § 10a des Satzungsteiles 
Studienrecht  

Frau Univ.-Prof. Dr. Andrea OLSCHEWSKI 
zur PhD-Dekanin und 

 
Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Barbara OBERMAYER-PIETSCH 

zur stellvertretenden PhD-Dekanin 
 

bestellt hat. 
Die Funktionsperiode beginnt mit dem Studienjahr 2008/2009. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
115. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende/n 
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER mit Wirkung ab 09.06.2008 
bekannt 
 
 

AUFTRAG und VOLLMACHT  
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 30.05.1959  
 

Studienjahr 2007/2008   Ausgegeben am 18.06.2008               24. Stück 
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Der BEVOLLMÄCHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitätslehrgang Interdisziplinäre 
Frühförderung und Familienbegleitung an der MUG zu veranstalten und darüber die Fachaufsicht 
auszuüben. 

 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ausschließlich für den ULG 
Interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung ermächtigt:  

 • Abschluss von (Lehr-)Verträgen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Interdisziplinäre 
Frühförderung und Familienbegleitung;   

 • Abschluss von (Lern-)Verträgen mit Studierenden des ULG Interdisziplinäre Frühförderung und 
Familienbegleitung;  

 • Abschluss von sonstigen Verträgen (Mietverträge, Leasingverträge, Sponsoringverträge  
    etc.) für den ULG Interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung.  

 
 
Jedenfalls ist der BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstverträge zu zeichnen. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin 
oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) 
aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten.  
 
Auftrag und Vollmacht können jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

 
116. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende/n 
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF mit 
Wirkung ab 09.06.2008 bekannt: 
 

AUFTRAG und VOLLMACHT  
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 07.07.1962  
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitätslehrgang Dermoscopy an der 
MUG zu veranstalten und darüber die Fachaufsicht auszuüben. 

 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ausschließlich für den ULG 
Dermoscopy ermächtigt:  

 • Abschluss von (Lehr-)Verträgen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Dermoscopy;   
 • Abschluss von (Lern-)Verträgen mit Studierenden des ULG Dermoscopy;  
 • Abschluss von sonstigen Verträgen (Mietverträge, Leasingverträge, Sponsoringverträge  
    etc.) für den ULG Dermoscopy.  
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Jedenfalls ist der BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstverträge zu zeichnen. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin 
oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) 
aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten.  
 
Auftrag und Vollmacht können jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
117. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende/n 
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER mit Wirkung ab 
09.06.2008 bekannt: 
 
 

AUFTRAG und VOLLMACHT  
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof.  
Dr. Josef Smolle, erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats 
der MUG, veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Helfried METZLER 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 21.02.1948 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitätslehrgang Medizinische 
Führungskräfte an der MUG zu veranstalten und darüber die Fachaufsicht auszuüben. 

 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ausschließlich für den ULG 
Medizinische Führungskräfte ermächtigt:  

 • Abschluss von (Lehr-)Verträgen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Medizinische  
Führungskräfte;   

 • Abschluss von (Lern-)Verträgen mit Studierenden des ULG Medizinische Führungskräfte;  
 • Abschluss von sonstigen Verträgen (Mietverträge, Leasingverträge, Sponsoringverträge  
    etc.) für den ULG Medizinische Führungskräfte.  

 
 
Jedenfalls ist der BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstverträge zu zeichnen. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin 
oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) 
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aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten.  
 
Auftrag und Vollmacht können jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
118. 
Auftrag und Vollmacht für Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Eva RASKY 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende/n 
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht für Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Eva RASKY mit Wirkung ab 09.06.2008 
bekannt: 
 
 

AUFTRAG und VOLLMACHT  
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof.  
Dr. Josef Smolle, erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats 
der MUG, veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Eva RASKY 
(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 15.04.1956  
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitätslehrgang Public Health im 
Pflegewesen an der MUG zu veranstalten und darüber die Fachaufsicht auszuüben. 

 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ausschließlich für den ULG 
Public Health im Pflegewesen ermächtigt:  

 • Abschluss von (Lehr-)Verträgen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Public Health im 
Pflegewesen;   

 • Abschluss von (Lern-)Verträgen mit Studierenden des ULG Public Health im Pflegewesen;  
 • Abschluss von sonstigen Verträgen (Mietverträge, Leasingverträge, Sponsoringverträge  
    etc.) für den ULG Public Health im Pflegewesen.  

 
 
Jedenfalls ist die BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstverträge zu zeichnen. 
 
Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat mit ihrem Namen und dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin 
oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) 
aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten.  
 
Auftrag und Vollmacht können jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 



- 5 - 

______________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 18.06.2008, StJ 2007/08, 24. Stk. 
 

119. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Univ.-Prof. Dr. Maximilian ZACH 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende/n 
unbefristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Maximilian ZACH mit Wirkung ab 
09.06.2008 bekannt: 
 
 

AUFTRAG und VOLLMACHT  
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „MUG“), Herr Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
erteilt diese Vollmacht gemäß § 28 (1) UG 2002 idgF iVm den Richtlinien des Rektorats der MUG, 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt, 23. Stk. RN 57 vom 18. Februar 2004 an  
 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Maximilian ZACH 
(im Folgenden: „der BEVOLLMÄCHTIGTE“)  

geboren am 29.08.1946  
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE wird mit dem Auftrag betraut, den Universitätslehrgang Kardiorespiratorische 
Physiotherapie an der MUG zu veranstalten und darüber die Fachaufsicht auszuüben. 

 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschäften ausschließlich für den ULG 
Kardiorespiratorische Physiotherapie ermächtigt:  

 • Abschluss von (Lehr-)Verträgen mit Lektoren und Vortragenden des ULG Kardio-respiratorische 
Physiotherapie;   

 • Abschluss von (Lern-)Verträgen mit Studierenden des ULG Kardiorespiratorische Physiotherapie;  
 • Abschluss von sonstigen Verträgen (Mietverträge, Leasingverträge, Sponsoringverträge  
    etc.) für den ULG Kardiorespiratorische Physiotherapie.  

 
 
Jedenfalls ist der BEVOLLMÄCHTIGTE nicht befugt, für die MUG Grundstücke zu verkaufen oder zu 
belasten oder allgemeine Arbeits- oder Dienstverträge zu zeichnen. 
 
Der BEVOLLMÄCHTIGTE hat mit seinem Namen und dem vorangestellten Zusatz „ppy“ (für: „per Proxy“) 
für die MUG zu zeichnen. Der BEVOLLMÄCHTIGTE ist im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte 
ausschließlich berechtigt, für die MUG entweder (a) gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin 
oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b) gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit „Vollmacht“ oder 
„Auftrag und Vollmacht“ betrauten Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) 
aber nur im Rahmen von Angelegenheiten, für die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind - und die 
MUG daraus rechtswirksam zu verpflichten.  
 
Auftrag und Vollmacht können jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im 
Mitteilungsblatt der MUG sowie im Internet veröffentlicht.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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120. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
120.1 Freie Stellen für Universitätsprofessorinnen/Universitätsprofessoren 
 
An der Medizinischen Universität Graz ist ab sofort eine Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für Molekularbiologie 

 
zu besetzen. 
 
(Am Institut für Molekularbiologie und Biochemie der Medizinischen Universität Graz sind im 
Entwicklungsplan zwei Professuren vorgesehen. Eine mit der Widmung für Molekularbiologie und eine mit 
der Widmung für Biochemie. 
Die Stelle für Molekularbiologie wird hiermit neu ausgeschrieben.) 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
1. Ein der Verwendung entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium in Medizin oder einem 
 naturwissenschaftlichen Fachgebiet wie z.B. Biochemie, Biologie, Chemie, Pharmazie 
2. Habilitation oder gleichwertige herausragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre 
3. Pädagogische und didaktische Eignung und Erfahrung 
4. Mehrjährige Erfahrung in der Organisation und in der Leitung einer ForscherInnengruppe 
5. Kompetenz und Potential zum Leiten eines Instituts 
6. Forschungsaufenthalt im Ausland oder Nachweis hochrangiger wissenschaftlicher Kooperationen mit 
 ausländischen Projektpartnern 
7. Nachweis erfolgreicher Drittmitteleinwerbung 
 
Anforderungsprofil: 
Die Bewerberin/der Bewerber soll eine international hervorragend ausgewiesene Forschungspersönlichkeit 
sein und einschlägige Erfahrung auf dem Gebiet der vaskulären Biologie vorweisen, die sich in einer 
hochrangigen Publikationsleistung ausdrückt. 
 
Im Besonderen wird eine hoch qualifizierte wissenschaftliche Expertise bezüglich molekular-biologischer 
bzw. zellbiologischer Ansätze zur Erforschung der Gefäßfunktion und Dysfunktion, mit Schwerpunkten in 
Signaltransduktion, Ionenregulation, Organellenfunktion bzw. in molekularen Aspekten der 
Endothelzellfunktion und Dysfunktion, erwartet. 
 
Die Bewerberin/der Bewerber sollte die Bereitschaft und Fähigkeit zur interdisziplinären, internationalen 
wissenschaftlichen Zusammenarbeit mit verwandten Fachgebieten vorweisen können und soll zur 
Schwerpunktbildung des Instituts und der Medizinischen Universität Graz, insbesondere im Bereich der 
vaskulären Forschung, beitragen. 
 
Die Medizinische Universität erwartet von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber eine maßgebliche 
Beteiligung an der universitären Forschung und Lehre und an der post-gradualen Ausbildung von 
MedizinerInnen und NaturwissenschaftlerInnen mit Einbindung in das bestehende PhD Programm. Weiters 
wird von den Bewerberinnen und Bewerbern Genderkompetenz erwartet, z.B. dokumentiert durch die 
Teilnahme an einschlägigen Fortbildungen. 
 
Allgemeines: 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils, insbesondere in 
Leitungsfunktionen, an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich an Hand des strukturierten Bewerbungsformulars der Medizinischen 
Universität Graz, abrufbar unter der Adresse: http://www.meduni-graz.at/karriere/ mit den üblichen 
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Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem Formular 
für Bewerbungen) elektronisch zu übermitteln und in einer Ausfertigung in Papierform bis zum  
15. September 2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz zu richten.  
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten für die Bewerberinnen/ 
Bewerber nicht übernehmen. 
 
 
An der Medizinischen Universität Graz ist ab sofort eine Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für „Pharmakologie“ 

zu besetzen. 
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach 
den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Aufgabenbereich und Anforderungsprofil: 
Die Professur für Pharmakologie ist dem Institut für experimentelle und klinische Pharmakologie 
(http://www.meduni-graz.at/pharmakologie) zugeordnet. Der Aufgabenbereich umfasst Forschungs- und 
Lehrtätigkeit im Bereich der Pharmakologie. Von der Bewerberin/vom Bewerber werden breite fachliche, 
wissenschaftliche und didaktische Erfahrungen in Pharmakologie erwartet. Er/sie soll erfolgreich Drittmittel 
eingeworben haben. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll die bestehende Forschung am Institut mit 
einem Fokus auf Entzündung und Allergie unterstützen und weiterentwickeln sowie das Fach 
Pharmakologie in klinisch-pharmakologischen Belangen und Arzneimittelkommissionen vertreten. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium in Humanmedizin 
2. Qualifikation als Fachärztin/Facharzt für Pharmakologie und Toxikologie 
3. Habilitation in Pharmakologie oder gleichzuhaltende herausragende wissenschaftliche Qualifikation 

in Forschung und Lehre 
4. Internationale Forschungserfahrung 
5. Betreuung von DissertantInnen und DiplomandInnen  
6. Führungs- und Managementerfahrung 

 
Allgemeines: 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils, insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
Bewerbungen sind ausschließlich an Hand der strukturierten Bewerbungsformulare der Medizinischen 
Universität Graz, abrufbar unter der Adresse: http://www.meduni-graz.at/karriere/ mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem Formular 
für Bewerbungen) elektronisch zu übermitteln und in einer Ausfertigung in Papierform bis zum  
26. September 2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz, 
zu richten. 
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten für die Bewerberinnen/ 
Bewerber nicht übernehmen. 
 
 
120.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
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Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung 
für Dermatologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31. Dezember 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorerfahrung in der Dermatologie 
• Theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung 
• Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit und wissenschaftlicher Publikationen 
• Interesse an klinischer und wissenschaftlicher Tätigkeiten im Bereich der Photodermatologie 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: W197 ex 2007/08) 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 07. Mai 2008: 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (analog § 49l VBG) an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Gefäß-
chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 3 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Facharzt für Chirurgie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Gefäßchirurgie 
• Publikationen 
• EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: W167 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. Juni 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung 
• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: W198 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb mit Qualifizierungsvereinbarung an der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2008, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Gebiet der pädiatrischen Sonographie, Hämostaseo-

logie und Infektiologie 
• Wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der Pädiatrie 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: W206 ex 2007/08) 
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120.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle (Beschäftigungsausmaß 75 %) einer Medizinisch-Technischen Fachkraft (weiblich/männlich) an 
der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie, voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort, befristet auf 1 Jahr. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen Fachkraft 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Zellisolierung und/oder –kultivierung 
• EDV-Kenntnisse 
• Teamfähigkeit und Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit 
• Motivation zur Arbeit in einem grundlagenwissenschaftlichen Labor 

Ihre Tätigkeiten: 
• Zellisolierung und –kultivierung 
• Molekularbiologische Standardtechniken (Western Blot, PCR) 
• Organisatorische Tätigkeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: D199 ex 2007/08) 
 
 
Berichtigung der Ausschreibung (A185 ex 2007/08) vom 04. Juni 2008: 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Experimentelle und Klinische Pharmakologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Bereitschaft zur Durchführung von Tierversuchen 
• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 
• PC-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A200 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am 
Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2008, auf die 
Dauer des Karenzurlaubes  bis 30. September 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Handelsschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung 
• Berufserfahrung in Administration und kaufmännischer Abwicklung, idealer Weise in Forschungs-

einrichtungen 
• Mehrjährige SAP-Anwendererfahrung 
• Teamfähigkeit, überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich 

weiterzubilden 
• Ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, Adobe InDesign) 
• Fähigkeit zum selbstständigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz 
• Englischkenntnisse 
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Ihre Aufgaben 
• Allgemeine Sekretariatstätigkeit und Büroorganisation (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Termin-

koordination, Ablageverwaltung etc.) 
• Abwicklung kaufmännischer Angelegenheiten im SAP (Bestellwesen, Lagerverwaltung, Fakturie-

rung, Berichtswesen) 
• Aktualisierung der Website mittels CMS 
• Organisation und Betreuung von Veranstaltungen im ZMF 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A201 ex 2007/08) 
 
 

1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin, Klinische Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensiv-
medizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Bereitschaft und Befähigung zur Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Power Point, Bildbearbeitung) 
• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität und mehrjährige Berufserfahrung 
• Freude und Bereitschaft zur Kommunikation 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A202 ex 2007/08) 
 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an 
der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für Neuro- und 
Gesichtschirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, auf die 
Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach Mutterschutz-
gesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Bereitschaft und Befähigung zur Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Power Point, Bildbearbeitung) 
• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Flexibilität und mehrjährige Berufserfahrung 
• Freude und Bereitschaft zur Kommunikation 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A203 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Laborgehilfin oder eines Laborgehilfen am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Laborgehilfin/Laborgehilfe 
• Erfahrung in medizinisch-biochemischen Laborbereichen wünschenswert 
• Geschicklichkeit und technisches Verständnis 
• Sorgfältiger und genauer Arbeitsstil 
• Teamfähigkeit, Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Grundkenntnisse in Englisch 
• EDV-Grundkenntnisse (MS Office) 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des medizinisch-technischen Stammpersonals in den Core Facilities des ZMF 
• Mithilfe bei Instandhaltungsarbeiten an Laborgeräten 
• Bedienung von Geräten für die Dampf- und Heißluftsterilisation 
• Reinigung von Laborutensilien und –geräten 
• Reinigung und Desinfektion von Laborflächen sowie Abfallentsorgung 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A204 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Universitäts-
klinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für Herz- und Gefäßchirurgie und 
Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 

oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Erfahrung mit Tiermodellen 
• Erfahrung mit Zellkulturen 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
• Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Teamfähigkeit, Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse, Interesse 

an internationaler Zusammenarbeit 
Ihre Aufgaben: 

• Aufbau und Betreuung der Methode der isoliert-perfundierten Mauslunge 
• Aufbau und Betreuung eines Zellkulturlabors 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Organisatorische Arbeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A205 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Study nurse (weiblich/männlich) / Study Managerin oder eines Study Managers an der 
Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. November 2008. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorerfahrung in der Betreuung von klinischen Studien 
• Medizinisches Vorwissen 
• Gute EDV- und Englischkenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Interesse an einer langfristigen Tätigkeit 

Ihre Aufgaben: 
• Dokumentation von Daten in Prüfbögen und Organisation/Administration von klinischen Studien 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: D207 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ferialpraktikantin oder eines Ferialpraktikanten im Bereich Studium und Prüfung, Abteilung 
Prüfung, in der Zeit vom 28.07.2008 bis 29.08.2008. 
Anforderungsprofil: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft 
• Abgeschlossene Pflichtschule 
• Sehr gute Maschinschreibkenntnisse 
• Sehr gute PC-Kenntnisse (MS-Office) 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A208 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters im Bereich Technik, Abteilung Zentrales Informatik-
service, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene kaufmännische, technische oder vergleichbare Ausbildung 
• Ausgezeichnete Kenntnisse in PC-Hardware, Netzwerk und Software 
• Technisches Verständnis 
• Berufserfahrung in ähnlichen Geschäftsfeldern 
• Fundierte Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen sind vorausgesetzt 
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• Erweiterte Kenntnisse in MS-Windows-Betriebssystemen 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Genaue und selbstständige Arbeitsweise 

Ihre Aufgaben: 
• Als PC-Technikerin/PC-Techniker stellen sie den Betrieb der PC-Hardware bei den 

Anwenderinnen/ 
Anwendern sicher. Dabei komplettieren Sie angelieferte Rechner, Drucker und andere Computer-
komponenten, führen Funktionstests durch und installieren die Geräte innerhalb der 
„Medizinischen Universität“. Weiters unterstützen Sie Anwender im 1st- und 2nd-Level-Support in 
Hardware- und Standard-Softwarefragen und lösen entstandene Probleme über Remote-Einrich-
tungen und/oder vor Ort. 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A209 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten im Bereich Internationale Beziehungen und Weiterbildung, 
Abteilung Weiterbildung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium, Jus-Studium bevorzugt 
• Mehrjährige Berufserfahrung im administrativen Bereich 
• Erfahrung im Leiten von Teams 
• Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Umgang mit SAP und Datenbanken 
• Kenntnisse der universitären Strukturen 
• Marketing Kenntnisse 
• Affinität zum Weiterbildungsbereich 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, hohe Lernbereitschaft 
• Ausgeprägte Serviceorientierung, höfliches und sicheres Auftreten 
• Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Frustrationstoleranz 
• Initiatives und problemorientiertes Denken 
• Unternehmergeist 

Ihre Aufgaben: 
• Personal- und Budgetverantwortung für die Abteilung 
• Administrative Betreuung der Universitätslehrgänge 
• Servicestelle für internationale Gäste der Med Uni Graz 
• Meldestelle für Weiterbildungs-Veranstaltungen 
• Einreichstelle für die Vergabe von Diplom Fortbildungsprogramm-Punkten 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A210 ex 2007/08) 
 
 
2 geringfügige Stellen (Beschäftigungsausmaß 35 Wochenstunden) als Mitarbeiterinnen oder als Mitar-
beiter im Bereich Technik, Abteilung Zentrales Informatikservice, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Matura 
• Sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen 
• Linux und Novell-Kenntnisse sind wünschenswert 
• Kenntnisse von webbasierten Informationssystemen 
• Hohe soziale, sprachliche und kommunikative Kompetenz 
• Gut ausgebildete Fähigkeiten in Problemklassifikation und Problemmanagement 
• Teamfähigkeit, Interesse an neuen Technologien, Bereitschaft zu selbstständiger Arbeit, Selbst-

organisation 
• Kenntnisse von Universitätsstrukturen sind erwünscht 

Tätigkeitsbereich: 
• Sie arbeiten im ServiceLine-Team der Medizinischen Universität in Graz und haben Bedienstete 

und Studierende als KundInnen. Ziel dieses First-Level-Supports für alle IT-Fragen am Arbeitsplatz 
ist es, schon beim ersten Kontakt prompte Hilfestellungen anzubieten und so die Qualität des IT-
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Supports an der Medizinischen Universität Graz deutlich zu heben.  
Als ServiceLine-MitarbeiterIn leisten Sie kompetenten und professionellen Telefon-Support in IT-
technischen Fragen, lösen IT-Probleme am Arbeitsplatz sofort über Remote-Control oder leiten 
Jobs an das Vorort-Service oder den Second-Level-Support weiter.  
Bei diesen Tätigkeiten werden Sie durch ein modernes, leistungsstarkes Ticketsystem unterstützt. 
Zu Ihren Aufgaben gehören auch angewandtes Wissensmanagement, Community-Building und 
Know-ledge-Transfer zwischen der ServiceLine, ihren KundInnen und dem Second-Level-Support. 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A211 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ferialpraktikantin oder eines Ferialpraktikanten mit Vollendung des 9. Schuljahres im Bereich 
Administration, Abteilung Recht, für den Zeitraum 21. Juli 2008 bis 17. August 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Gute PC-Kenntnisse 
• Kontaktfreudigkeit 
• Soziale Kompetenz 
• Teamfähigkeit 

Ihre Tätigkeiten: 
• Einpflegen von Daten in die Vertragsdatenbank 
• Allgemeine Bürotätigkeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Juli 2008 (Kennzahl: A212 ex 2007/08) 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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121. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 

 
Die Europäische Kommission veröffentlichte die Stelle eines Direktors (m/w) des Gemeinsamen 
Unternehmens ARTEMIS - KOM/2008/10060. Durchführung einer gemeinsamen Technologieinitiative 
für eingebettete IKT-Systeme. Einsatz von Ressourcen und Finanzmitteln aus dem 7. Forschungsprogramm 
(RP7). 
 
Einstufung: AD 14 
Dienstort: Brüssel 
Insbesonders geforderte Qualifikationen: 
- abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium; 
-  nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung, davon 
  mindestens fünf Jahre im Tätigkeitsbereich des Gemeinsamen Unternehmens; 
- Managementerfahrung: mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in einer höheren Managementpositon; 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis einer 
 weiteren Amtssprache; 
 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union (C 
130A vom 28.5.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgenden Links abrufbar ist: 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:130A:0001:s008:DE:PDF und 
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_de.htm 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
25.6.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 

____________________________________________________________________________________________ 
 
Die Europäische Kommission veröffentlichte die Stelle eines Direktors (m/w) des Gemeinsamen 
Unternehmens ENIAC - KOM/2008/10061. Durchführung einer gemeinsamen Technologieinitiative für 
Nanoelektronik. Einsatz von Ressourcen und Finanzmitteln aus dem 7. Forschungsprogramm (RP7).  

Einstufung: AD 14 
Dienstort: Brüssel 
Insbesonders geforderte Qualifikationen: 
- abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium; 
- nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre einschlägige Berufserfahrung, davon 
 mindestens fünf Jahre im Tätigkeitsbereich des Gemeinsamen Unternehmens; 
- Managementerfahrung: mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in einer höheren Managementpositon; 
- gründliche Kenntnis einer der Amtssprachen der Europäischen Union und ausreichende Kenntnis einer 
 weiteren Amtssprache; 
 
Bitte informieren Sie sich über die Details dieser Ausschreibung im Amtsblatt der Europäischen Union (C 
130A vom 28.5.2008), welches auf der Homepage des Bundeskanzleramtes unter 
http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs (Ausschreibungen der EU-Institutionen) oder direkt unter 
folgenden Links abrufbar ist: 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:130A:0006:s012:DE:PDF und 
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_de.htm 

Die Bewerbungen sind entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren bis spätestens 
25.6.2008 (per E-Mail) zu übermitteln. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  


