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69. Rektorat: Bekanntgabe der Wiederbestellung des amtierenden Rektors der Medizinischen
Universitat Graz

Der Vorsitzende des Universitatsrates, Herr Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass
der Universitéatsrat der Medizinischen Universitét Graz in seiner 1. ordentlichen Sitzung am 21.01.2019
gemal § 23b Abs. 1 UG nach Vorliegen der erforderlichen Zweidrittelmehrheit des Senates am 05.12.2018

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
fur die Funktionsperiode vom 15.02.2020 bis 14.02.2024 zum Rektor wiederbestellt hat.
Em. 0. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates
70. Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universitat Graz - Anderungen
Der Vorsitzende des Universitatsrates, Herr Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass
der Universitatsrat der Medizinischen Universitdt Graz in seiner 1. ordentlichen Sitzung am 21.01.2019
gemal 8§ 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgend geanderten Organisationsplan auf Antrag des Rektorates gemaf
§ 22 Abs. 1 Z 3 UG und nach Beschluss des Senates in seiner Sitzung am 12.12.2018 gemalf 8§ 25 Abs. 1
Z 3 UG genehmigt hat.

Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz hat am 04.12.2018 folgende Anderungen im
Organisationsplan beschlossen. Dieser, in weiterer Folge von allen jeweils zustéandigen Gremien
freigegebene Organisationsplan, ersetzt jenen vom 06.06.2018 verdéffentlicht im Mitteilungsblatt
am 06.06.2018, Studienjahr 2017/2018, zur Gé&nze inklusive aller in der Zwischenzeit erfolgten
Anderungen desselben.

1. ABSCHNITT
8 1 Geltungsbereich/Inkrafttreten

(1) Der Organisationsplan gemaR & 20 und § 22 Abs. 1 Z 3 in Verbindung mit § 29
Universitatsgesetz (UG 2002) qilt fur alle Organisationseinheiten der Medizinischen
Universitat Graz.

(2) Der Organisationsplan tritt nach Zustimmung des Senates gemalf3 § 25 Abs. 1 UG und nach
Genehmigung durch den Universitatsrat gemafl 8§ 21 Abs. 1 UG in Kraft. Hinsichtlich der
Bestimmungen, die den Kklinischen Bereich betreffen, welche auch gleichzeitig
Organisationseinheiten des allgemein-o6ffentlichen Landeskrankenhauses Univ.-Klinikum
Graz sind, bedarf es Uberdies des vorhergehenden Einvernehmens mit dem Trager der
Krankenanstalt, das ist die Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) sowie der
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers gemaf § 29 Abs. 2 UG.

§ 2 Oberste Organe der Medizinischen Universitat Graz

(1) Die Obersten Organe nach dem § 20 Abs. 1 UG sind der Universitatsrat, das Rektorat, die
Rektorin oder der Rektor und der Senat.

(2) Zur Beratung und Unterstlitzung der Obersten Organe bei der Erflllung ihrer Aufgaben
konnen weitere Funktionstrager unter der Dienst- und Fachaufsicht des Rektorats
eingerichtet werden.

2. ABSCHNITT WISSENSCHAFTLICHER BEREICH
§ 3 Allgemeines

(1) Zur Erfullung der Aufgaben im wissenschaftlichen Bereich werden ,Wissenschaftliche
Organisationseinheiten” eingerichtet.

(2) Diese Organisationsformen differieren im Nichtklinischen und Klinischen Bereich wegen der
unterschiedlichen Rechtspflichten fir die Organisation. Sie sind daher unterschiedlich fir
den Nichtklinischen Bereich gemaf3 § 6 und den Klinischen Bereich gemal § 7 gestaltet.

(3) ,Nichtklinische Organisationseinheiten“ sind ,Wissenschaftliche Organisationseinheiten®,
deren Grundform das ,Forschungszentrum (Research Center)“ oder das ,Institut” ist.

(4) ,Klinische Organisationseinheiten“ sind ,Wissenschaftliche Organisationseinheiten®, welche
gleichzeitig einen Teil der offentlichen Krankenanstalt bilden und die Bezeichnungen
,Universitatskliniken®, ,Klinische Institute® und ,Gemeinsame Einrichtungen® tragen. Als
Unterteilung der ,Klinischen Organisationseinheiten® sind die im § 7 Abs. 2 angefuhrten
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.Klinischen Abteilungen® im Einvernehmen mit dem Krankenanstaltentrager eingerichtet.
Letztere entsprechen hinsichtlich der Krankenversorgung den 88 7, 7a KAKuUG.
Organisationseinheit Ubergreifende ,Interdisziplinare Zentren“ (Fachbereiche gemaf § 25b
KALG) konnen eingerichtet werden, die keine Organisationseinheiten gemald den
Bestimmungen des UG sind, sondern Organisationsformen zur Intensivierung der Lehre, der
wissenschaftlichen Zusammenarbeit sowie der interdisziplinaren Patientinnenversorgung.
Der Organisationsplan fur den Klinischen Bereich bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers und des Einvernehmens mit dem Trager der
Krankenanstalt.

8§ 4 Leitung von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten

(1) Die Leiterinnen und Leiter von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten der
Medizinischen Universitat Graz werden als ,Vorstand“ bezeichnet.

(2) Das Rektorat bestellt die Vorstdnde und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter nach
MalRgabe der 88 20 Abs. 5 und 32 UG idR auf vier Jahre, langstens jedoch fiir die Dauer des
aktiven Dienstverhaltnisses. Vor der Bestellung ist der KAGes im Klinischen Bereich gemaf
§ 32 Abs. 1 UG Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Ein Vorstand kann vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder kérperlicher oder geistiger Eignung oder
wegen eines begrindeten Vertrauensverlustes abberufen werden. Handelt es sich um einen
Vorstand einer Klinischen Organisationseinheit, ist dem Trager der Krankenanstalt
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Klinischen Abteilung wird nach MaRRgabe des § 32 UG von
der Rektorin oder vom Rektor bestellt. Vor der Bestellung ist der KAGes Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(5) Fur die Abberufung einer Leiterin oder eines Leiters einer Klinischen Abteilung gilt § 4 Abs.
3 sinngemal3. Der Vorstand der Klinischen Organisationseinheit nimmt dazu Stellung.

8§ 5 Aufgaben der Vorstande von Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten
sowie der Leiterinnen und Leiter von Klinischen Abteilungen

(1) Vorstande von Forschungszentren (Research Centers) (im Nichtklinischen Bereich) haben
im Rahmen der jeweiligen Organisationeinheiten folgende Aufgaben:

1. Vorsitz und Koordination des Strategiekomitees (Strategy Committees) mit der
Zielsetzung, das Forschungsprofil des Forschungszentrums (Research Centers)
kontinuierlich weiterzuentwickeln, sodass es nach innen kooperationsférdernd wirkt und
nach aulRen zur Profilbildung der Med Uni Graz beitragt;

2. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienpldnen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats sofern diese Verantwortung nicht an die jeweiligen
Lehrstuhlinhaber/Lehrstuhlinhaberinnen bzw. Diagnostik & Forschungs- (Abkiirzung:
D&F) Institutsleiter/Institutsleiterinnen delegiert wird;

3. Sicherstellung der Erarbeitung von mittelfristigen strategischen Personal- und
Infrastrukturpl&nen im Strategiekomitees im Sinne der Kooperation und Profilbildung;
Mitwirkung bei Rekrutierungen; Coaching aufstrebender Teams;

4. Aufbau von und Unterstliitzung bei der Bildung von strategischen Partnerschaften und
gréReren Forschungsvorhaben;

5. Qualitatssicherung und Berticksichtigung von Open Science Ansatzen, vor allem Open
Reproducible Research;
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6. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im
AuRRenverhaltnis.

(2) Vorstande von Nichtklinischen Instituten haben im Rahmen der jeweiligen
Organisationseinheit folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschafte;

2. Entscheidung uber leistungsadaquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten gemeinsamen Ressourcen;

3. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats;

4. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre unter Einhaltung der fachspezifischen Standards;

5. Ausiibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit
zugeordnete Universitatspersonal;

6. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Uber
wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

7. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im
AuRRenverhaltnis.

(3) Vorstande von Klinischen Organisationseinheiten haben unbeschadet des Abs. 4 im
Rahmen der jeweiligen Organisationseinheit insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschéfte;

2. Entscheidung Uber leistungsadaquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten gemeinsamen Ressourcen, im Falle von in Klinische Abteilungen
gegliederten Organisationseinheiten in Ubereinstimmung mit deren Leiterinnen und
Leitern. An Universitatskliniken und Klinischen Instituten haben die Leitung und das
Management der gemeinsamen Ressourcen in personeller, raumlicher und apparativer
Hinsicht fur die Forschungs- und Lehrtatigkeit im Zusammenwirken mit der
Patientinnenversorgung zu erfolgen;

3. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienpldnen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats;

4. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung unter Einhaltung der
fachspezifischen Standards;

5. Management der Rotation der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte im Rahmen
der arztlichen Aus- und Weiterbildung;

6. Ausiibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit
zugeordnete Personal, betreffend Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher
Bestimmungen;

7. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Uber
wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

8. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im
AulRenverhaltnis;

9. Bei nicht in Klinische Abteilungen gegliederten Kliniken tbernimmt der Vorstand alle
gemal 8 5 Abs. 4 der Leiterin oder dem Leiter der Klinischen Abteilung zugeordneten
Aufgaben.

Seite 3 von 10 Stand: Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, StJ 2018/2019, 17.Stk. RN70
Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitatsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at. DVR-Nr. 210 9494.

UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT93 1200 0500 9484 0004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44 3800 0000 0004 9510, BIC: RZSTAT2G



6

ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

(4) Die Leiterinnen und Leiter der Klinischen Abteilungen haben im Rahmen der jeweiligen
Klinischen Abteilung folgende Aufgaben:

1. Die FlUhrung der laufenden Geschéfte der Klinischen Abteilung, insbesondere in
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, letzteres unter Wahrnehmung der
fachspezifischen arztlichen Letztverantwortung und unter Bedachtnahme auf
leistungsadaquaten Plan und Einsatzes der Ressourcen,;

2. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats sowie der diesbeziiglichen Organisationsvorgaben des
Vorstandes der Klinischen Organisationseinheit;

3. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung unter Einhaltung der
fachspezifischen Standards und der entwickelten Diagnose- und Behandlungspfade;

4. Arztliche Aus- und Weiterbildung; Uberwachung und Berichtspflicht Uber das Erreichen
der Ausbildungsziele der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte;

5. Teilnahme an den Versorgungsaufgaben der Klinischen Organisationseinheit im Rahmen
der gemeinsamen Einrichtungen und Dienste;

6. Ausiibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Klinischen Abteilung
zugeordnete Personal mit Ausnahme der dem Vorstand von Klinischen
Organisationseinheiten gemalR 8 5 Abs. 3 Z. 6 zugeordneten Aufgaben betreffend
Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher Bestimmungen.

8 6 Organisationsplan fur den Nichtklinischen Bereich

(1) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,Forschungszentren® (Research Centers):

1. Otto Loewi Forschungszentrum (fur GefaRbiologie, Immunologie und Entztindung)
Otto Loewi Research Center (for Vascular Biology, Immunology and Inflammation)
2. Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und
Altern)
Gottfried Schatz Research Center (for Cell Signaling, Metabolism and Aging)
Innerhalb der beiden Forschungszentren sind folgende Lehrstihle eingerichtet:
Otto Loewi Forschungszentrum:
- Lehrstuhl fir Pharmakologie
- Lehrstuhl fir Immunologie & Pathophysiologie
- Lehrstuhl fur Physiologie
- Lehrstuhl fur Physiologische Chemie

Gottfried Schatz Forschungszentrum:
- Lehrstuhl fir Molekularbiologie & Biochemie
- Lehrstuhl fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
- Lehrstuhl fur Biophysik
- Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
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3. Diagnostik & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostic & Research Center for Molecular BioMedicine
mit folgender Substruktur
- Diagnostik & Forschungsinstitut fir Pathologie
- Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
- Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
- Diagnostik & Forschungsinstitut fir Gerichtliche Medizin

Uber den inneren Ablauf ist im Rahmen von Statuten Einvernehmen herzustellen.

(2) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,Institute®:

1. Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie
2. Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
3. Institut fur Pflegewissenschaft

4. Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung

8 7 Organisationsplan fur den Klinischen Bereich

(1) Die Medizinische Universitat hat mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt nach Zustimmung
der Bundesministerin oder des Bundesministers unter Bedachtnahme auf die
Leistungsvereinbarung gem. 8 13 UG eine Vereinbarung tber die Zusammenarbeit beim
Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat gehérenden und
gleichzeitig einen Teil der 6ffentlichen Krankenanstalt bildenden Organisationseinheiten zu
treffen, die auch die wechselseitigen Leistungen und deren Bewertung enthalt.

(2) Im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitdit Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten:

Universitatskliniken

Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Universitats-Augenklinik

Universitatsklinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
Universitatsklinik fr Chirurgie

Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik

Universitatsklinik fur Innere Medizin

© © N o g bk w D

Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie

[EEN
o

. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

[EEN
[EEN

. Universitatsklinik fir Neurochirurgie

=
N

. Universitatsklinik fir Neurologie

=
w

. Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie
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14. Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
15. Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie
16. Universitatsklinik fur Radiologie

17. Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie

18. Universitatsklinik fir Urologie

19. Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit

Klinische Institute
20. Klinisches Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik

(3) Von den in Abs. 2 genannten Universitatskliniken sind folgende zum Zwecke der
Forschung und Lehre sowie der Patientinnenversorgung in Klinische Abteilungen
gegliedert:

1. Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin
- Kilinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin

- Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, Gefal3chirurgische Anasthesiologie und
Intensivmedizin

- Kilinische Abteilung fiir Spezielle Andsthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
2. Universitatsklinik fur Chirurgie
- Kilinische Abteilung fir Allgemeinchirurgie
- Kilinische Abteilung fir Gefalchirurgie
- Kilinische Abteilung fir Herzchirurgie
- Kilinische Abteilung fur plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
- Kilinische Abteilung fir Thorax- und hyperbare Chirurgie
- Kilinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie
3. Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
- Kilinische Abteilung fir Gynakologie
- Kilinische Abteilung fiir Geburtshilfe
4. Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
- Kilinische Abteilung fur allgemeine HNO
- Klinische Abteilung fir Phoniatrie
5. Universitatsklinik fr Innere Medizin
- Kilinische Abteilung fir Angiologie
- Kilinische Abteilung fir Endokrinologie und Diabetologie
- Kilinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
- Kilinische Abteilung fur Hamatologie
- Kilinische Abteilung fir Kardiologie
- Kilinische Abteilung fiir Nephrologie
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- Kilinische Abteilung fur Onkologie

- Kilinische Abteilung fir Rheumatologie und Immunologie

- Kilinische Abteilung fiir Pulmonologie
6. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie

- Kilinische Abteilung fur allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie

- Kilinische Abteilung fir Kinderorthopadie
7. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

- Klinische Abteilung fiir allgemeine Padiatrie

- Kilinische Abteilung fir padiatrische Hamato-Onkologie

- Kilinische Abteilung fiir padiatrische Kardiologie

- Kilinische Abteilung fir Neonatologie

- Kilinische Abteilung fir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
8. Universitatsklinik fir Neurologie

- Kilinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie

- Kilinische Abteilung fir Neurogeriatrie
9. Universitatsklinik fir Radiologie

- Kilinische Abteilung fur allgemeine radiologische Diagnostik

- Kilinische Abteilung fir Kinderradiologie

- Kilinische Abteilung fir Nuklearmedizin

- Kilinische Abteilung fiir Neuroradiologie, vaskulére und interventionelle Radiologie
10. Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit

- Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

- Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde

- Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie

3. ABSCHNITT VERWALTUNGSBEREICH
§ 8 Allgemeines

(1) Zur Erfillung der den Obersten Organen im Verwaltungsbereich gesetzlich tbertragenen
Aufgaben werden Stabsstellen und Nichtwissenschaftliche Organisationseinheiten
eingerichtet. Auf diese wird unter Einhaltung der jeweiligen Zustandigkeiten gemaR UG, des
Datenschutzes sowie der Amtsverschwiegenheit zugegriffen.

(2) Diese Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten dienen der
Beratung und Unterstiitzung der Obersten Organe.

(3) Dariiberhinausgehend dienen einzelne dieser Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen
Organisationseinheiten der Bereitstellung von Forschungsinfrastrukturen innerhalb der
Medizinischen Universitat Graz mit dem Ziel der effizienten und effektiven Unterstiitzung der
Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten auch in den Bereichen Gleichstellung
und Frauenforderung.

(4) Die administrativen Ablaufe umfassen einerseits alle klassischen Aufgaben der zentralen
Verwaltung andererseits die Verwaltungsaufgaben der Lehre.
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ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

8 9 Leitung von Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten

(1) Das Rektorat hat fur jede Nichtwissenschaftliche Organisationseinheit eine Leiterin oder
einen Leiter auf vier Jahre, langstens fur die Dauer des aktiven Dienstverhaltnisses, zu
bestellen. Diese/Dieser ist unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r fur die der
Organisationseinheit zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und tragt die
Verantwortung gegeniiber dem Rektorat.

(2) Furdie Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters der Organisationseinheit zur Koordination
der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung sowie der Geschlechterforschung
(GENDER:UNIT) hat die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen ein Vorschlagsrecht.

(3) Die Aufgaben der Leitung der Stabsstellen gemaf3 § 10 Abs. 2 lit. a kommt der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Universitatsrates, gemaf § 10 Abs. 2 lit. b der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Senates, gemalR § 10 Abs. 2 lit. ¢ der Rektorin oder dem Rektor,
gemal § 10 Abs. 2 lit. d der jeweils zustdndigen Vizerektorin oder dem jeweils zustandigen
Vizerektor zu. Die Bestellung der Leitung der Stabsstellen gemaf § 10 Abs. 2 lit. e-h kommt
dem jeweils zustandigen Rektoratsmitglied nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung
und der Geschéftsverteilung des Rektorats idgF zu.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Organisationseinheit kann vom Rektorat beziehungsweise
vom jeweils zustandigen Mitglied des Rektorats aus wichtigem Grund abberufen werden.

§ 10 Organisationsplan im Verwaltungsbereich

(1) An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Nichtwissenschaftliche
Organisationseinheiten errichtet:

a. Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration
Organisationseinheit Med Campus: Errichtung und Management
Organisationseinheit GENDER:UNIT

Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur

Organisationseinheit Forschungsmanagement

-~ 0 a0 T

Organisationseinheit Studienmanagement

Organisationseinheit Bibliothek

= @

Organisationseinheit Finanzen

Organisationseinheit Recht und Risikomanagement
j. Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung
(2) An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Stabsstellen eingerichtet:
. Buro des Universitatsrates
. Biro des Senates

a
b

c. Biro des Rektors/der Rektorin

d. Biros der Vizerektorinnen/Vizerektoren

e. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
f. Qualitats- und Wissensmanagement

g. Interne Revision
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ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

h. Compliance
i. Organisationsentwicklung in der Verwaltung

(3) Dariiber hinaus gibt es neben den nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten und
Stabsstellen folgende ex lege eingerichtete Organe und Gremien:

a. Fur die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zustandiges monokratisches
Organ

b. Dekanin/Dekan fur Doktorratsstudien

c. Ethikkommission

d. Schiedskommission

e. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

(4) a. Die  Organisationseinheiten  Finanzen, Recht und Risikomanagement und
Informationstechnologie und Digitalisierung nehmen die administrative, kaufménnische,
organisatorische und technische Verwaltung fiir die gesamte Medizinische Universitat Graz
wabhr.

b. Die Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration ist
fachkundiger Ansprechpartner fur alle personalrelevanten Anfragen, deren administrative
Verwaltung und ist fur die Weiterentwicklung der Personalstrategie fur die Medizinische
Universitat Graz zustandig. Neben der Personalplanung und Stellenbewirtschaftung ist sie
fur die Nachwuchsférderung verantwortlich.

c. Die GENDER:UNIT nimmt konzeptionelle, vernetzende und betreuende Aufgaben in den
Bereichen Gleichstellung, Frauenférderung und Diversity Management wahr. Die
organisatorische Ausgestaltung der GENDER:UNIT legt deren Leiterin oder Leiter
zweckmaRig gemeinsam mit dem nach der Geschaftsordnung zustandigen Mitglied des
Rektorats in Abstimmung mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen fest. Nahere Regelungen zur organisatorischen Ausgestaltung
der GENDER:UNIT werden im Frauenférderungsplan der Medizinischen Universitat Graz
getroffen.

d. Die Organisationseinheiten Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement stellen
gemeinsam zu nutzende Forschungsressourcen sowie Dienstleistungen bereit. Fir das
Zentrum fur Medizinische Forschung (ZMF [) gelten hierbei die im Vertrag mit der KAGes
festgelegten Bestimmungen hinsichtlich der Bereitstellung der Infrastruktur fir den
Klinischen Bereich.

e. Die Organisationseinheit Studienmanagement nimmt die fiir die Organisation, Verwaltung
und Evaluierung des Studien- und Prifungsbetriebs erforderlichen zentralen Aufgaben wahr.

f. Die Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management nimmt die fur die
organisatorische und administrative Umsetzung des Programms MED CAMPUS
erforderlichen Aufgaben wahr. Die organisatorische Ausgestaltung der Organisationseinheit
legt der OE Leiter/die OE Leiterin fest — sofern dies die Person des Rektors/der Rektorin
wahrnimmt in Abstimmung mit den tbrigen Rektoratsmitgliedern. In jedem anderen Fall gilt
Abs. 5.

g. Die Organisationseinheit Bibliothek ist fur die Organisation und den Betrieb der
Zentralbibliothek und des angeschlossenen Lernzentrums der Medizinischen Universitat
Graz zustandig. Der Aufgabenbereich umfasst dariber hinaus den Erwerb und die
ErschlieBung wissenschaftlicher Informationsquellen fur die gesamte Universitat, die Pflege
bibliotheksspezifischer Datenbanken und Kataloge, Medienarchivierung und -pflege,
Literaturservice sowie Kundenberatung und Schulung.
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ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

(5) Die organisatorische Ausgestaltung der Organisationseinheiten nach Abs. 4 lit. a, b, d, e und
g legen deren Leiterin oder Leiter gemeinsam mit dem nach der Geschéftsverteilung des
Rektorats zustandigen Mitglied, unter den Gesichtspunkten der ZweckmaRigkeit und
Effizienz, fest.

(6) Fur die Tatigkeiten der in Abs. 3 lit. a und b genannten Organe wird entsprechend den
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben administratives Personal aus der Organisationseinheit
gemal 8§ 10 Abs. 2 lit. d zur administrativen Unterstiitzung zur Verfigung gestellt. Dieses ist
den Organen gemalf3 Abs. 3 lit. a und b fachlich/inhaltlich unterstellt, weisungsgebunden und
verantwortlich. Sie sind in dieser Tatigkeit zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

4. ABSCHNITT
§ 11 ZUORDNUNG DES PERSONALS

(1) Den in den 88 6 und 7 genannten Organisationseinheiten werden jeweils die
Universitatsangehorigen zugeordnet, die bis zum Stichtag 31.12.2003 den gleichartigen
Nichtklinischen oder Klinischen organisatorischen Einrichtungen zugeordnet waren.

(2) Die Zuordnung aller Gibrigen Universitatsangehorigen, besonders im nichtwissenschaftlichen
Bereich, geschieht durch das Rektorat und wird im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz kundgemacht.

5. ABSCHNITT
§ 12 KUNDMACHUNG

(1) Dieser Organisationsplan ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitdt Graz
kundzumachen.
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71. Geschéftsordnung: Geschaftsordnung der Medizinischen Universitat Graz - Anderungen

Der Vorsitzende des Universitatsrates, Herr Em. 0. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass
der Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz in seiner l.ordentlichen Sitzung am 21.01.2019
gemal § 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgend geanderte Geschéaftsordnung des Rektorates auf Antrag des
Rektorates gemaR § 22 Abs. 6 UG genehmigt hat.

Em. 0. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

GESCHAFTSORDNUNG DES REKTORATS DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ
gemal § 22 Abs. 6 UG

§ 1 Aufbau des Rektorats und Vertretung
(1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor und vier Vizerektorinnen. Der Rektor ist Vorsitzender
des Rektorates und gleichzeitig dessen Sprecher. Folgende Vizerektorlnnen wurden gewahilt:
a. Vizerektorin fir Studium und Lehre
b. Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
c. Vizerektorin fur Forschung und Internationales
d. Vizerektor fur Klinische Agenden
(2) Der Rektor wird im Falle seiner Ortsabwesenheit oder sonstigen Verhinderung in der oben
dargestellten Reihenfolge a - d von den Vizerektorlnnen vertreten. Im Falle der Verhinderung
einer Vizerektorin oder des Vizerektors obliegt die Wahrnehmung der Aufgaben der

verhinderten Vizerektorin/des verhinderten Vizerektors dem Rektor.

§ 2 Geschiéftsfiihrung

(1) Das Rektorat leitet die Universitdt unter eigener Verantwortung aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen sowie dieser Geschdftsordnung. Das Rektorat trdgt gemeinsam die
Verantwortung fur die gesamte Geschéftsflihrung, und diese erfolgt nach den Grundsétzen
der RechtsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Transparenz.

(2) Die Mitglieder des Rektorates arbeiten kollegial zusammen und unterrichten einander laufend
Uber wichtige MaBnahmen und Vorgdnge sowie nennenswerte Abweichungen von den
geplanten Entwicklungen in ihren Verantwortungsbereichen, sie berichten einander nach den
Grundsdtzen ordnungsgemafer und Ubersichtlicher Rechenschaftslegung sowie nach den
jeweils geltenden Gebarungsrichtlinien.

(3) Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken in einer
Angelegenheit, auch wenn ihm diese nach der im Anhang befindlichen Geschaftsverteilung
nicht zugewiesen ist, eine Behandlung in einer Rektoratssitzung herbeizufiihren.

(4) Die Mitglieder des Rektorates bedienen sich zur Erfillung der ihnen gemaR

Geschéftsverteilung Ubertragenen Aufgaben der nicht wissenschaftlichen
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Organisationseinheiten und Stabsstellen gemaR Organisationsplan. Sofern es zur Erfillung der
Aufgaben in der gemdlR Geschaftsverteilung Ubertragenen fachlichen Zustandigkeit
zweckmalig ist, koénnen die Mitglieder des Rektorates die Mitarbeiterlnnen der ihnen
zugeordneten Organisationseinheiten und Stabsstellen mit der eigenstandigen Wahrnehmung
und Durchfiihrung von bestimmten Aufgaben betrauen (, Delegierung").

(5) Jedes Mitglied des Rektorates hat in Austibung seiner Funktion das Recht in alle Schriftstticke
der Medizinischen Universitdt Graz Einsicht zu nehmen und von Mitarbeiterlnnen der
Medizinischen Universitdt Ausklnfte zu erhalten.

(6) Die Mitglieder des Rektorates sowie allfdllig beigezogene Auskunftspersonen sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 3 Willensbildung im Rektorat

(1) Die Willensbildung im Rektorat erfolgt durch Beschlisse. Grundsétzlich erfolgt die
Beschlussfassung in den Rektoratssitzungen.

(2) Préasenzquorum: Fur die Beschlussfahigkeit ist erforderlich, dass zumindest drei Mitglieder des
Rektorats an der Beschlussfassung im Rahmen der Sitzungen teilnehmen.

(3) Das Rektorat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit, sofern nicht explizit
Einstimmigkeit gefordert wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Rektors.

(4) Beschlusse Uber Anderungen der Geschiftsordnung und/oder der Geschiftsverteilung sind
mit Anwesenheitsquorum gesamtes Rektorat und einstimmig zu fassen.

(5) In Ausnahmefillen sind Umlaufbeschlisse, die durch E-Mail vom personlichen Account des
Mitglieds des Rektorates oder in besonders dringenden Féllen fernmindlich gefasst werden
kénnen, zuldssig. Fir Umlaufbeschliisse ist Einstimmigkeit erforderlich. Uber derartig gefasste
Umlaufbeschlisse ist ein Protokoll anzufertigen und in der nachstfolgenden Rektoratssitzung

zu beschliefRen.

§ 4 Regeln fiir Interessenskonflikte und Eigengeschifte
(1) Rektoratsmitglieder mussen wesentliche personliche Interessen an Rechtsgeschdften der
Medizinischen Universitdt Graz sowie deren Beteiligungen an Gesellschaften/Unternehmen,
sowie sonstige Interessenskonflikte vor Abschluss gegenliber dem Rektorat offen legen und
haben sich bei den entsprechenden Beschlussfassungen ihrer Stimme zu enthalten. Sie haben
aulRerdem den Universitdtsrat dartiber zu informieren.
(2) Alle Rechtsgeschdfte zwischen der Medizinischen Universitdit Graz und einzelnen oder

mehreren Mitgliedern des Rektorates sowie Ihnen nahestehenden Personen oder
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Unternehmen mussen fremdublichen Standards entsprechen. Derartige Rechtsgeschéfte und
deren Konditionen missen im Voraus unter Stimmenthaltung des/der Betroffenen vom

Rektorat einstimmig beschlossen werden und durch den Universitdtsrat genehmigt werden.

§ 5 Rektoratssitzungen

(1) Ordentliche Sitzungen finden grundsdtzlich wochentlich, jedenfalls aber einmal im Monat an
einem Standort der Medizinischen Universitit Graz statt und werden durch den Rektor
spatestens drei Arbeitstage im Voraus einberufen. Die Teilnahme an diesen Sitzungen ist
verpflichtend, im Falle der Verhinderung ist eine begriindete Entschuldigung vorzunehmen.

(2) Ordentliche Sitzungen dienen der Erledigung der laufenden Rechtsgeschéfte. Jedes Mitglied
des Rektorats ist berechtigt, bis spdtestens drei Arbeitstage (Mo - Fr) vor der ndchsten
ordentlichen Sitzung Tagesordnungspunkte einzubringen. Der Rektor leitet die Sitzung. Er
bestimmt die Reihenfolge der Tagesordnung.

(3) Mit einfacher Mehrheit kann die Tagesordnung abgedndert, ergdnzt oder einzelne Punkte
von der Tagesordnung gestrichen werden. Das Rektorat kann durch Beschluss oder auf
Antrag eines Mitglieds zu einzelnen Tagesordnungspunkten Auskunftspersonen oder
Fachleute im Rahmen von Sitzungen beiziehen.

(4) AuBerordentliche Sitzungen finden aus besonderen Anldssen oder zur Behandlung dringlicher
Angelegenheiten statt. Jedes Mitglied des Rektorates kann die Einberufung einer

auBerordentlichen Sitzung beantragen.

§ 6 Protokoll und Beschlussausfertigung

(1) Uber die Sitzung des Rektorates ist ein Protokoll anzufertigen, aus dem sich Ort und Tag der
Sitzung, die Teilnehmerlnnen, die Tagesordnung und der Wortlaut der Beschliisse ergeben.

(2) Bei allen Beschllssen, die nicht einstimmig gefasst werden, ist die abweichende Meinung im
Protokoll festzuhalten.

(3) Das Protokoll der Rektoratssitzung wird im Entwurf den Mitgliedern des Rektorates
Ubermittelt und anlasslich der nachsten Sitzung genehmigt bzw. gegebenenfalls berichtigt.

(4) Beschlisse des Rektorates sind vom Biliro des Rektors auszufertigen und sdmtlichen Leitern
der betroffenen Organisationseinheiten nachweislich im Wege der/des zustdndigen
Vizerektorin/Vizerektors zu Ubermitteln. Die Beschlussausfertigung hat zumindest den
Wortlaut des Beschlusses, den Tag der Beschlussfassung, die an der Beschlussfassung
beteiligten Mitglieder des Rektorates, das Stimmverhdltnis sowie erforderlichenfalls Beilagen

und Beschlussvorlagen, auf die der Beschluss Bezug nimmt, zu enthalten.
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(5) Der Vollzug der Beschlisse des Rektorates obliegt jenem Mitglied des Rektorates, das

aufgrund der Geschaftsverteilung des Rektorates zustandig ist.

§ 7 Geschéftsverteilung

(1) Die Geschéftsverteilung im Anhang 1 stellt einen integrierten Bestandteil dieser
Geschéftsordnung dar.

(2) Die dem Rektor oder den Vizerektorinnen gemdB Geschaftsverteilung zugeordneten
Aufgaben werden von dem jeweilig zustindigen Mitglied des Rektorates in eigener
Verantwortung wahrgenommen. Die Vizerektorlnnen sind bei Entscheidungen in dem lhnen
in eigener Verantwortung libertragenen Aufgabenbereich weisungsfrei.

(3) Insoweit bei einzelnen Aufgaben in der Geschaftsordnung und/oder Geschéftsverteilung
davon die Rede ist, dass diese in Abstimmung mit einem anderen Mitglied des Rektorates
wahrzunehmen sind, ist das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten, sodass die jeweilige Handlung
nur dann wirksam gesetzt werden kann, wenn auch das andere Mitglied des Rektorates die
Zustimmung erteilt.

(4) Wenn in der Geschaftsordnung und/oder Geschéftsverteilung davon die Rede ist, dass eine
Aufgabe unter Einbeziehung eines anderen Mitglieds des Rektorates oder des Rektorates zu
erfolgen hat, so ist das andere Mitglied oder das gesamte Rektorat vorab zu informieren.

(5) Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet vorab die Zustimmung einzuholen, wenn
MaBnahmen, Rechtsgeschdfte oder Entscheidungen seines Verantwortungsbereiches den
Verantwortungsbereich bzw. mehrere Verantwortungsbereiche anderer Mitglieder des
Rektorates betreffen.

(6) Die in der Geschéftsverteilung zugeordneten Aufgabenbereiche sind abschliefend. Ergeben
sich im Laufe der Funktionsperiode neue Aufgaben, welche noch nicht in der
Geschéftsverteilung Berticksichtigung finden konnten, obliegt die Wahrnehmung dieser
Aufgabe dem Rektor. Der Rektor ist berechtigt, voriibergehend diese Aufgabe einem/einer
Vizerektorln zu Ubertragen. Eine dauerhafte Zuordnung einer Aufgabe stellt eine Erganzung
der Geschaftsverteilung dar und ist unter Einhaltung der Formerfordernisse durchzuftihren.

(7) Absehbare Uberschreitungen der beschlossenen und genehmigten Budgets von
Organisationseinheiten und/oder Stabsstellen um mehr als 10% im Einzelfall sind vom jeweils
zustdndigen Rektoratsmitglied in die ndchstfolgende Rektoratssitzung einzubringen.
MaRnahmen oder Rechtsgeschifte, die zu einer solchen Uberschreitung des Budgets fiihren,
bedirfen fur ihre Gultigkeit der Zustimmung des Rektorates, die vorab einzuholen ist.

Ausgenommen von der Verpflichtung einer vorab einzuholenden Zustimmung sind

Seite 4 von 19 Stand: Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, StJ 2018/2019, 17. Stk. RN71

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitdtsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at. DVR-Nr. 210 9494.
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT93 1200 0500 9484 0004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44 3800 0000 0004 9510, BIC: RZSTAT2G



18

MaBnahmen oder Rechtsgeschdfte zur Abwendung drohender Schdden bzw. bei Bedeckung
durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschéftsbereiches. Eine Budgetliberziehung
zur Abwehr von drohenden Schédden darf ausschlieBlich im Einzelfall erfolgen und es ist wie
auch fur die Bedeckung durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschéaftsbereichs
hierfur in der ndchstfolgenden Rektoratssitzung die Genehmigung des Rektorates
nachtraglich einzuholen.

(8) Bei Gefahr im Verzug darf ein Mitglied des Rektorates zur Abwehr drohender schwerer
Nachteile fir die Medizinische Universitdt Graz ohne vorherige Zustimmung handeln, ist aber
verpflichtet, ehestmdglich das Rektorat zu informieren und eine nachtragliche Zustimmung

einzuholen.

§ 8 Vertretung der Medizinischen Universitat nach AuBBen (Unterschriftenregelung)

(1) Fur alle Angelegenheiten die vom Rektorat (als Kollegialorgan) gemdl Geschéftsverteilung
wahrzunehmen sind, ist der Rektor gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Rektorates
zeichnungsberechtigt.

(2) Fur die dem Rektor ex lege zugewiesenen Aufgaben ist dieser allein zeichnungsberechtigt.

(3) Fur alle tbrigen Angelegenheiten gilt das Vier-Augenprinzip: Jedes Mitglied des Rektorats ist
fur die in der Geschaftsverteilung zugewiesenen Rechtsgeschdfte im Vier-Augen-Prinzip
gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Rektorates oder einer fur die jeweilige
Angelegenheit bevollméachtigten Person zeichnungsberechtigt.

(4) Fur den Abschluss von Geschéften und Rechtshandlungen mit einem Betrag von mehr als
€ 100.000.- im Einzelfall haben fur eine rechtsglltige Verpflichtung der Medizinischen
Universitdt Graz jedenfalls zwei Rektoratsmitglieder zu zeichnen. Ausgenommen hiervon sind
Drittmittelvertrage im Forschungsbereich, welche im Vier - Augenprinzip vom zustdndigen
Rektoratsmitglied mit einer entsprechend bevollmdchtigten Person gezeichnet werden
kdnnen.

(5) Fur Angelegenheiten im hoheitlichen Bereich ist das zustdndige Rektoratsmitglied in

Vollziehung der Gesetze alleine zeichnungsberechtigt.
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§ 9 Angelegenheiten, die der Zustimmung des Universitatsrates bediirfen
Unbeschadet der Bestimmung des § 21 Abs. 1 UG ist die Zustimmung des Universitdtsrates
jedenfalls fur folgende Angelegenheiten einzuholen:

1. MalRnahmen oder Rechtsgeschifte, die fur die Medizinische Universitit Graz von
auBergewodhnlicher Bedeutung sind, oder mit denen ein aufergewdhnliches
wirtschaftliches Risiko verbunden ist.

2. Grindung von Kapitalgesellschaften, Stiftungen, Vereinen sowie Erwerb, Belastung und
VerdufRerung von Beteiligungen daran und von Liegenschaften.

3. Investitionen im Einzelfall von mehr als € 300.000, soweit sie nicht im genehmigten
Investitionsbudget enthalten sind.

4. Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, mit Ausnahme von kurzfristigen
Uberbriickungskrediten bis zu einer Gesamtsumme von € 300.000.

5. Leasing- und Mietvertrige, deren Kosten im Einzelfall einen Betrag von € 300.000,
bezogen auf einen Zeitraum von drei Jahren, tberschreiten.

6. Vergabe von Lieferungen und Leistungen, die Gber die laufende Geschaftstatigkeit der
Medizinischen Universitdt Graz hinausgehen und deren Wert im Einzelfall einen Betrag
von € 120.000 uberschreitet.

7. VerduBerung von Gegenstdnden des Anlagevermdgens, deren Buchwert im Einzelfall einen
Betrag von € 300.000 Uberschreitet.

8. Gewdhrung von Darlehen und Krediten von mehr als € 20.000 im Einzelfall an Mitglieder
des Rektorates und an leitende Angestellte, die unmittelbar einem Mitglied des Rektorates

unterstehen.

§ 10 Informationen des Rektorates an den Universitatsrat
(1) Das Rektorat informiert den Universitdtsrat Uber Berufungsverfahren und Verfahren zur
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi).
(2) Das Rektorat informiert den Universitdtsrat und berdat mit ihm die beabsichtigte Aufnahme
und Aufgabe von Studienzweigen.

(3) Das Rektorat informiert den Universitdtsrat quartalsweise tber die Budgetauslastung.

§ 11 Inkrafttreten dieser Geschéftsordnung und Geltungsdauer
Diese Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung durch den Universitatsrat mit Veroffentlichung
im Mitteilungsblatt in Kraft und ist bis 14.02.2020 befristet.
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Anhang 1 der Geschaftsordnung der Medizinischen Universitat Graz

GESCHAFTSVERTEILUNG
des Rektorates der Medizinischen Universitit Graz

Die Geschéftsverteilung legt die fachliche Zustdndigkeit der Mitglieder des Rektorates
abschlieRend fest.

Das Organigramm der Medizinischen Universitdit Graz stellt einen integrierenden Bestandteil
dieser Geschéftsverteilung dar.

e Geschdftsbereich des Rektorates als Kollegialorgan

e Geschéftsbereich des Rektors

e Geschéftsbereich der Vizerektorin fur Studium und Lehre

e Geschéftsbereich des Vizerektors fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
e Geschéftsbereich der Vizerektorin fur Forschung und Internationales

e Geschaftsbereich des Vizerektors fir Klinische Agenden

GESCHAFTSBEREICH DES REKTORATES

Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorates gemeinsam wahrzunehmen
und bedtrfen der Beschlussfassung des Rektorates:

1. Alle Agenden, die nicht ausdriicklich einem Mitglied des Rektorates oder anderem
Universitdtsorgan zugewiesen sind

Ubergeordnete Strategie der Medizinischen Universitit Graz

Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat

Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager

Geschéftsfeldentwicklung

A

Entscheidungen Uber die strategische Entwicklung des Lehr- und Studienangebots inkl.
Universitdtslehrgangen

7. Erstellung des Budgetvoranschlages =zur Vorlage an den Universitatsrat und
Budgetzuteilung

8. Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information
9. Beschlussfassung tiber den Rechnungsabschluss und die Wissensbilanz
10. Strategische Vorgaben fir das Qualitdtsmanagement

11. (Sonder)Prifauftrage an die interne Revision

12. Einhebung der Studienbeitrage in der gesetzlich festgelegten Hohe
13. Entscheidungen Gber Antrage auf Erlass der Studiengeblihren

14. ZurlGckverweisung von Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschllsse des
Universitdtsrates, wenn diese im Widerspruch zu Gesetzen, Verordnungen oder der
Satzung stehen
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15. Abschluss von Betriebsvereinbarungen aufgrund von Vorschldgen der jeweils fachlich
zustdndigen Rektoratsmitglieder

16. Ausschreibungen von Planstellen flr Universitatsprofessorinnen und -professoren sowie
Festlegung von Richtlinien fir das Berufungsverfahren

17. Leistungsorientierte Mittelvergabe

sowie folgende Angelegenheiten gemaf § 22 UG idgF:

18. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwdirfen von Satzungsdnderungen zur
Vorlage an den Senat

19. Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitdt zur Vorlage an den Senat und an den
Universitatsrat

20. Erstellung eines Organisationsplans der Universitdt zur Vorlage an den Senat und an den
Universitdtsrat

21. Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung und der Gestaltungsvereinbarung zur
Vorlage an den Universitédtsrat

22.Bestellung und Abberufung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten gem.
§ 22 Abs. 1Z5 UG

23. Abschluss  von  Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten

24.Zuordnung der Universitatsangehorigen (§ 94 Abs. 1 Z2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten

25. Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemaB § 91 Abs. 7 UG
26. Veranlassung von Evaluierungen und der Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen

27. Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan widersprechen
oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in Auftrag gegebenes
nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien erstelltes Gutachten zu dem
Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in Hinblick auf die wissenschaftliche und
kunstlerische Berufsvorbildung und die Qualifizierung fir berufliche Tatigkeiten, welche
die Anwendung wissenschaftlicher und kinstlerischer Erkenntnisse und Methoden
erfordern, nicht ausreichend ist; bei der Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines
Curriculums oder dessen Anderung sowie der Beauftragung eines Gutachtens ist nach
Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Senat herzustellen

28. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

29.Erlassung von Richtlinien fir die Bevollmdchtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Universitdt gemaB § 28 Abs. 1 UG

30.die Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erfullung der
Berichterstattungspflichten durch die Universitaten nach den gesetzlichen Vorschriften und
den Vorgaben des Bundesministers/der Bundesministerin fir Finanzen hinsichtlich der
Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling gewdhrleistet

31. Fristsetzung bzw. Ersatzvornahme im Zusammenhang mit der Sdumnis von Organen iSd
§ 47 UG

Seite 8 von 19 Stand: Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, StJ 2018/2019, 17. Stk. RN71

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitdtsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at. DVR-Nr. 210 9494.
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT93 1200 0500 9484 0004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44 3800 0000 0004 9510, BIC: RZSTAT2G



22

32.weitere  Aufgaben, die aufgrund allfilliger zukiinftiger ~ Anderungen  des
Universitdtsgesetzes in den Zustdndigkeitsbereich des Rektorates fallen
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GESCHAFTSBEREICH DES REKTORS
Dem Rektor sind folgende Buros, Stabsstellen und Organisationseinheiten zugeordnet:

Biro des Rektors

—  Organisationseinheit Personalmanagement, -entwicklung und -administration
—  Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management

—  Organisationseinheit GENDER:UNIT

—  Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

—  Stabsstelle Qualitdts- und Wissensmanagement

—  Stabsstelle Interne Revision

—  Stabsstelle Compliance

— Buro des AKGL

Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten, wobei die Fachaufsicht Gber das Personal des Biro des AKGL
der/dem Vorsitzenden des AKGL zukommt

Vorsitzender sowie Sprecher des Rektorats
Austibung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitdtspersonals

Personalentscheidung fiir das Universitatspersonal im wissenschaftlichen Bereich

ook wN

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen und der
Gestaltungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister und
unverzlgliche Information tber das Ergebnis an den Universitatsrat

6. Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat

7. Strategische Organisationsentwicklung im wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen
Bereich

8. Erteilung von Vollmachten gemaR § 28 Abs. 1 UG
9. Erteilung der Lehrbefugnis

10. Ehrungen, sofern sie nicht in der Zustdndigkeit anderer universitdrer Organe oder Gremien
liegen

11. Strategische Personalentwicklung inklusive interner Weiterbildung und betrieblicher
Gesundheitsforderung

12. Laufbahn- und Karrieremodelle sowie deren Qualitatssicherung

13. Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Nachwuchsfoérderung sowie
Qualitatssicherung der Nachwuchsférderung

14. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschligen der Berufungskommissionen flr
Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren und Fuhren von
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Berufungsverhandlungen und Berufungen von Universitatsprofessorinnen und -
professoren

15. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen
16. Personalstellenplan der Medizinischen Universitat Graz
17. Leitung des Amtes der Medizinischen Universitdt Graz

18. Immobilienstrategie, Betriebsflihrung, Facility Management und Durchfihrung des
Beschaffungsmanagements

19. Programm MED CAMPUS

20. Arbeitnehmerinnen- ~ und  Arbeitnehmerschutz,  Sicherungseinrichtungen und
arbeitsmedizinische Betreuung (soweit diese Agenden in den Verantwortungsbereich der
Medizinischen Universitat Graz fallen)

21.Inhaltliche Begleitung und Koordination der Aktivititen betreffend Standortentwicklung
(Smart Specialization, Kooperationen am Standort, Steirische Hochschulkonferenz)

22. Gleichstellung, Frauenférderung und Diversitdt
23. Agenden bzgl. behinderter und/oder chronisch kranker Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

24. Offentlichkeitsarbeit, externe und interne Kommunikation sowie
Veranstaltungsmanagement

25. Fundraising und Koordination von Fundraising-Aktivitaten
26. Qualitdtsmanagement

27. Wissensmanagement

28. Koordination der Erstellung der Wissensbilanz

29. Bereitstellung  der fir die Wissensbilanz ~ erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Rektors

30. Interne Revision

31. Compliance

32. Erarbeitung von allfdlligen Vorschldgen fir Betriebsvereinbarungen
33. Koordination von strategischen Rechtsangelegenheiten

34. Operative Durchflihrung der Ausschreibung von Stellen

35. Operative Durchflihrung von Arbeits- und Werkvertragen

36. Lohn- und Gehaltsverrechnung

37.Vertretung  der  Medizinischen  Universitit Graz in  der  Osterreichischen
Universitdtenkonferenz

38. Vertretung der Medizinischen Universitdit Graz gegenlber dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen

39. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Personal der Osterreichischen
Universitdtenkonferenz

40. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Dachverband der Universitdten
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Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von
einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegenuber dem Krankenanstaltentrdger (in

Abstimmung mit dem Vizerektor fur Klinische Agenden sowie unter Einbeziehung des
jeweils fachzustandigen Mitglieds des Rektorates)

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegeniiber der Arztekammer (in
Abstimmung mit dem Vizerektor fir Klinische Agenden)

Organisation der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fiir Forschende (in Abstimmung mit
der Vizerektorin fur Forschung und Internationales)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fir Lehrende (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

Gewdhrung von Uber die Bestimmungen des Kollektivvertrags bzw. des Gehaltsgesetzes
hinausgehende Bezahlungen, grundsatzliche besoldungsrechtliche Angelegenheiten von
Beamtinnen und Beamten bzw. Vertragsbediensteten mit ldngerfristigen budgetédren
Auswirkungen sowie Gewdhrung von auBerordentlichen Geldleistungen an Mitglieder des
Universitdtspersonal (zB Leistungspramien, Geldaushilfen, Belohnungen) (in Abstimmung
mit dem Rektorat und hier insbesondere mit dem Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht
und Digitalisierung)

Digitalisierungsstrategie (in Abstimmung mit dem Rektorat)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR STUDIUM UND LEHRE

Der Vizerektorin fir Studium und Lehre sind folgende Bulros, Stabsstellen und
Organisationseinheiten zugeordnet:

—  Buro der Vizerektorin fur Studium und Lehre

—  Organisationseinheit fur Studienmanagement

— Organisationseinheit Bibliothek

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre eigenverantwortlich
wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschéftsfihrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die der Vizerektorin zugeordneten Biros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Zulassung der Studierenden (inklusive Studienberechtigungspriifung)
Bedarfsplanung fir die Lehre

Entscheidung Gber die Erteilung von Lehrauftragen

Koordination des Lehr- und Priifungswesens inkl. Lehrkrankenhduser und -praxen

Kommunikation mit den verschiedenen Studienkommissionen

0 0 N O U b

Kommunikation und Optimierung der Rahmenbedingungen fir Lehrenden und
Studierenden

10. Durchfiihrung von MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und Evaluierung in der Lehre

11.Umsetzung  von  MaBnahmen zur  Qualitdtsverbesserung der Lehre und
Studienzeitverkilirzung

12. Implementierung bereit gestellter Lehrunterlagen, Stundenpldne und weiterer relevanter
Unterlagen in die an der Med Uni vorgesehenen elektronischen Medien

13.Bereitstellung  der fir die Wissensbilanz ~ erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

14. Vorbereitung von Investitionsentscheidungen fir die Lehre und die Bibliothek

15. Organisation von Universitdtslehrgdngen und weiterer postgradualer Aus- und
Weiterbildungsangebote

16. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Universitdtslehrgangen

17.Erarbeitung von Vorschldgen fur die strategische Entwicklung des Lehr- und
Studienangebots inkl. Universitatslehrgdngen

Seite 13 von 19 Stand: Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, StJ 2018/2019, 17. Stk. RN71

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitdtsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at. DVR-Nr. 210 9494.
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT93 1200 0500 9484 0004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44 3800 0000 0004 9510, BIC: RZSTAT2G



27
14

18. Strategische Planung der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung
19. Erarbeitung von allfdlligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen
20. Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fur Lehrende

21. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz in den Angelegenheiten von Studium und
Lehre

22. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Lehre der Osterreichischen
Universitdtenkonferenz

23.Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitatenkonferenz (fir den Bereich Studium und Lehre)

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre in Abstimmung mit
oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

24. Personalentscheidungen betreffend externe Lehrende (in Abstimmung mit dem Rektor)

25. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Abteilungen und
Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

26. Vertretung der Medizinischen Universitdit gegenliber dem Krankenanstaltentrager in
Angelegenheiten betreffend Studium und Lehre (in Abstimmung mit dem Rektorat)

27.Studierenden- und Lehrendenmobilitit sowie Malnahmen zur Verbesserung der
Internationalisierung der Lehre (in Abstimmung mit der Vizerektorin fiir Forschung und
Internationales)
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GESCHAFTSBEREICH DES VIZEREKTORS FUR FINANZMANAGEMENT, RECHT UND
DIGITALISIERUNG

Dem Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung sind folgende Bdiros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten zugeordnet:

—  Buro des Vizerektors fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

—  Organisationseinheit Finanzen

—  Organisationseinheit Recht und Risikomanagement

— Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung

—  Stabsstelle Organisationsentwicklung in der Verwaltung

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschéftsfihrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von dem dem
Vizerektor zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fir die dem Vizerektor zugeordneten Biros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

4. Strategische Organisationsentwicklung im Verwaltungsbereich

Finanzmanagement inkl. Budgetierung, Liquiditdtsplanung und Erstellung des
Rechnungsabschlusses

6. Controlling und Berichtswesen in finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten
7. Versicherungswesen

8. Rechts- und Vertragsmanagement

9. Risikomanagement

10. Datenschutz

11. Informationstechnologie und Digitalisierung

12.Bereitstellung  der fir die Wissensbilanz ~ erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Vizerektors

13. Erarbeitung von allfdlligen Vorschlagen fiir Betriebsvereinbarungen

14. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Budget der Osterreichischen
Universitdtskonferenz
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Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates
wahrzunehmen:

15. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Organisationseinheiten,
Abteilungen und Stabsstellen, die dem Vizerektor zugeordnet sind (in Abstimmung mit
dem Rektorat)

16. Vertretung der Medizinischen Universitit gegeniiber dem Krankenanstaltentrdger (in
Abstimmung mit dem Rektorat)

17. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegenlber dem Betriebsrat fur das wiss.
Universitdtspersonal (in Abstimmung mit dem Rektor)

18. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegeniber dem Betriebsrat fur das allg.
Universitdtspersonal (in Abstimmung mit dem Rektor)

19. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz in kaufmdannischen, wirtschaftlichen und
rechtlichen Angelegenheiten (in Abstimmung mit dem jeweils fachlich zustdndigen
Mitglied des Rektorats)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG UND INTERNATIONALES

Der Vizerektorin fir Forschung und Internationales sind folgende Buros, Stabsstellen und
Organisationseinheiten zugeordnet:

—  Buro der Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

— Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur

- Organisationseinheit fiir Forschungsmanagement

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fiir Forschung und Internationales
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschaftsflihrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der Vizerektorin
zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die der Vizerektorin zugeordneten Biiros,
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

4. Koordination der Strategischen Forschungsinfrastrukturentwicklung und
Investitionsentscheidungen im wissenschaftlichen Bereich

5. Vorschlage fir die strategische Planung in der Forschung, inkl. Entwicklung von
Starkefeldern

6. Forschungsmanagement inkl. -dokumentation und -evaluierung

Nationale und internationale Kooperationen in der Forschung sowie Sicherstellung von
Evaluierung der Forschungskooperationen

8. Verwertung von Forschungsergebnissen inkl. Patente, Erfindungen und Lizenzen

9. Qualitdtssicherung in der Forschung inkl. Angelegenheiten der Good Scientific Practice und
der Ethik

10. Bereitstellung  der fur die Wissensbilanz  erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

11. Erarbeitung von allfdlligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen

12. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz im Forum Forschung der Osterreichischen
Universitdtenkonferenz

13. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universititenkonferenz (fir den Bereich Forschung)

14. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in Angelegenheiten der Forschung

Seite 17 von 19 Stand: Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, StJ 2018/2019, 17. Stk. RN71

Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz, www.medunigraz.at
Rechtsform: Juristische Person 6ffentlichen Rechts gem. Universitdtsgesetz 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universitat und www.medunigraz.at. DVR-Nr. 210 9494.
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT93 1200 0500 9484 0004, BIC: BKAUATWW
Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT44 3800 0000 0004 9510, BIC: RZSTAT2G



31
18

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Forschung und Internationales in
Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates
wahrzunehmen:

15. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von Abteilungen und
Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

16. Klinische Studien (unter Einbeziehung des Rektors und den Vizerektoren fiir den Klinischen
Bereich bzw. fiir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)

17. Paktierte Investitionen im LKH-Univ. Klinikum Graz, welche die Forschung betreffen —
»Schwerpunktsetzung Med Uni* (in Abstimmung mit dem Rektorat)

18. Vertretung der Medizinischen Universitdt Graz gegeniber dem Krankenanstaltentrager in
Forschungsangelegenheiten (in Abstimmung mit dem Rektorat)

19. Entwicklung von PhD-Programmen (in Abstimmung mit der Vizerektorin fir Studium und
Lehre)

20. Nationale und internationale Kooperationen in der Lehre sowie internationale Mobilitat
von Wissenschaftern und Wissenschafterinnen und Studierenden (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)
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GESCHAFTSBEREICH DES VIZEREKTORS FUR KLINISCHE AGENDEN

Dem Vizerektor fur Klinische Agenden ist folgendes Bliro zugeordnet:

—  Buro des Vizerektors fir Klinische Agenden

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fur Klinische Agenden eigenverantwortlich
wahrzunehmen:
1. Dienst- und Fachaufsicht Gber das Personal der zugeordneten Stabsstelle bzw. des Biiros

2. Personal- und Investitionsentscheidungen fiir die dem Vizerektor zugeordnete Stabsstelle
bzw. des Biiros

3. Vertretung der universitdren Interessen in der Planung und Umsetzung des Projekts LKH
2020/2030 unter besonderer Berlicksichtigung der Infrastruktur fir Forschungs- und
Lehrtatigkeiten am LKH-Universitatsklinikum

4. Umsetzung der formulierten Zielsetzungen in der Zusammenarbeitsvereinbarung sowie der
gultigen Zusatzvereinbarungen mit dem Krankenanstaltentrager

5. Bereitstellung der fur die Wissensbilanz —erforderlichen Daten aus dem
Zustdndigkeitsbereich des Vizerektors

6. Erarbeitung von allfilligen Vorschldgen fiir Betriebsvereinbarungen

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fir Klinische Agenden in Abstimmung mit oder
unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

7. Vertretung der Medizinischen Universitit Graz gegenlber dem Krankenanstaltentrager
und der Arztekammer (in Abstimmung mit dem Rektor)

8. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in der Planung und Umsetzung einer
abgestuften Krankenversorgung (in Abstimmung mit dem Rektor)

9. Organisationsentwicklung am LKH-Universitatsklinikum (in  Abstimmung mit dem
Rektorat)

10. Paktierte Investitionen im  LKH-Universitatsklinikum  Graz, welche primdr die
Patientlnnenversorgung betreffen (in Abstimmung mit dem Rektorat)

11. Umsetzung der in § 29 Abs. 4 und 5 UG geregelten Angelegenheiten (in Abstimmung mit
dem Rektorat)

12. Weiterentwicklung der Zusammenarbeitsvereinbarung (in Abstimmung mit dem Rektorat)
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72. Verordnung Uuber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz geman § 71c Abs 6 in Verbindung mit § 63
Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI.I Nr.120/2002, idgF, nach Anhérung des Senats, folgende Verordnung
Uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin, die am
21.01.2019 vom Universitatsrat genehmigt worden ist, beschlossen hat.

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Verordnung uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

Praambel

Die Medizinische Universitat Graz flihrt seit dem Kalenderjahr 2013 gemeinsam mit der Medizinischen
Universitat Wien, der Medizinischen Universitat Innsbruck und der Medizinischen Fakultat der
Johannes-Kepler-Universitat Linz auf Basis des 8 71c UG (ehemals § 124b UG) eine
kapazitatsorientierte Studienplatzvergabe fir die Studienwerber/innen der Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin und des Bachelorstudiums Humanmedizin durch.

Das Aufnahmeverfahren beruht auf den Ergebnissen einer Delphi-Umfrage unter den Lehrenden der
vier Medizinischen  Universitdten sowie auf einer Literaturauswertung und den
studienplanspezifischen Kompetenzen (Lernziele). Die Studienplatze werden mittels eines
Aufnahmeverfahrens (Aufnahmetest Humanmedizin — MedAT-H, Aufnahmetest Zahnmedizin —
MedAT-Z) fir das jeweilige Studium vergeben.

Die Gestaltung des Aufnahmeverfahrens 2019 baut auf die im Zuge der bisherigen gemeinsamen
Aufnahmeverfahren gewonnenen Erkenntnisse auf und stellt somit eine Weiterentwicklung des
bisherigen Procedere dar. Die inhaltliche Gestaltung des Aufnahmeverfahrens wird in einer eigenen
Verordnung des Rektorates der Medizinischen Universitat Graz geregelt.

I. Regelungsinhalt

8 1. Diese Verordnung regelt die Beschrankung des Zugangs fir die Diplomstudien Humanmedizin (O
202) und Zahnmedizin (O 203) an der Medizinischen Universitdt Graz aufgrund eines
Aufnahmeverfahrens vor der Zulassung zum Studium gem. § 71c UG.

Il. Geltungsbereich

§ 2. Die Regelung Uiber Zugangsbeschrankungen gilt fir alle Studienwerber/innen, die erstmals fur die
Diplomstudien Human- und/oder Zahnmedizin an der Medizinischen Universitdét Graz fir das
Studienjahr 2019/2020 zugelassen werden wollen. Die Aufnahme von Studienwerber/innen erfolgt
zum Beginn des Studienjahres. Es gilt auch fur jene Studienwerberinnen und Studienwerber, die
aufgrund des Auswahlverfahrens 2005/06 nicht zulassungsfahig waren.

§ 3. Die Bestimmungen fur das Aufnahmeverfahren gemaf §8 5 bis 13 dieser Verordnung gelten nicht
fur:

(1) Studierende an der Medizinischen Universitdst Graz, die zum Zeitpunkt des
Aufnahmeverfahrens zum Diplomstudium der Humanmedizin (O 202) oder Zahnmedizin (O
203) zugelassen sind und das Studium, zu dem sie zugelassen sind, fortsetzen (§ 62 UG);
Studierende an der Medizinischen Universitat Graz, die zum Diplomstudium der
Humanmedizin (O 202) oder Zahnmedizin (O 203) zugelassen waren und das Studium nach
einer Unterbrechung fortsetzen.

(2) Studierende an der Medizinischen Universitdt Graz, die zum Zeitpunkt des
Aufnahmeverfahrens zum Studium der Medizin (O 201) zugelassen sind und ex lege
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(aufgrund des Curriculums) oder freiwillig in das Diplomstudium der Humanmedizin (O 202)
Uberwechseln,

(3) Studierende, die zu einem Medizinstudium an einer auslandischen Universitat oder
gleichwertigen auslandischen anerkannten postsekundéren Bildungseinrichtung zugelassen
sind und im Rahmen eines internationalen Mobilitatsprogramms (z.B. ERASMUS) an den
Medizinischen Universitaten Wien, Innsbruck, Graz oder der Medizinischen Fakultéat Linz
studieren,

(4) Quereinsteiger/innen iSd § 14,

(5) Studienplatztauscher/innen iSd § 15 sowie

(6) Studienwerber/innen in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Fachérztin fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie iSd § 16.

lll. Zahl der Studienplatze

§ 4. (1) Folgende Platzzahlen werden entsprechend den vorhandenen Kapazitaten und der mit dem
Bundesministerium fur  Wissenschatft, Forschung und Wirtschaft geschlossenen
Leistungsvereinbarung fir die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin an der Medizinischen
Universitat Grazfestgelegt:

Humanmedizin Zahnmedizin Gesamt
336 24 360

(2) Von den in Abs. 1 festgelegten Studienplatzen fir Humanmedizin sind geméaR § 71c Abs. 5UG

1. 95 vH fir EU-Blrgerinnen und ihnen im Hinblick auf den Studienzugang gleichgestellte
Personen und
2. 75 vH fir Inhaberinnen von in Osterreich ausgestellten Reifezeugnissen vorbehalten.

IV. Aufnahmeverfahren fur die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin

§ 5. (1) Die Aufnahme von Studienwerber/innen fur das Diplomstudium Humanmedizin und fur das
Diplomstudium Zahnmedizin richtet sich nach dem Aufnahmeverfahren geman 8§ 6 ff. Die Vergabe
der Studienplétze (§ 4) fur die Diplomstudien Human- und Zahnmedizin erfolgt im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens mittels der fir das jeweilige Studium vorgesehenen Aufnahmetests
(Aufnahmetest Humanmedizin — MedAT-H, Aufnahmetest Zahnmedizin — MedAT-Z), die der
Abklarung der Studieneignung und einer objektiven und transparenten Auswahl von
Studienwerber/innen dienen.

(2) Zur Teilnahme am Aufnahmeverfahren (88 6 ff) sind Personen berechtigt, die zum Zeitpunkt der
Internet-Anmeldung

1. ein (Reife)Zeugnis gemé&R § 64 UG besitzen,
2. die 12. Schulstufe  einer allgemeinbildenden  hdheren  Schule  gemaf

Schulorganisationsgesetz (BGBI. Nr. 242/1962, idgF) absolvieren,

3. die 13. Schulstufe einer berufsbildenden héheren Schule oder einer htheren Anstalt fur
Lehrer- und Erziehungsbildung gemaf Schulorganisationsgesetz (BGBI. Nr.242/1962, idgF)
absolvieren,

Verordnung uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin / Stand
Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, Stj 2018/2019, 17. Stk. RN72

Seite 2 von 8



Medizinische Universitat Graz

4. zur Studienberechtigungsprifung gemaR § 64a UG iVm der Verordnung uUber die
Durchfiihrung der Studienberechtigungsprifung der jeweiligen Universitat zugelassen sind,

5. zur Berufsreifeprifung geméaR Bundesgesetz Uber die Berufsreifepriifung (BGBI. | Nr.
68/1997, idgF) zugelassen sind, oder

6. die sich in einem den Z 2 und 3 entsprechenden Ausbildungsstand an einer ausléandischen
anerkannten Bildungseinrichtung befinden.

(3) Die den Studienwerber/innen im Zuge des Aufnahmeverfahrens gemaR 8§ 6 ff erwachsenden
Kosten sind nicht erstattungsfahig.

(4) Auf das gegenstandliche Verfahren kommt ausschlielich die Verfahrensregelung dieser
Verordnung sowie der Verordnung betreffend die Testinhalte (8§ 10 Abs. 1) zur Anwendung.

Internet-Anmeldung

§ 6. (1) Die Studienwerber/innen haben sich innerhalb der von den Rektoraten der Medizinischen
Universitaten Wien, Innsbruck, Graz und der Johannes-Kepler-Universitdt Linz einvernehmlich
festgelegten Anmeldefrist, die am 01. Marz 2019 beginnt und am 29. Marz 2019 um 24:00 Uhr endet,
fur den jeweiligen Aufnahmetest online, mittels Web-Formulars im ANV-Webtool anzumelden.

(2) Bei dieser Anmeldung sind neben allgemeinen (persénlichen) Daten, die Wahl des Studiums
(Humanmedizin/Zahnmedizin) sowie die Wahl des Studienortes (Wien, Innsbruck, Linz oder Graz)
anzugeben.

(3) Die Angabe des gewiinschten Studiums und des gewiinschten Studienortes, fir das bzw. fir den
die Zulassung erfolgen soll, ist verbindlich. Eine nachtragliche Anderung ist nicht méglich.

(4) Die Internet-Anmeldung ist Voraussetzung fur die Testteilnahme. Eine Internet-Anmeldung nach
Ende der Anmeldefrist oder eine Fristerstreckung fur die Anmeldung ist nicht méglich. Die Internet-
Anmeldung ist ausschlieBlich innerhalb der festgesetzten Frist moglich und wird erst mit Einlangen des
Kostenbeitrages (8 7) guiltig.

(5) Das ANV-Webtool, Uber das die Anmeldung erfolgt, wird bis spéatestens Mitte Februar des
jeweiligen Jahres im Internet auf der Website der Medizinischen Universitat Graz veroffentlicht. Eine
unvollstandig ausgefillite und/oder wahrheitswidrige und/oder nicht den Formvorschriften (insbes.
Abs. 1- 3) entsprechende und/oder nicht fristgerechte Anmeldung ist ungiltig und bleibt
unbericksichtigt. Auftrage zur Verbesserung haben nicht zu erfolgen.

(6) Laut § 143 Abs. 42 UG werden im Rahmen der Internet-Anmeldung zuséatzlich Daten zum sozialen
Hintergrund der Studienwerberinnen und —werber erhoben.

Beitrag zur Deckung der Kosten

§ 7. (1) Um ein geordnetes und effizientes Aufnahmeverfahren zu gewahrleisten sowie um die
Ernsthaftigkeit der getatigten Internet-Anmeldung zu bestétigen, haben die Studienwerber/innen einen
vom Rektorat der Medizinischen Universitat Graz jahrlich festzusetzende Beitrag zur Deckung der
Kosten zu leisten. Diese dient dem Ordnungszweck und als Beitrag zur Deckung der Kosten der
Testdurchfiihrung und betragt Euro 110.-.
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(2) Der vollstandige Beitrag muss innerhalb der vom Rektorat festgelegten Frist, die am 01. Marz 2019
beginnt und am 29. Méarz 2019 endet, mittels des von der Medizinischen Universitdt Graz zur
Verfligung gestellten ePayment-Angebots bezahlt werden. Die daflr erforderlichen Informationen
werden im Rahmen der Internet-Anmeldung (8 6) bekanntgegeben. Die Studienwerber/innen haben
die ausdruckliche Verpflichtung, die Verlautbarungen auf der Website der Medizinischen Universitat
Graz zu verfolgen und die Bezahlung des Beitrags zur Deckung der Kosten so vorzunehmen, dass
sie rechtzeitig einlangt sowie die giltige Einzahlung des Beitrags zur Deckung der Kosten zu
Uberprfen.

(3) Eine Internet-Anmeldung gilt als zurtickgezogen, wenn der vollstandige Beitrag zur Deckung der
Kosten nicht innerhalb der vom Rektorat festgelegten Frist einbezahlt wurde. Die Internet-Anmeldung
wird damit unglltig und eine Testteilnahme ist ausgeschlossen. Wird der Beitrag zur Deckung der
Kosten nach der festgelegten Frist eingezabhlt, so ist dieser zuriickzuerstatten.

(4) Erscheinen Studienwerber/innen trotz giltiger Internet-Anmeldung (8 6) nicht zum Test, besteht
kein Anspruch auf Riickerstattung des geleisteten Beitrages zur Deckung der Kosten.

Information zum Aufnahmeverfahren

§ 8. (1) Detaillierte Informationen hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fir die Diplomstudien
Human- und Zahnmedizin, zu den Aufnahmetests sowie zum Testablauf werden auf der Website der
Medizinischen Universitat Graz zur Verfiagung gestellt.

(2) Der Aufnahmetest findet am 05. Juli 2019 zeitgleich an den Medizinischen Universitaten Graz,
Innsbruck und Wien, sowie an der Johannes-Kepler-Universitét Linz statt. Der Testort, die Uhrzeit und
die Testdauer werden allen Studienwerber/innen auf der Website der Medizinischen Universitat Graz
bekannt gegeben.

(3) Die Studienwerber/innen erhalten nach Ablauf der Frist fir das Einbezahlen des Beitrages zur
Deckung der Kosten und die Internet-Anmeldung bis spatestens 10. Mai 2019, tber die Website der
Medizinischen Universitat Graz, Informationen zum Status ihrer Anmeldung.

Ausschluss

§ 9. (1) Teilnehmer/innen am Aufnahmetest, die den ordnungsgeméfien Testablauf beeintrachtigen,
kénnen durch die Aufsichtsperson von der weiteren Teilnahme am Test ausgeschlossen werden. In
diesem Fall zahlt als Testergebnis des/der Studienwerbers/in das bis zum Ausschluss erzielte
Resultat.

(2) Nutzt ein/e Teilnehmer/in unerlaubte Hilfsmittel oder wird auf andere Weise versucht, das Ergebnis
zu beeinflussen, ist dies vom Aufsichtspersonal zu dokumentieren (Vermerk). Die/der Teilnehmer/in
ist berechtigt, den Aufnahmetest abzuschlieen; sie/er wird jedoch unabh&ngig vom erreichten
Testwert bei zwei erhaltenen Vermerken nicht in die Rangliste aufgenommen. Dies gilt auch, wenn
Unredlichkeiten nach Abschluss des Aufnahmetests festgestellt werden.

Unredlichkeiten sind insbesondere die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, die Benutzung von
Fotoapparaten, Handys, PDAs, PCs oder sonstigen elektronischen Geraten wahrend des Tests oder
das Bearbeiten eines Testabschnitts auf3erhalb der daflir zugestandenen Zeit.
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Testdurchfihrung, Auswertung, Ergebnisfeststellung

§ 10. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8 4) fur das Diplomstudium Humanmedizin sowie das
Diplomstudium Zahnmedizin erfolgt durch die dafir jeweils vorgesehenen Aufnahmetests
Humanmedizin MedAT-H bzw. Zahnmedizin MedAT-Z, deren Testinhalte sowie Testauswertung in
einer eigenen Verordnung vom Rektorat geregelt werden.

(2) Nach Absolvierung der Aufnahmetests wird fur jede/n Studienwerber/in der jeweilige Testwert
ermittelt sowie die daraus resultierende Rangfolge erstellt (Rangliste).

(3) Die Ergebnisfeststellung fuhrt an der jeweiligen Medizinischen Universitét zu je einer Rangliste der
Studienwerber/innen  fir das jeweilige  Studium  (Humanmedizin/Zahnmedizin). Die
Studienwerber/innen werden dabei nach dem Testwert anhand ihrer Angaben im Aufnahmeverfahren
(88 6 ff) gereiht.

(4) Fur das Diplomstudium Humanmedizin werden die zur Verfligung stehenden Studienplatze (§ 4
Abs. 1) grundséatzlich an jene Studienwerber/innen vergeben, die in der Rangliste auf den ersten 336
Platzen aufscheinen. Entspricht die Zusammensetzung der ersten 336 Platze nicht den in § 4 Abs. 2
normierten Anforderungen, ist die Rangliste unter grof3tmoglicher Wahrung der sich aus dem
Testergebnis ergebenden Reihenfolge der Studienwerber/innen so lange durch den Austausch von
Studienwerber/innen, die das/die zu wenig stark reprasentierte/n Kriterium/Kriterien nicht erfillen,
durch Studienwerber/innen, die in der Rangliste unmittelbar nachgereiht sind, das/die zu wenig stark
reprasentierte Kriterium/Kriterien jedoch erfullen, zu modifizieren, bis von den ersten 336 Platzen
mindestens 95 vH auf EU-Blrger/innen und ihnen im Hinblick auf den Studienzugang gleichgestellte
Personen, sowie mindestens 75 vH auf Inhaber/innen in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse
entfallen. Fur das Diplomstudium Zahnmedizin werden die Studienplétze an jene Studienwerber/innen
vergeben, die in der Rangliste auf den ersten 24 Platzen aufscheinen.

(5) Die Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens werden zu Beginn der Kalenderwoche 32 eines jeden
Jahres den einzelnen Studienwerber/innen Uber das ANV-Webtool bekannt gegeben. Jede/r
Studienwerber/in erhlt eine individualisierte Rickmeldung in Form eines Einzelergebnisnachweises
Uber das ANV-Webtool.

Zulassung

§ 11. (1) Zum Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin kdnnen nur jene Studienwerber/innen
zugelassen werden, die aufgrund der Rangliste (8§ 10 Abs. 2) einen Studienplatz (8§ 4) fur das jeweilige
Studium an der gewahlten Medizinischen Universitat bzw. der Medizinischen Fakultat der Johannes-
Kepler-Universitét Linz erhalten haben. Melden sich im Rahmen der Internet-Anmeldung geman § 6
weniger Studienwerber/innen an als Studienplétze fir das Diplomstudium Humanmedizin oder fiir das
Diplomstudium Zahnmedizin gemaf § 4 vorgesehen sind, wird kein Aufnahmeverfahren durchgefuhrt
und jede/r Studienwerber/in erhalt einen Studienplatz, sofern die Voraussetzungen gemafR Abs. 3
erfulltsind.

(2) Die Zulassung zum Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin setzt voraus, dass der/die Studien-
werber/in einen Studienplatz aufgrund der Rangliste gemaR 8 10 Abs. 2 fur das betreffende
Studienjahr fiir die gewahlte Studienrichtung erlangt hat und die Voraussetzungen der 88 63 ff und 91
UG erflllt.
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(3) Soweit universitatsrechtlich vorgesehen, ist vor der Zulassung auch das Recht zur unmittelbaren
Zulassung zum Studium im Ausstellungsstaat der Urkunde, mit der die allgemeine Universitatsreife
nachgewiesen wird, nachzuweisen (besondere Universitatsreife - § 65 Abs 2 UG).

(4) Studienwerber/innen, die einen Studienplatz erhalten, werden bis spatestens 16. August 2019 per
E-Mail darliber verstandigt. Die Zulassung erfolgt im Zeitraum vom 19. August 2019 bis zum
06. September 2019. Die Zulassung muss von den Studienwerber/innen verpflichtend, entsprechend
den Vorgaben im Verstéandigungs-E-Mail, durchgefiihrt werden.

(5) In begrindeten Féllen kann auf Antrag beim Rektorat die Zulassung zum Studium im
Sommersemester erfolgen. Damit ein solcher Antrag gestellt werden kann, ist bei der Zulassung zuvor
wie in § 11 Abs. 1 — 4 vorzugehen.

Verfall des Studienplatzes, Nachriickung

§ 12. Studienwerber/innen, die einen Studienplatz aufgrund der Rangliste (§ 10 Abs. 2) erhalten
haben, missen binnen der in § 11 Abs. 4 genannten Frist die Zulassung durchfiihren. Unterbleibt
diese fristgerechte Zulassung, verféllt der Studienplatz.

§ 13. (1) Ein durch Verfall (§ 12), mangels Vorliegens von Zulassungsvoraussetzungen (§ 11 Abs. 1 -
3) oder durch ausdricklichen schriftlichen Rucktritt zur Verfugung stehender Studienplatz wird nach
Mafgabe der Studienplatzkapazitat des jeweiligen Studiums an den/die in der Rangliste (8 10 Abs. 2)
nachstfolgende/n Studienwerber/in vergeben, der/die noch keinen Studienplatz erhalten hat und
dessen/deren Nachruckung keinen Verstol3 gegen die Anforderungen geman § 4 Abs. 2 zur Folge hat
(Nachriickung).

(2) Studienwerber/innen, die gemaf Abs. 1 einen Studienplatz erhalten haben, miissen binnen der
ihnen im Rahmen der Verstandigung Uber die Nachrickung zugewiesenen Frist nachweislich
erklaren, diesen Studienplatz in Anspruch zu nehmen. Bei Unterbleiben dieser fristgerechten
Erklarung, verfallt der Studienplatz.

V. Quereinsteiger/innen

§ 14. (1) Studienwerber/innen, die bereits im Rahmen eines Studiums der Humanmedizin oder der
Zahnmedizin an einer inlandischen oder gleichwertigen ausléndischen anerkannten postsekundaren
Bildungseinrichtung mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkte erworben haben, ihr Studium an der
Medizinischen Universitat Graz fortsetzen wollen und sich dem Querschnittstest stellen, sind unter
AuRerachtlassung von § 5 ff auf Antrag zu einem Studium zuzulassen, wenn:

e er/sie einen Nachweis Uber die an einer inlandischen oder gleichwertigen auslandischen
anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung abgelegten und im Zuge des
Quereinstiegs fur das betreffende Studienjahr erforderlichen 180 ECTS-Anrechnungspunkte
aus einem Studium der Human- oder Zahnmedizin vorlegt und

e er/sie die sonstigen Zulassungsvoraussetzungen nach 88 63 ff UG erfulltund

e nach MaRgabe des jeweiligen Curriculums freie Platze in den Lehrveranstaltungen mit
beschrankter Platzzahl verfiigbar sind und

e der/die Studienbewerber/in im Rahmen des fur Quereinsteigerinnen festgelegten
Querschnittstest gereiht wurde.
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(2) Die Vergabe der Platze an Quereinsteigerinnen erfolgt einmal jahrlich innerhalb einer rechtzeitig
bekanntzugebenden Frist und nach dem fur Quereinsteigerinnen festgelegten Querschnittstests. Die
Termine und Fristen fur die Anmeldung werden im Internet auf der Website der Medizinischen
Universitat Graz veroffentlicht.

(3) Die Voraussetzung fir die Teilnahme am Querschnittstest ist die fristgerechte Internet-Anmeldung
und Einzahlung des Beitrags zur Deckung der Kosten von € 110.- tber das von der Medizinischen
Universitat Graz zur Verfiigung gestellte Webtool sowie die fristgerechte Ubermittiung der Nachweise
geman Abs. 1. Beim Querschnittstest handelt es sich um keine Priifung im Sinne der 8§ 72 ff UG. Die
Bestimmungen der 88 72 bis 79 UG finden keine Anwendung.

(4) Beantragen weniger Studienbewerber/innen einen Quereinstieg nach Abs. (1), als freie Platze in
den Lehrveranstaltungen mit beschrankter Platzzahl zur Verfiigung stehen, kann das Verfahren zur
Vergabe der Studienplatze entfallen und jede/r Studienbewerber/in erhalt einen Studienplatz, sofern
die Voraussetzungen gemaf Abs. 1 erfillt sind.

(5) Die tatsachliche Anerkennung der Vorleistungen, die bereits im Rahmen eines Studiums der
Humanmedizin oder der Zahnmedizin an einer inlandischen oder gleichwertigen ausléandischen
anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung erbracht wurden, erfolgt nach der Zulassung zum
Studium gemé&nR § 78 UG 2002 idgF. Dies kann zur Folge haben, dass nicht alle Leistungen, die fur
die Anmeldung zum Quereinstieg gultig waren, auch fiir das Studium angerechnet werden.

VI. Studienplatztauscher/innen

§ 15. (1) Studierende kénnen einen Antrag auf Zulassung im Rahmen eines Studienplatztausches
vorlegen. Jeweils eine/r der Tauschpartner/innen muss im vorangehenden Semester zum
Bachelorstudium Humanmedizin der Medizinischen Fakultat der Johannes-Kepler-Universitat Linz und
eine/r an der Medizinischen Universitat Graz zum Diplomstudium Humanmedizin zugelassen gewesen
sein und beide muissen eine Meldung der Fortsetzung des Studiums abgegeben haben. Zusatzlich
mussen die Tauschpartner/innen ihren Studienplatz jeweils Gber ein Aufnahmeverfahren iSd. 8 71¢c UG
fur dasselbe Studienjahr erreicht haben. Gemeinsam mit dem Antrag auf Zulassung sind folgende
Nachweise flr die Zulassigkeit eines Studienplatztausches vorzulegen:

1. eine rechtswirksame Vereinbarung zwischen den Studierenden des gemeinsamen
Bachelor-studiums Humanmedizin der Johannes-Kepler-Universitat Linz und der Medizinischen
Universitat Graz (K 033/303) bzw. des Diplomstudiums Humanmedizin an der Medizinischen Universitét
Graz (O 202), die im selben Studienjahr aufgrund desselben Aufnahmetests erstmals zum Studium
zugelassen wurden, bereits im dem Antrag auf Zulassung vorangehenden Semester zu diesem Studium
zugelassen waren und eine Meldung der Fortsetzung des Studiums abgegeben haben sowie im
Wesentlichen denselben Studienfortschritt aufweisen;

2. eine gemeinsame Bestatigung des fur studienrechtliche Angelegenheiten
zustandigen Organs der Johannes-Kepler-Universitat Linz und der Vizerektorin fur Studium und Lehre
der Medizinischen Universitat Graz, dass die Vereinbarung den in lit. a normierten Voraussetzungen
entspricht.

(2) Ein Tausch ist nur innerhalb von ein und derselben Studienrichtung moglich.

VII. Studienwerber/innen in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Fachérztin fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie

§ 16. (1) Ein/e Studienwerber/in, der/die zum Zeitpunkt des Aufnahmeverfahrens ein gleichwertiges
Studium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin an einer inlandischen oder gleichwertigen
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auslandischen anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung abgeschlossen hat, sich in
Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Facharztin fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie befindet, zu
diesem Zweck daher sowohl ein Studium der Humanmedizin als auch ein Studium der Zahnmedizin
absolvieren muss und in diesem Sinne die Zulassung fir das jeweils noch nicht absolvierte — und das
sein/ihr bereits absolviertes Studium ergdnzendes — Diplomstudium Humanmedizin (O 202) oder
Zahnmedizin (O 203) beantragen, sind ungeachtet von 88 5 ff zum beantragten Studium zuzulassen,
wenn

1. er/sie die Zulassungsvoraussetzungen nach 88 63 ff UG erflllt,

2. nach Mal3gabe des jeweiligen Curriculums freie Platze in den Lehrveranstaltungen mit
beschrankter Platzzahl verfigbar sind und

3. an den/die Studienwerber/in im Rahmen des gemal Abs 2 festgelegten Verfahrens ein
freier Platz vergeben wurde.

(2) Die Vergabe von Studienpléatzen an Studienwerber/innen in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur
Fachérztin fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie wird im Fall, dass freie Platze in den
Lehrveranstaltungen mit beschrankter Platzzahl verfigbar sind, durch eine Verordnung des
Rektorates geregelt.

VIIl. Wiederholte Beteiligung am Aufnahmeverfahren

§ 17. Studienwerber/innen, die in einem Studienjahr nicht zum Studium zugelassen werden, kénnen
sich am Aufnahmeverfahren in den folgenden Studienjahren neuerlich beteiligen. Die neuerliche
Beteiligung am Aufnahmeverfahren ist Studienwerber/innen, die in einem Studienjahr nicht zum
Studium zugelassen werden, unbegrenzt moglich. Sie werden gleich behandelt wie
Studienwerber/innen, die sich erstmals am Aufnahmeverfahren beteiligen.

XI. Zustandigkeit, In-Kraft-Treten

§ 18. Zusténdig fur die Durchfuhrung des Aufnahmeverfahrens an der Medizinischen Universitat Graz
ist das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz.

§ 19. Diese Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitdt Graz in Kraft und gilt bis zur Kundmachung einer neuen Verordnung Uber die
Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin.
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73. Verordnung Uber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und
Zahnmedizin aufgrund der Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien
Human- und Zahnmedizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz gemaf 8 71 c in Verbindung mit § 63 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI.I Nr.120/2002,
idgF, folgende Verordnung Uber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests
Humanmedizin und Zahnmedizin aufgrund der Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankung zu den
Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin, die am 21.01.2019 vom Universitatsrat genehmigt
worden ist, beschlossen hat.

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Verordnung Uuber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und
Zahnmedizin aufgrund der Verordnung Uuber die Zulassungsbeschrankung zu den
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

Praambel

Diese Verordnung regelt die Testinhalte und Testauswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und
Zahnmedizin an der Medizinischen Universitdt Graz gemall § 10 der Verordnung Uber die
Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, veréffentlicht im MTBI.
17.Stk. vom 30.01.2019.

§ 1. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8 4 der Verordnung Uber die Zulassungsbeschréankungen zu
den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, veréffentlicht im MTBI. 17.Stk. vom 30.01.2019) fir das
Diplomstudium Humanmedizin erfolgt durch den Aufnahmetest Humanmedizin — MedAT-H, welcher
aus einer Gruppentestung besteht.

(2) Testinhalte:

a. Basiskenntnistest Medizinische Studien der Medizinischen Universitat Graz (BMS)
Der BMS besteht aus einem standardisierten Kenntnistest im Multiple-Choice-Format,
anhand dessen das schulische Vorwissen (ber medizinrelevante Grundlagenfacher,
insbesondere Biologie, Chemie, Physik und Mathematik, erfasst wird.

b. Textverstéandnis (TV)
Durch diesen, ebenfalls im Multiple-Choice-Format angebotenen, Testteil werden die
Lesekompetenz und das Versténdnis von Texten Uberprift.

c. Kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten (KFF)
Dieser Testteil besteht aus 5 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format und umfasst jene

kognitiven Basisféhigkeiten und -fertigkeiten, die aufgrund rezenter wissenschaftlicher
Ergebnisse hohe pradiktive Validitat fur den erfolgreichen Abschluss des Diplomstudiums
der Humanmedizin aufweisen:

. Zahlenfolgen (ZF): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit, allgemeine
GesetzmalRigkeiten zu erkennen, Implikationen zu verstehen und logische Schliisse
zu ziehen. Sie erfasst damit eine der Grundlagen der Studierfahigkeit.

. Gedachtnis & Merkféhigkeit (GM): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
Fahigkeit, sich Inhalte figuraler, numerischer und verbaler Art einzupragen, sodass
auf diese bei Bedarf flexibel zugegriffen werden kann, indem sie in einer mittelbar
anschlielenden Testphase wiedererkannt und richtig zugeordnet werden.

. Figuren zusammensetzen (FZ): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
Fahigkeit, visuoanalytische sowie visuokonstruktive Leistungen im Rahmen der
raumlichen Vorstellungsfahigkeit zu erbringen.

. Wortflussigkeit (WF): Diese Aufgabengruppe misst die Flexibilitat des Abrufs von
Wissensinhalten aus dem semantischen Gedéachtnis.
. Implikationen erkennen (IMP): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit, aus

Aussagen logisch zwingende Schlussfolgerungen ziehen zu kénnen.
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d. Sozial-emotionale Kompetenzen (SEK)

Dieser Testteil besteht aus 2 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format, die wesentliche Aspekte
sozial-emotionaler Kompetenzen erfassen.

. Soziales Entscheiden (SE): Diese Aufgabengruppe misst die Eigenschatft,
Entscheidungen in sozialen Kontexten hinsichtlich ihrer Bedeutung zu reihen.
Erfasst wird ein Bereich, der besonders in der Medizin eine hohe handlungsleitende
Relevanz hat.

. Emotionen erkennen (EE): Diese Aufgabengruppe erfasst die Fahigkeit, auf der
Grundlage einer Beschreibung von Personen und Situationen, zu erkennen, was
eine bestimmte Person in einer gegebenen Situation wahrscheinlich fihlt.

§ 2. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8 4 der Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankungen zu
den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, veréffentlicht im MTBI. 17.Stk. vom 31.01.2019.) fir das
Diplomstudium Zahnmedizin erfolgt durch den Aufnahmetest Zahnmedizin — MedAT-Z, welcher aus
einer Gruppentestung besteht. Die Testinhalte des MedAT-Z decken sich grofdteils mit den
Testinhalten des MedAT-H. An Stelle der Prifung des Textverstandnisses (TV) und der KFF
Aufgabengruppe Implikationen erkennen (IMP) erfolgt eine Uberpriifung der manuellen Fertigkeiten
(MF).

(2) Testinhalte:

a. Basiskenntnistest Medizinische Studien der Medizinischen Universitat Graz (BMS)
Der BMS besteht aus einem standardisierten Kenntnistest im Multiple-Choice-Format, anhand
dessen das schulische Vorwissen uber medizinrelevante Grundlagenfacher, insbesondere
Biologie, Chemie, Physik und Mathematik, erfasst wird.

b. Manuelle Fertigkeiten (MF)
Mit diesem Testteil werden wesentliche, fir das Diplomstudium Zahnmedizin erforderliche
praktische Fertigkeiten gemessen. Er besteht aus den Untertests Draht biegen und Formen
spiegeln.

c. Kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten (KFF)
Dieser Testteil besteht aus 4 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format und umfasst jene
kognitiven Basisfahigkeiten und -fertigkeiten, die aufgrund rezenter wissenschaftlicher
Ergebnisse hohe pradiktive Validitat fur den erfolgreichen Abschluss des Diplomstudiums
aufweisen:

. Zahlenfolgen (ZF): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit, allgemeine
GesetzmalRigkeiten zu erkennen, Implikationen zu verstehen und logische Schliisse
zu ziehen. Sie erfasst damit eine der Grundlagen der Studierfahigkeit.

. Gedachtnis & Merkfahigkeit (GM): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
Fahigkeit, sich Inhalte figuraler, numerischer und verbaler Art einzupragen, sodass
auf diese bei Bedarf flexibel zugegriffen werden kann, indem sie in einer mittelbar
anschlielenden Testphase wiedererkannt und richtig zugeordnet werden.

. Figuren zusammensetzen (FZ): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
Fahigkeit, visuoanalytische sowie visuokonstruktive Leistungen im Rahmen der
raumlichen Vorstellungsfahigkeit zu erbringen.
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. Wortflussigkeit (WF): Diese Aufgabengruppe misst die Flexibilitdt des Abrufs von
Wissensinhalten aus dem semantischen Gedachtnis.

d. Sozial-emotionale Kompetenzen (SEK)
Dieser Testteil besteht aus 2 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format, die wesentliche

Aspekte sozial-emotionaler Kompetenzen erfassen.

. Soziales Entscheiden (SE): Diese Aufgabengruppe misst die Eigenschaft,
Entscheidungen in sozialen Kontexten hinsichtlich ihrer Bedeutung zu reihen.
Erfasst wird ein Bereich, der besonders in der Medizin eine hohe handlungsleitende
Relevanz hat.

. Emotionen erkennen (EE): Diese Aufgabengruppe erfasst die Fahigkeit, auf der
Grundlage einer Beschreibung von Personen und Situationen, zu erkennen, was
eine bestimmte Person in einer gegebenen Situation wahrscheinlich fuhlt.

§ 3. Bei den Aufnahmetests handelt es sich um keine Prifung im Sinne der 8§ 72 ff UG. Die
Bestimmungen der 88 72 bis 79 UG finden keine Anwendung.

§ 4. Die Weitergabe der Testaufgaben an Dritte sowie deren Verwertung ist untersagt. Dieses Recht
steht ausschlieBlich dem/der Urheber/in des Aufnahmetests zu. Bei Verstol3 gegen diese Bestimmung
ist die Medizinische Universitat Graz berechtigt, sich schad- und klaglos zu halten.

Auswertung

§ 5. (1) Die Auswertung der Testteile des MedAT-H fir das Diplomstudium der Humanmedizin erfolgt
automatisiert in folgender Form:

¢ Richtige Antworten in den Testteilen BMS, TV und KFF werden mit einem Punkt, falsche
Antworten mit null Punkten verrechnet.

¢ Im Testteil BMS werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte addiert und
durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das Ergebnis ist pro Testteil der
Anteil richtig geldster Aufgaben.

*« Im Testteil TV werden die erzielten Punkte addiert und durch die Zahl der Testaufgaben
dividiert. Das Ergebnis ist pro Testteil der Anteil richtig geldster Aufgaben.

¢ Im Testteil KFF werden die in den finf Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte addiert und
durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das Ergebnis ist pro Testteil der
Anteil richtig gel6ster Aufgaben.

*« Im Testteil SEK ergibt sich der Gesamtwert aus dem Durchschnitt der Werte der beiden
Aufgabengruppen; das Ergebnis spiegelt den Anteil an Ubereinstimmung der beiden
Aufgabengruppen mit den von theoretischen Modellen und empirischen Befunden als richtig
erkannten Ldsungen wider. Hierbei werden in der Aufgabengruppe SE die Werte in
Abhangigkeit von der optimalen Rangreihung der Wichtigkeit der Uberlegungen errechnet.
Der Maximalwert wird erreicht, wenn fur alle Aufgaben dieser Aufgabengruppe die optimale
Rangreihung erkannt wurde. In der Aufgabegruppe EE werden die Antworten pro Aufgabe
als richtig gel6st verrechnet, wenn sie jeweils insgesamt mit den aus den theoretischen
Modellen und empirischen Befunden ableitbaren Antworten tibereinstimmen.
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Medizinische Universitat Graz

Der fiir die Rangreihung der Studienwerber/innen mafR3gebliche Gesamtwert ergibt sich aus der
gewichteten Summe der vier Testteilwerte und erfolgt nach folgendem Schlussel:

Testteilwert BMS: 40%
Testteilwert TV: 10%

Testteilwert KFF: 40%
Testteilwert SEK: 10%

(2) Die Auswertung der Testteile des MedAT-Z fur das Diplomstudium Zahnmedizin erfolgt
automatisiert in folgender Form:

¢ Richtige Antworten in den Testteilen BMS und KFF werden mit einem Punkt, falsche
Antworten mit null Punkten verrechnet.

e Im Testteil BMS werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte
addiertund durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das Ergebnis ist
pro Testteil der Anteil richtig geldster Aufgaben.

¢ Im Testteil MF werden jeweils die Abweichungen von der Vorlage als Prozentsatz der
Flachenabweichung errechnet. Fiir die Testwerterstellung wird dieser Wert in einen
Punktwert transformiert. Die in den zwei Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte
werden addiert und durch die Zahl der Messpunkte dieses Testteils dividiert.

e Im Testteil KFF werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte addiert
und durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das Ergebnis ist pro
Testteil der Anteil richtig geldster Aufgaben.

e Im Testteil SEK ergibt sich der Gesamtwert aus dem Durchschnitt der Werte der beiden
Aufgabengruppen; das Ergebnis spiegelt den Anteil an Ubereinstinmung der beiden
Aufgabengruppen mit den von theoretischen Modellen und empirischen Befunden als
richtig erkannten Losungen wider. Hierbei werden in der Aufgabengruppe SE die Werte
in Abhangigkeit von der optimalen Rangreihung der Wichtigkeit der Uberlegungen
errechnet. Der Maximalwert wird erreicht, wenn fir alle Aufgaben dieser
Aufgabengruppe die optimale Rangreihung erkannt wurde. In der Aufgabegruppe EE
werden die Antworten pro Aufgabe als richtig geldst verrechnet, wenn sie jeweils
insgesamt mit den aus den theoretischen Modellen und empirischen Befunden
ableitbaren Antworten Gbereinstimmen.

Der fur die Rangreihung der Studienwerber/innen maRRgebliche Gesamtwert ergibt sich aus
der gewichteten Summe der vier Testteilwerte und erfolgt nach folgendem Schlissel:

e Testteilwert BMS: 40%
e Testteilwert MF: 20%

e Testteilwert KFF: 30%
e Testteilwert SEK: 10%

(3) Wird die Durchfiihrung des Aufnahmetests durch héhere Gewalt teilweise verhindert, so sind die
bis zum Abbruch der Testung vollstandig bearbeiteten Testteile zur Ergebnisfeststellung und
Erstellung der Rangliste heranzuziehen, wenn insgesamt mehr als 25 % der Testaufgaben (gewertet
nach der Zeit fir die einzelnen Testteile) fur die Auswertung vorliegen.
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Wird die Durchfuhrung des Aufnahmetests durch héhere Gewalt vollstédndig oder auf eine Weise
verhindert, dass nach Abbruch der Testung weniger als 25 % der Testaufgaben (gewertet nach der
Zeit fur die einzelnen Testteile) fur die Auswertung vorliegen, so entscheidet das Los unter allen
gemall 88 6 f der Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien
Humanmedizin und Zahnmedizin idgF korrekt angemeldeten Studienwerber/innen.

§ 6. Diese Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitéat
Graz in Kraft und gilt bis zur Kundmachung einer neuen Verordnung ,Testinhalte und -auswertung der
Aufnahmetests Humanmedizin und Zahnmedizin aufgrund der Verordnung {ber die
Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin®.

Verordnung Uber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und Zahnmedizin / Stand
Mitteilungsblatt vom 30.01.2019, Stj 2018/2019, 17. Stk. RN73

Seite 5von 5



48

74. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir Internistische Onkologie
gemaf § 98 UG
an der Klinischen Abteilung fir Onkologie
der Universitatsklinik fiir Innere Medizin

An der Universitatsklinik fur Innere Medizin am LKH-Universitatsklinikum Graz ist eine Professur
fur Internistische Onkologie zu besetzen. Zusétzlich zur Klinischen Abteilung fiir Onkologie gliedert
sich die Universitatsklinik fur Innere Medizin (UKIM) in weitere acht klinische Abteilungen.
Eingebettet in die UKIM am LKH-Universitatsklinikum Graz fungiert die Klinische Abteilung fur
Onkologie als zentrale Einrichtung fur die internistische Betreuung von Patientinnen mit soliden
malignen Erkrankungen. Des Weiteren obliegen ihr einschlagige Aufgaben in Lehre und Forschung.
Der Abteilung angegliedert ist die Universitare Palliativmedizinische Einrichtung (UPE).
Die Klinische Abteilung fir Onkologie ist dariiberhinausgehend Teil des Comprehensive Cancer
Center (CCC) des LKH-Universitatsklinikums Graz. Die/Der fir die Leitungsfunktion der Klinischen
Abteilung fur Onkologie und der Universitdren Palliativmedizinischen Einrichtung vorgesehene
Universitatsprofessorin wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» Eigenverantwortliche klinische Téatigkeit sowie Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Internisti-
schen Onkologie

» Kompetente regionale und internationale Vertretung des Faches Internistische Onkologie in
Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung

» Erhalt bzw. weiterer Ausbau des ganzheitlichen Betreuungsansatzes der Abteilung im Sinne des
Biopsychosozialen Modells mit dessen psychoonkologischem Schwerpunkt

» Intensivierung der Kooperation und Optimierung in Forschung, Lehre, Aus- und Fortbildung sowie
Patientinnenbetreuung mit der Klinischen Abteilung fir Hamatologie an der Universitatsklinik ftr
Innere Medizin, der Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie sowie allen einschléagig
tatigen Fachdisziplinen innerhalb des CCC

> Intensive Mitwirkung am Ausbau des CCC mit der Bereitschaft zur Ubernahme einer Leitungsfunktion

» Eigenverantwortliche klinische Tatigkeit sowie Unterstitzung von Forschung und Lehre im Bereich
Palliativmedizin

» Gezielte und qualifizierte Nachwuchsférderung, insbesondere von Wissenschafterinnen

» Verstarkte Kooperation mit der Biobank im Sinne der Weiterfihrung und Ausbau von Kohortenstudien

» Kooperative Mitwirkung an der organisatorischen Gestaltung der UKIM gemeinsam mit den anderen
Fuhrungskréaften und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den bestehenden gemeinsamen
Einrichtungen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausl&ndische Universitatsausbildung in
Humanmedizin

Fachéarztin fir Innere Medizin mit dem Zusatzfach/Sonderfach Hamatologie und Internistische
Onkologie oder gleichwertige ausléandische Qualifikation

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

Mehrjahrige profunde klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Internistischen Onkologie

Mehrjahrige klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Palliativmedizin

Mehrjahrige Fiihrungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen Einrichtung
Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstatigkeit auf dem Gebiet der onkologischen Forschung
Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung sowie Auslandserfahrung

Nachweis der erfolgreichen kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmittel
Nachweislich ausgepragte nationale und internationale Vernetzung in Forschungskonsortien
Lehrerfahrung im Fachgebiet

A\

VVVVVYVVVYY

Idealerweise zahlen zu ihrem Profil:

Hohe Fuhrungskompetenz und visionare dynamische Gestaltungsmotivation

Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Leitungserfahrung in einem universitaren Krebszentrum

Commitment zu Psychoonkologie

Qualifikation in Good Clinical Practice

Profunde Kenntnisse in der Planung multizentrischer klinischer Studien im Bereich der Onkologie
Interdisziplindre Vernetzungskompetenz sowie gutes Kooperationsmanagement

Hervorragende didaktische und padagogische Fahigkeiten

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration
von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

Y

VVVVYYVVY

Sie werden als Universitatsprofessorin fur Internistische Onkologie unbefristet an der Medizinischen
Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen Abteilung fur Onkologie vorgesehen.
Die Bestellung zum/zur Leiterin der Klinischen Abteilung erfolgt unter Zugrundelegung des 8§ 32
Universitatsgesetz 2002.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemaf § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns lber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 17.04.2019. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns uber diesbeziigliche
Bewerbungen.

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100 Mitarbei-
terinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und anspruchsvolle
Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir Gerichtliche Medizin
am Diagnostik- & Forschungsinstitut fr Gerichtliche Medizin
des Diagnostik- & Forschungszentrums fiir Molekulare BioMedizin

Kernaufgaben

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Ge-
richtliche Medizin nach anerkannten QualitdtsmaRstdben einschliellich Mitarbeiterinnenfiihrung

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung in zumindest einem der fol-

genden Schwerpunkte: Klinische Gerichtsmedizin (z.B. Gewaltopfer- und Kinderschutz), forensisch-

bildgebende Diagnostik und forensische Molekularbiologie

Gutachterliche/Gerichtliche Sachverstandigentatigkeit

Maf3gebliches Engagement in Konzeption und Durchfihrung universitarer Lehre

Facharztinnenausbildung und Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen

Kooperation im Rahmen der Forschungsfelder der Med Uni Graz, insbesondere mit den im Diagnos-

tik- & Forschungszentrum verorteten Instituten, mit der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Tech-

nischen Universitat Graz (BioTechMed-Graz), sowie gemeinsame Nutzung klinischer Ressourcen

(z.B. Radiologie und Kinderzentrum) und Mitwirkung an bestehenden und allfallig geplanten interdis-

ziplinéren Zentren

YV V VYV

Erforderliche Qualifikationen

» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung
in Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fur Gerichtliche Medizin bzw. gleichzuhaltende auslandische
Qualifikation sowie mehrjahrige Erfahrung in diesem Fachgebiet

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Fundierte Kompetenz in der gerichtsmedizinischen Morphologie

Mehrjahrige Fuhrungserfahrung

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Mehrjahrige Lehrerfahrung insbesondere im Fach Gerichtliche Medizin
Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Drittmitteln

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Y

VVVYVYVYYVYVYVVYY

Erwinschte Qualifikationen

Internationale/r Aufenthalt/e mit wissenschaftlicher Tatigkeit
Erfahrungen im Bereich Gewaltopfer- und Kinderschutz
Qualifikationen im Qualitditsmanagement

Qualifikationen in universitarer Didaktik
Managementqualifikationen

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

VVVYVYVYVYVY

Personliche Anforderungen

Hohe Fihrungs- und Gestaltungskompetenz
Kooperationsbereitschaft, Offenheit und Teamféhigkeit
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz, Konfliktldsungskompetenz
Herausragendes Engagement

YV VVYVYY

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
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Sie werden als Universitatsprofessorin fiir Gerichtliche Medizin unbefristet an der Medizinischen Universitéat
Graz angestellt und sind fur die Leitung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin
vorgesehen. Das Institut wird im Zuge des laufenden Neubaus des Med Campus der Medizinischen
Universitat Graz bis 2023 baulich neu errichtet. Die Einbeziehung in die laufende Planung ist vorgesehen.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten gemaf § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns dber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spétestens 17.04.2019. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Information Uber die Einbindung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin in das
Diagnostik- & Forschungszentrum far Molekulare BioMedizin finden Sie unter:
https://www.medunigraz.at/molekulare-biomedizin/

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariber hinaus sind wir bemuht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns Uber diesbezigliche
Bewerbungen.

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitéat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitait Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
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Senior Scientist (m/w)
Diagnostik & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungs-Institut fir Humangenetik
zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre mit der Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit bei humangenetischen Forschungsprojekten und Verstarkung
von am Institut etablierten Forschungsschwerpunkten

e Genetische Labordiagnostik (Befunderstellung und Interpretation)

e Etablierung und Validierung neuer humangenetischer Verfahren

o Durchfuihren von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und Betreuung von Doktorats-Studierenden

¢ Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bestellwesen, Wartung
von Laborgeraten, Qualitatssicherung)

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
(vorzugsweise in den Studienrichtungen Humanmedizin, Biologie oder Molekularbiologie)
sowie abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats-/PhD-Studium

o Wissenschaftliche bzw. diagnostische Erfahrung im Bereich der Humangenetik

e Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (Bereich Next Generation Sequencing,
Aufarbeitung genomischen Materials, Mikroskopie, Zellkultur)

e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

e Interesse zur Ausbildung zur/zum Fachhumangenetiker/in
o Kenntnisse von Next Generation Sequencing Verfahren

e Kenntnisse bioinformatischer Methoden

Das Arbeitsverhéaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren mit der Option auf Verlangerung.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.711,10 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des D&F-Instituts fir Humangenetik,
gerne zur Verfligung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73832.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W102 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
im Sonderfach Anéasthesiologie,
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall und Intensivmedizin,
Teilzeit: 24 Stunden
zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.12.2019

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
¢ Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e EDV-Kenntnisse

e Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

¢ Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

¢ Kilinische Erfahrung im anéasthesiologischen Bereich und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbil-
dungsordnung 2015 (AAO2015) oder absolvierte Gegenfacher gemaR AAO 2006

e Lernbereitschaft

e Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaf § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdglichen lhnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum fur klinische
und grundlagenorientierte Forschung.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfluigung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Arzteliste,
Arztinnenausweis) mit der Kennzahl w107 ex 2018/19 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fur Kinderradiologie

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Radiologische Versorgung von ambulanten und stationédren péadiatrischen Patientinnen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Mitwirkung an Forschungsprojekten und klinischen Studien sowie wissenschaftlichen
Tatigkeiten auf dem Gebiet der Kinderradiologie

e Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

e Selbststandige Erstellung von Publikationen, Vortragen und Postern fiir nationale
und internationale wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zur selbststandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Radiologie
o Vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Kinderradiologie (z.B. Schwerpunktausbildung
Kinderradiologie in der fachérztlichen Ausbildung oder ahnliche Zusatzqualifikation) von Vorteil
e Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstéatigkeiten, nationale
und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Grundlegende EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kinderradiologie
(z.B.: Schwerpunktausbildung Kinderradiologie oder &hnliche Zusatzqualifikation)
Freude an der Arbeit mit Kindern

Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fahigkeit zu teamorientiertem und interdisziplinarem Arbeiten

Freude an neuen Herausforderungen

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerlnnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 4.284,86 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdglichen lhnen eine langfristige Entwicklungsmdglichkeit in einem
universitaren Umfeld.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Arzteliste,
Arztinnenausweis) mit der Kennzahl W108 ex 2018/19 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
Fachéarztin/Facharzt fir Radiologie
Universitatsklinik fir Radiologie;
Klinische Abteilung fur Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung und eigenverantwortliche Betreuung von ambulanten und
stationéaren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neuroradiologie, vaskularen
und interventionellen Radiologie speziell der diagnostischen Neuroradiologie

e Mitwirkung bei und eigenverantwortliche Durchfiihrung von Forschungsprojekten
und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zur selbstéandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Radiologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstéatigkeiten, nationale und internatio-
nale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im
Ausland etc.) speziell im Bereich der Neuroradiologie und MRT Forschung

e Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung fortgeschrittener neuroradiologischer Untersuchungen
(z.B. quantitatives MRT, DTI, Kollateralenauswertung)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der diagnostischen Neuroradiolo-
gie/Spezialgebiet quantitatives MRT, DTI und Schlaganfalldiagnostik

¢ Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat sowie kommunikative Kompetenz

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdoglichen lhnen eine langfristige Entwicklungsmoglichkeit in einem
universitaren Umfeld.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Arzteliste,
Arztinnenausweis) mit der Kennzahl W109 ex 2018/19 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Lehrstuhl fur Biophysik
Gottfried Schatz Forschungszentrum fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern
Befristet auf die Dauer der Karenz, langstens bis 30.6.2020
Beschéftigungsausmal von 15 Wochenstunden

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf
dem Gebiet der Nanomedizin
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der pharmazeutischen
Technologie mit Schwerpunkt auf Nanopartikel-Entwicklung und Charakterisierung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches/pharmazeutisches Studium

e Vertiefte Kenntnisse im Bereich pharmazeutische Wissenschaften und Analytik

e Gute Englischkenntnisse

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
e Lernbereitschaft

e Teamorientierung

o Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 2.794,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Assoz.-Profin Dri"m Ruth Prassl gerne zur Verflgung.
Kontakt: ruth.prassl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71695.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W95 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ruth.prassl@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
an der Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Klinische Abteilung fur Orale Chirurgie und Kieferorthopéadie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden
befristet auf 3 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung

Vertiefte klinische Kenntnisse in der Kieferorthopadie von Vortell

Erfahrung in universitarer Lehre und Studierendenbetreuung von Vorteil

Erfahrung in wissenschatftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopédie von Vorteil
Sehr gute EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Sorgfaltig, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
e Hohe Belastbarkeit

¢ Kollegialen Umgang und Teamféhigkeit

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdglichen lhnen eine langfristige Entwicklungsmdglichkeit in einem
universitéaren Umfeld.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse, Leiter der Abteilung fur Orale Chirurgie und
Kieferorthopadie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: norbert.jakse@medunigraz.at, Tel.: 0316/385-82921 bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-82248

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W97 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:norbert.jakse@medunigraz.at
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1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe I11A)
Diagnostik & Forschungs- (D&F)
Institut fir Humangenetik,
zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im

Humangenetischen Labor Bereich und insbesondere im Bereich der Zytogenetik
e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse in Zellkultur, Chromosomenpraperation und Auswertung sowie Erfahrungen mit
dazugehdrigen Datenbanken, Befunddokumentation

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Hohes Mal3 an Selbstandigkeit

Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Hohe Lernbereitschaft

o Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fur Humangenetik, gerne zur Verfugung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-73832.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D106 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Coordinator (w/m)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,

Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel
Einsatzbereich: Clinical Research Center in der
Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF,
vorerst befristet fir 12 Monate

Zielsetzung der Stelle:

Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchflihrung von klinischen
Studien. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und
Gepflogenheiten des klinischen Priifungsalltages nehmen Sie als Monitorin eine zentrale Stellung in der
fachgerechten und qualitativ hochwertigen Durchfiihrung von klinischen Studien in Zusammenarbeit mit
dem CRC-Team ein.

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Monitoring sowie Pre-Monitoring von Kklinischen Studien am Clinical Research Center
e Organisation von PreStudy-, Initiation-, Periodic- und Close-Out Visits

e Unterstitzung des Teams bei der Einhaltung der Standards nach GCP sowie
weiterer regulatorischer Anforderungen.

Erstellung von Monitoring Reports, Monitoring Planen
Erstellung/Uberpriifung von Einreichdokumenten

Kommunikation mit Ethik/ AGES/EMA

Durchfuihrung des Site Managements und der Source Data Verification
Zusammenarbeit bzw. Betreuung von externen Monitoren

Unterstiitzung bei Behordeninspektionen und Audits

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder gleichzu-
haltende Qualifikation

e Abgeschlossene Zusatzausbildung zur CRA (w/m) sowie erste berufliche Erfahrung in diesem Be-
reich

o Kenntnisse der Ablaufe klinischer Studien (Arzneimittel- / Medizinproduktestudien)

¢ Kenntnisse der ICH-GCP Richtlinien sowie der lokalen und internationalen Regularien fur die Durch-
fuhrung klinischer Studien

o Kenntnisse der EU-Richtlinien und -Verordnungen
Fundierte Kenntnisse im Umgang mit MS-Office
Sehr gute Englischkenntnisse (verhandlungssicher)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

¢ Engagement und Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und Verantwortung zu tberneh-
men

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 2.550,40 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Sigrid Deller gerne zur Verfligung.
Kontakt: sigrid.deller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72835.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D110 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarln
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,

Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie,
Einsatzbereich: Clinical Research Center in der
Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF,
vorerst befristet flr 12 Monate

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,
Berichterstellung, Betreuung Homepage)

Bestellwesen/Fakturierung in SAP

Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Blicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung

Wartung von Datenbanken

Projektbezogene Assistenz

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung (Fachschule oder Lehre) sowie
einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
e SAP-Anwendungskenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

e Organisationsgeschick

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 1.879,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Dr.in Sigrid Deller gerne zur Verfugung.
Kontakt: sigrid.deller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72835.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D111 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Lehrstuhl fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
Dauer der Karenz bis langstens 31.10.2019
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten insbesondere
im Rahmen der Ultrastrukturforschung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen im Bereich Elektronenmikroskopie

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

e Fundierte Erfahrung mit histologischen Methoden, insbesondere Methoden und Techniken der Ult-
rastrukturforschung und Elektronenmikroskopie

e Erfahrung mit lichtmikroskopischen, biochemischen und immunhistochemischen Methoden

e Sehr gute Englischkenntnisse, Sprachniveau B2

e Sehr gute Kenntnisse im EDV-Bereich (MS Office), in der Datenerfassung und im Erstellen von For-
schungsprotokollen

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Einschlagige Berufserfahrung, inshesondere im Bereich Elektronenmikroskopie
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

o Teamféhigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof.Dr.Berthold Huppertz, Leiter des Lehrstuhles fir Zellbiologie,
Histologie und Embryologie gerne zur Verfigung. Kontakt: berthold.huppertz@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72835.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A112 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 30.01.2019, StJ 2018/19, 17. Stk
Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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Chemielabortechniker/in
Lehrstuhl fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
bis zum Ende der Karenz, langstens jedoch bis 31.10.2019

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Mitarbeit bei Routinearbeiten im Bereich Zellbiologie, Histologie und Embryologie
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten

e Technische Unterstiitzung inklusive Geratewartung

e Betreuung und Wartung von Laborgeréaten

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Chemielabortechniker/in,
medizinisch-technischen Assistent/in oder vergleichbare Ausbildung
e Erfahrung in Laborbasis- und Routinearbeiten
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Gutes technisches Verstandnis

o Gewissenhaftigkeit

e Teamorientierung

¢ Hohe Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llb nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 1.879,60 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz, Leiter des Lehrstuhles fir Zellbiologie,
Histologie und Embryologie gerne zur Verfugung. Kontakt: berthold.huppertz@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-72835.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A113 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 20. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gem&B & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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