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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

63. Widerruf der Stellvertreterfunktion als 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für 
Allgemeine HNO von Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Gerald WOLF 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG idgF, die im 
14. Stück, RN 58, des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 15.03.2017, an  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald WOLF 
 

übertragenen Leitungsfunktionen der 2. stellvertretenden Leitung der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
HNO, mit Wirkung per 31.12.2018 widerrufen wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
64. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 
 

 Herrn ao Univ.-Prof. Dr. Hannes BRAUN 

zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung  
für Allgemeine HNO, 
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, 

mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
65. Widerruf der Stellvertreterfunktion als 1. Stellvertreter des Vorstandes der Hals-, Nasen-,  
Ohren-Universitätsklinik von Herrn Ass.-Prof. Dr. Wolfgang KÖLE 
 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß § 28 (1) UG idgF, die im 
14. Stück, RN 58, des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 15.03.2017, an  
 

Herrn Ass.-Prof. Dr. Wolfgang KÖLE 
 

übertragenen Leitungsfunktionen des 1. Stellvertreters des Vorstandes der Hals-, Nasen-,  
Ohren-Universitätsklinik , mit Wirkung per 31.12.2018 widerrufen wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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66. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn Assoz.-Prof. PD Dr. Markus GUGATSCHKA 

zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der 
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 28.02.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
67. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn ao.Univ.- Prof. Dr. Josef KAINZ 

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der 
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 28.12.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

68. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
68.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Studentische/r wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
am Clinical Skills Center (CSC), 

Teilzeit: 8 Wochenstunden, 
befristet auf die Dauer 1 Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Lehrtätigkeit im Rahmen des Pflichttracks (PT) „Famulaturlizenz" 

 Vermittlung klinisch-praktischer Fertigkeiten im Rahmen  
des Trainingsangebotes des Clinical Skills Centers (CSC) sowie der  
Lehrveranstaltungsreihe „Die Grazer SIMLine“ 

 Wahrnehmung von Aufgaben in Zusammenhang mit der Vor- und Nachbereitung  
der Lehrinfrastruktur sowie der Durchführung von Lehrveranstaltungen und Prüfungen 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Laufendes Medizinstudium an der Medizinischen Universität Graz 

 Erfolgreich absolvierter PT „Famulaturlizenz“ 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigenengagement 

 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit 

 Interesse an der Ausbildung zum „Practitioner in Medical Simulation“ 

 Erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltungsreihe "Die Grazer SIMLine" 

 Erfolgreicher Abschluss des 1. Studienabschnittes 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Thomas Wegscheider, Leiter des Clinical Skills Center, gerne zur  
Verfügung, Kontakt: thomas.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/385-72160.  

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W98 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz 

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Anästhesiologie, 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall und Intensivmedizin, 

zu besetzen ab 01.03.2019 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  
Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 EDV-Kenntnisse  

 Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 

 Klinische Erfahrung im anästhesiologischen Bereich und wissenschaftliche  
Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO2015) oder absolvierte  
Gegenfächer gemäß ÄAO 2006 

 Lernbereitschaft 

 Teamorientierung 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt  
(§§ 8, 26 Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Promotionsurkunde/ 

Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  

ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W101 ex 2018/19 bevorzugt via E-Mail an:  

personal@medunigraz.at bzw. an diePostadresse: Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 

Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 
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MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1), 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet  
Geburtshilfe und Frauenheilkunde 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Klinische Erfahrung im Bereich Gynäkologie und Geburtshilfe (Risikogeburtshilfe)  
und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung  

 Kommunikative Kompetenz 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde 
und Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  

Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten,  

Eintragung Ärzteliste, ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W100 ex 2018/19 bevorzugt  

via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

am/ an der Universitätsklinik für Chirurgie,  
Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auch  
unter hyperbaren Bedingungen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Thoraxchirurgie, Onkologie,  
hyperbare Chirurgie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
  

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß §6a Ärztegesetz 1998 und §6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsverordnung 2015 (ÄAO 2015) oder absolvierte  
Gegenfächer gemäß ÄAO 2006 

 Hohe Belastbarkeit 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung  

 Lernbereitschaft 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 Ärzte-
gesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in F.M. Smolle-Jüttner, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13302. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten,  
Eintragung Ärzteliste, ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W105 ex 2018/19 bevorzugt  
via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.   www.medunigraz.at/stellen  
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68.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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     MTBl. vom 23.01.2019, StJ 2018/19, 16. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Technische/r Assistent/in  
Diagnostik- und Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Experimentelle Forschung, 
zu besetzen ab sofort, befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  

und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 

Kernaufgaben  

 Durchführung von Forschungsprojekten im Bereich „Angeborene Immunität bei  

bakteriellen Infektionen“ 

 Untersuchung von Zelltodmechanismen, die als Antwort auf eine Infektion induziert werden 

 Untersuchung von Stoffwechselerkrankungen als Risikofaktor für bakterielle Infektionen 

 Auswertung und Dokumentation der Forschungsergebnisse 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Publikationen und Präsentationen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Bachelorstudium der Biologie, Biochemie oder verwandter  

Studiengänge im Bereich der Life Sciences.  

 Sehr gute methodische Kenntnisse im Bereich Immunologie, Mikrobiologie,  

Molekularbiologie inklusive Erfahrung mit Zellkulturen und Infektionsmodellen 

 Statistikkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Theoretische und praktische Erfahrungen mit der Analyse von Wirt-Pathogen Interaktionen 

 Erfahrung in der Arbeit mit Risikogruppe 3 Erregern 

 Erfahrung in der Arbeit mit primären Zellen  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Organisationsgeschick 

 Teamfähigkeit  

 Lernbereitschaft und Forschungsinteresse 

 Kommunikative Kompetenz 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIA nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  

€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  

vorgesehen. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof.

 
Dr. Ivo Steinmetz, Vorstand des Diagnostik- und  

Forschungsinstituts für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: ivo.steinmetz@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-73700. 

 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A99 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 
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     MTBl. vom 23.01.2019, StJ 2018/19, 16. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 

Klinische Abteilung für Allgemeine Pädiatrie, 
 Beschäftigungsausmaß: 50%, 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:   

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,  
Berichterstellung, Betreuung Homepage) 

 Bestellwesen/Fakturierung in SAP 

 Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel,  
Bücher, Büromaterial 

 Reisekostenanträge und –abrechnung  

 Organisation von Veranstaltungen 

 Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Fachschule oder Lehre)  
sowie einschlägige Berufserfahrung 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  

 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 

 Organisationsgeschick 

 Teamorientierung 

 SAP-Kenntnisse  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.879,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko gerne zur Verfügung.  
Kontakt: barbara.plecko@medunigraz, Tel.: +43/316/385-80337. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A103 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2019.  www.medunigraz.at/stellen 

 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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