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Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaf § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermdachtigt sind. Die Bevollméchtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 23. Janner 2019

Redaktionsschluss: Donnerstag, 17.01.2019

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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61. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 12.12.2018 gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Person eine Habilitationskommission eingesetzt hat:

Dr. Alexander PICHLER

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas

Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich

Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Berghold
Univ.-Prof.in Dr.i" Barbara Obermayer-Pietsch

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Sen.Scientist Dr." Tadeja Urbanic-Purkart
Assoz.-Prof.in Doz.in Dr.in Julia Mader

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Tammo Schoch

In der konstituierenden Sitzung am 09.01.2019 wurde Univ.-Prof" Dr.i" Andrea Berghold zur Vorsitzenden
gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH
Vorsitzender des Senates

62. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemall § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Universitatsassistentin
Diagnostik- und Forschungsinstitut fir Pathologie

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Histopathologische und molekularpathologische Befundungstétigkeit
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Auslibung des arztlichen Berufes

als Facharzt/Facharztin fur Pathologie

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an Nephropathologie inklusive Elektronenmikroskopie

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Das Dienstverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitéaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.902,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen. Es besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik- und Forschungsinstitut fir
Pathologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D96 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
im Sonderfach HNO
an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitatsklinik,
Klinische Abteilung fur Allgemeine HNO

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstéatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e EDV-Kenntnisse

e Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung auf dem Gebiet der Krebsforschung

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

¢ Kilinische Erfahrung in HNO und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arz;egesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Das Arbeitsverhéltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachérztin / zum Facharzt (8§ 8, 26
Arztegesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeithnehmerlnnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdoglichen lhnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum fir klinische
und grundlagenorientierte Forschung.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ. Prof. Dr. Dietmar Thurnher, Vorstand der Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitatsklinik, gerne zur Verfligung. Kontakt: dietmar.thurnher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-13448.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W78 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(PostDoc)

Otto Loewi Forschungszentrum,
Lehrstuhl fur Pharmakologie,
Teilzeit: 20 Stunden,
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem
Gebiet der Pharmakologie und Toxikologie

e Mitwirkung bei der Antragsstellung zur Forschungsfoérderung

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 bis zu maximal 3 Semesterstunden
im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien

e Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten
(vorzugsweise im Bereich Entziindungspharmakologie)
Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team
Ausgepragtes Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Hohe Eigenstandigkeit und Flexibiltat

e Erfahrung in der pharmakologischen Lehre sowie didaktische Weiterbildung
¢ Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln fur die Forschung

e Léangere Auslanderfahrung von Vorteil

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 3.711,10 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann, Lehrstuhlinhaber des Lehrstuhls fir
Pharmakologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-74112.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W93 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Study Nurse (m/w)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Angiologie,
vorerst befristet flir 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsabldufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den
an der klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patientinnen bzw. Probandinnen fiir eine mégliche Studienteilnahme

e Kontaktperson fir und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen
bzw. Probandinnen, inkl. Beratung und Case Management

e Verantwortung fur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priifung
verwendeten Priif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

e Verabreichung bzw. Anwendung von Prif- und Hilfspraparaten bzw. —produkten

e Durchfuhrung venéser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen
(Blutdruck, Puls, Temperatur, etc.)

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Umsetzung von MaRnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der
Patientinnen / Probandinnen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Priifdokumentation,
Durchflihrung der Tatigkeiten gemanR SOPs, etc.)

e Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder
gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Medocs)

e Erfahrung mit oder Bereitschaft fir Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie

e Erfahrung mit oder Bereitschaft fir Schulung zur Betreuung von Laborgeréten

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase | Studien)

Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Organisatorische Fahigkeiten

Hohes Mal3 an Durchsetzungsvermdogen

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 2.479,82 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
er6ffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Marianne Brodmann, suppl. Leiterin der Klinischen
Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12911.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A92 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Technische Assistenz (m/w) fir die Horsaalbetreuung
Universitatsklinik fir Innere Medizin,
Teilzeit: 30 Stunden

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Terminverwaltung der Horséle

e Vorbereitung aller Lehrveranstaltungen, Priifungen und

wissenschaftlichen Veranstaltungen

Betreuung der Studentinnen

Wartung aller technischen Geréte im Horsaal, den Seminarraumen, Bibliothek
Umbautatigkeiten der Horséle

Organisation und Betreuung externer Veranstaltungen im

Horsaalzentrum und an der

Universitatsfrauenklinik

Fur diese bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Lehrabschluss bevorzugt im Bereich Technik/EDV

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

e SAP-Kenntnisse von Vorteil

e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Schulkenntnisse)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Bereitschaft zu planbaren flexiblen Arbeitszeiten

e Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Hohe teilweise korperliche Belastbarkeit

e Kommunikations- und Teamféhigkeit

e Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéftigung) von
€ 1.757,50 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Vorstand der Universitatsklinik fur Innere
Medizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt: thomas.pieber@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-86888.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A65 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Diagnostik- und Forschungsinstitut fir Pathologie

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Arbeiten im Bereich Makropathologie (insbesondere Praparatiibernahme und Zuordnung,
sowie Assistenz des Makropraparatzuschnittes und Préaparatentsorgung)

e Bearbeitung von Biopsiematerial im Aufgabenbereich des makropathologischen Labors

e Mitarbeit beim Aufbau bzw. der Betreuung des Qualitatssicherungsystems im
Bereich Makropathologie

o Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpraparate fir den diagnostischen Bereich

e Betreuung und Reinigung von entsprechenden Laborgeraten und Laborbereichen

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

o EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lernbereitschaft

o Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr ao Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik- und Forschungsinstitut fir
Pathologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D89 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 06. Februar 2019. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehérigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 16.01.2019, StJ 2018/19, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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