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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

56. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter sowie zur Stellvertreterin des supplierenden 
Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 

 Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER 

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kinderorthopädie, 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 

mit Wirkung ab 01.01.2019 bis zur Pensionierung, längstens jedoch bis zum 31.12.2020, 

vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 

 Frau Priv.-Doz.in Dr.in Tanja KRAUS 

zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Kinderorthopädie, 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 

mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 31.12.2019, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
57. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter sowie zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klini-
schen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF  
 
 

 Herrn PD Dr. Johannes SCHALAMON 

zum 1.Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung  
für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 

mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 

 Herrn Ass. Prof. Priv.-Doz. Dr. Christoph CASTELLANI 

zum 2.Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung 
für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie, 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 

mit Wirkung ab 01.01.2019 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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58. Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den Senat 

 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 07.11.2018 gemäß § 25 Abs. 1 Z 19 iVm § 43 Abs 9 
UG idgF folgende Personen als Mitglieder der Schiedskommission für die Funktionsperiode 19.01.2019 bis 
18.01.2021 nominiert hat:  
 
Mitglieder: 
Univ.-Prof. MMag. DDr. Günther Löschnigg 
Ass.-Prof.in Mag.a DDr.in Anneliese Legat 
 
Ersatzmitglied:  
Assoz.-Prof.in Mag.a Dr.in Susanne Kissich 
RA, Dr. Dieter Neger 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senats 

 
 
59. Personalnachrichten 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 
 
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin/Privatdozent (PD) wurde erteilt an: 
 
Priv.-Doz. DDr. Gerald HACKL, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“, am 20.09.2018 
 

Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Dagmar KOLB-LENZ, Lehrstuhl für Zellbiologie, Histologie und Embryologie,  

„Zellbiologie“, am 29.10.2018 

 

Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. Dr.in scient.med. Martina KOLLMANN, MSc., Universitätsklinik für Frauenheil-

kunde und Geburtshilfe, “Gynäkologie und Geburtshilfe“, am 9.11.2018 

 

Priv.-Doz .Dr. Herbert JUCH, Gottfried Schatz Zentrum / Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare 

Biomedizin, „Zellbiologie, Histologie & Embryologie“, am 14.11.2018 

 

Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. Dr.in scient.med. Sabrina MÖRKL, Universitätsklinik für Psychiatrie und  

Psychotherapeutische Medizin, „Psychotherapie und Psychotherapeutische Medizin“, am 20.11.2018 

 

Priv.-Doz. DDr. Peter RIEF, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medizin“, am 27.11.2018 

 

Priv.-Doz.in Dr.in Astrid TRUSCHNEGG, Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, „Zahnme-

dizin unter besonderer Berücksichtigung der Oralen Chirurgie“, am 11.12.2018 

 

Priv.-Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Felix ABERER, Universitätsklinik für Innere Medizin, „Innere Medi-

zin“, am 17.12.2018 

 

Priv.-Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Jürgen PRATTES, Universitätsklinik für Innere Medizin,  

„Innere Medizin“, am 19.12.2018 
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Als Universitätsprofessorin / Universitätsprofessor konnte gewonnen werden: 
 
Herr Univ.-Prof. Dr.med.univ. Andreas ZIRLIK wurde am 22.01.1974 in Schweinfurt (D) geboren. 
Nach der Matura 1993 am Humanistischen Gymnasium in Schweinfurt (D) studierte er Humanmedizin an 
der Medizinischen Fakultät der Universität Leipzig. Nach Abschluss des Studiums begann er die 
Ausbildung an der Klinik für Kardiologie und Angiologie an der Universität Freiburg. Von 2003-2005  
absolvierte er ein DFG-gefördertes Postdoc an dem Brigham and Womens Hospital der Harvard Universität 
in Boston (USA). Nach seiner Rückkehr und Abschluss der Facharztprüfung für Innere Medizin im Jahr 
2008 habilitierte er im Jahre 2009 über inflammatorische Mechanismen bei Atherosklerose und wurde im 
gleichen Jahr zum Oberarzt ernannt. Oberärztlich leitete er die Bereiche Herzinsuffizienz und modere 
interventionelle Therapien bei strukturellen Herzerkrankungen. Im Jahr 2012 erfolgt die Ernennung zum 
Außerplanmäßigen Professor um schließlich im Folgejahr stellvertretender ärztlicher Direktor der Klinik zu 
werden. Neben der interventionellen Kardiologie interessiert sich Herr Zirlik wissenschaftlich für  
inflammatorische und immunologische Mechanismen an der Schnittstelle von Atherosklerose,  
metabolischen Syndrom und akutem Myokardinfarkt. Mit Wirkung vom 01.10.2018 wurde Herr Zirlik vom 
Rektor zum Universitätsprofessor für das Fachgebiet „Innere Medizin/Kardiologie“ berufen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
60. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
60.1 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

  

mailto:personal@medunigraz.at


   MTBl. vom 09.01.2019, StJ 2018/19, 14. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Erstellung histologischer Schnittpräparate für den diagnostischen und wissenschaftlichen Bereich  

 Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik, im Bereich Präparateannahme 
und Makropathologie sowie Immunhistologie und in situ Hybridisierung 

 Mitwirkung in der Vorbereitung von molekularbiologischen Labortätigkeiten und  
im Bereich Infektionspathologie 

 Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate 

 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 

 Erfahrung in der Qualitätssicherung 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIA nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.161,01 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik & Forschungsinstitut für  
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D87 ex 2018/19 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 

  

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 

zu besetzen ab 22.02.2019,  
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes  

und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Arbeiten im Bereich Makropathologie (insbesondere Präparatübernahme und Zuordnung,  
sowie Assistenz des Makropräparatzuschnittes und in der Präparatentsorgung) 

 Bearbeitung von Biopsiematerial im Aufgabenbereich des makropathologischen Labors 

 Mitarbeit beim Aufbau bzw. der Betreuung des Qualitätssicherungsystems im  
Bereich Makropathologie 

 Mitwirkung bei der Erstellung histologischer Schnittpräparate für den diagnostischen Bereich  

 Betreuung und Reinigung von entsprechenden Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lernbereitschaft  

 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIA nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.161,01 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ao Univ.-Prof. Dr. Peter Regitnig, Diagnostik & Forschungsinstitut für  
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D88 ex 2018/19 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 
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Wiederholung einer Ausschreibung 
 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Otto Loewi Forschungszentrum, 

Lehrstuhl für Pharmakologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, 

befristet für die Dauer der Reduktion  
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Biomedizinische Probenaufbereitung sowie Durchführung biochemischer,  
molekularbiologischer und immunchemischer Analysemethoden 

 Etablierung und Betreuung von Zellkulturen 

 Mikroskopie, Fluoreszenzmikroskopie 

 Mitarbeit bei laufenden in vivo Experimenten  

 Durchführung von Tracerstudien und Arbeiten mit offenen Radionukliden (14C, 3H) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytiker/in 

 Erfahrung in der Anwendung von biochemischen und molekularbiologischen 
experimentellen Standardtechniken 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Bereitschaft zur Arbeit mit offenen Radionukliden (14C, 3H) 

 Bereitschaft zur Mitarbeit bei in vivo Versuchen (Blutabnahme, Immunisierung);  
Zertifizierung (FELASA B)  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.161,01 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann, Lehrstuhlinhaber des Lehrstuhls für  
Pharmakologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A94 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 
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PersonalverrechnerIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Organisationseinheit Personaladministration und Recht, 
Abteilung Personaladministration 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Personalverrechnung, Schwerpunkt Reisekostenabrechnung und Exekutionen  

 Kontakt mit Ämtern, Behörden und Versicherungsträgern 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung 

 Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 

 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Anwendungskenntnisse 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 

 Eigenverantwortlichkeit 

 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 
 

Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.306,70 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. Bei mindestens 3-jähriger einschlägiger Berufserfahrung beträgt das Bruttogehalt  
€ 2.550,50 (14x). 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Irmgard Romirer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: irmgard.romirer@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74084. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A90 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 30. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 

 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  

mailto:irmgard.romirer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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