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109.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Koordinationsbeauftragte - Nominierung

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau Univ.-Prof. Dr. Daisy KOPERA, gibt
bekannt, dass der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen in seiner 3. ordentlichen Sitzung im
Sommersemester 2008 am 21. Mai 2008 gemaB § 21 der Geschéftsordnung des Arbeitskreises folgende
Koordinationsbeauftragte nach Ausscheiden von Frau Ing. Sigrid THALLINGER gewahlt hat:

e Frau Amtsritin Veronika SIEGL (fiir das allgemeine Universitatspersonal)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

110.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz gemaR § 103 Abs. 7 UG 2002 idgF in seiner Sitzung am 12.03.2008 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Herrn Dr. Gerald JAGER

Professorin/Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Univ.-Prof. Dr. Freyja-Maria SMOLLE-JUTTNER
Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian URBAN

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Heinz SILL
Ao.Univ.-Prof. Dr. Christine BEHAM-SCHMID
Student: Philipp ZOIDL

In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2008 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Frau Dr. Ute PANZENBOCK

Professorin/Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Helmut HINGHOFER-SZALKAY
O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard KOSTNER
Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Juni 2008
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Univ.-Prof. Dr. Katrin YEN

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter LIEBMANN-HOLZMANN
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sanja LEVAK-FRANK
Studentin: Rita SCHROFFNER

In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2008 wurde Herr O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard KOSTNER zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

111.

Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Forderungspreises fiir 2009

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, teilt mit, dass das Josef Krainer — Steirisches Gedenkwerk
folgenden Forderungspreis fir 2009 ausschreibt:

Ausschreibung des Josef-Krainer-Férderungspreises fiir 2009

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grofRen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Woirdigung hervorragender Leistungen junger
Nachwuchswissenschafter den ,Josef-Krainer-Férderungspreis 2009" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Mérz, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen Uberreicht.
Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fiir junge Nachwuchswissenschafter eine erste Anerkennung ihrer Leistungen dar
und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit , sehr gut” beurteilte Dissertation oder eine gleichwertige
hervorragende wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Bewerber muissen an einer der finf steirischen Universititen studieren bzw. studiert haben oder ihren
ordentlichen Wohnsitz in der Steiermark haben. Die Arbeit muss 2007 oder 2008 approbiert worden sein.

Die Bewerbung st bis 1. September 2008 beim Institut fiir Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner UniversitdtsstralBe 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen:

o die Dissertation bzw. eine entsprechende Dokumentation gleichwertiger Leistungen

e  eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung
e  (Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters)

e  Nachweis der Noten des Rigorosums

e  kurzer Lebenslauf, ggf. mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung vorliegt, ist von der
Verleihung des Josef-Krainer-Férderungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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112.

Mitteilung: Ausschreibung des Josef-Krainer-Wiirdigungspreises fiir 2009

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, teilt mit, dass das Josef Krainer — Steirisches Gedenkwerk
folgenden Wiirdigungspreis fir 2009 ausschreibt:

Ausschreibung des Josef-Krainer-Wiirdigungspreises fiir 2009

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des groRen steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wirdigung hervorragender Leistungen junger Wissenschafter
den ,Josef-Krainer-Wiirdigungspreis 2009" aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Marz, den Steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen Uberreicht.
Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wirdigungspreis stellt fur junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (z.B. Habilitation)
ausgewiesene Wissenschafter bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung flr bereits Geleistetes und
Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis 1. September 2008 beim Institut fiir Wirtschafts-, Sozial- und
Unternehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner UniversitdtsstraBe 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zuldssig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen:

o die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswirdigkeit dokumentiert wird
e  Lebenslauf mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e Angabe anderer Preise, fiir die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Wurdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef- Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls keine auszeichnungswiirdige Bewerbung vorliegt, ist von der
Verleihung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises Abstand zu nehmen. Auf die Rickerstattung der
eingereichten Unterlagen besteht kein Anspruch.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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113. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemdBR § 107 Universitdtsgesetz
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

113.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen
Universitat Graz, Universitdtsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und
Aufenthaltskosten.

Die Medizinische Universitdit Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhdltnis auf
Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Orthopadie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Juli 2008, befristet bis 28. Februar 2010.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Teamfdhigkeit

e Wissenschaftliche Tatigkeiten in Form von Publikationen und Vortrdgen

e Absolvierte Nebenféacher fiir das Fach Orthopéadie und orthopéadische Chirurgie

e Erfahrungen im Erstellen von Dokumentationsregistern

e Erfahrungen in der Durchflihrung klinischer Studien

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: W182 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der
Universitatsklinik fiir Orthopadie, voraussichtlich zu besetzen ab 20. September 2008, auf die Dauer des
Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissen-

schaftliche Qualifikation

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Mehrjahrige Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten

e Fundierte Kenntnisse in Zell- und Gewebekultur

e Erfahrung mit molekularbiologischen und biochemischen Arbeitstechniken

e EDV-Kenntnisse

e Hohes MaB an Selbststandigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: W184 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (analog § 491 VBG) am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Juli 2008, befristet auf 6 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Facharztin/Facharzt fur Pathologie
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre
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e Teamfdhigkeit

e Belastbarkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: D186 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Endokrino-
logie und Nuklearmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31. Janner 2013.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e  Praktische und klinische Vorerfahrung in Endokrinologie und Stoffwechsel

e EDV-Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

e  Wissenschaftliche Vorerfahrung/Publikationen

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: W189 ex 2007/08)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters mit
Qualifizierungsvereinbarung als Leiterin oder als Leiter fir das gemeinsame Lungenzell-Labor der
Pulmonologie und der experimentellen Andsthesiologie an der Universitédtsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Pulmonologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 3 Jahre.
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium auf dem Gebiet der Molekularbiologie, Biochemie, Medizin
oder in anderen Life Sciences oder eine gleichzusetzende wissenschaftliche Qualifikation
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Habilitation oder eine gleichzusetzende wissenschaftliche Qualifikation
e Llangjdhrige praktische Erfahrungen in der Durchfihrung von molekularbiologischen,
biochemischen und zellbiologischen Analysen und dokumentierte Publikationstatigkeit
e Erfahrungen mit genetischen Tiermodellen
e Erfahrung in der Filhrung eines wissenschaftlichen Labors
e Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
e Soziale Kompetenz
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2008 (Kennzahl: W191 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachdrztinnen-/Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir
Innere Medizin, Klinische Abteilung fiilr Himatologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2008,
befristet bis 31. Dezember 2011.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e  Praktische Erfahrung in der Klinischen Hdmatologie (Klinische Studien etc.)

e Wissenschaftliche Arbeiten in der Himatologie

e Englisch- und EDV-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: W192 ex 2007/08)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachdrztinnen-/Facharztausbildung mit Qualifizierungs-
vereinbarung am Institut fiir Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2008.
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Einschldgige Lehrerfahrung
e Kenntnisse in der genetischen Beratung und Befunderstellung (Pranataldiagnostik, Syndromologie,
Onkologie)
e Fahigkeit und Bereitschaft zu wissenschaftlichem Arbeiten im Bereich der Humangenetik
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: W194 ex 2007/08)
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113.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen
Universitat Graz, Universitdtsplatz 3, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und
Aufenthaltskosten.

Die Medizinische Universitdit Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhaltnis auf
Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers (befristete
Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort,
auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes nach
Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Teamfdhigkeit

e Flexibilitat

e Vorkenntnisse in immunhistochemischen Methoden erwiinscht

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: D183 ex 2007/08)

1 Stelle einer chemisch-technischen Analytikerin oder eines chemisch-technischen Analytikers am Institut
fiir Experimentelle und Klinische Pharmakologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
e Reifepriifung
e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum chemisch-technischen Analytiker/in (Chemotechnikerkolleg)
oder abgeschlossene Fachhochschulausbildung in einem verwandten Fach
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Interesse an experimentellem Arbeiten im Rahmen von pharmakologischen und klinisch-pharma-
kologischen Forschungsprojekten
e Gute Englisch- und PC-Kenntnisse
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A185 ex 2007/08)

3 Stellen einer Ferialpraktikantin oder eines Ferialpraktikanten am Zentrum fiir Medizinische Grundlagen-
forschung.
1 Stelle vom 07.07.2008 bis 31.07.2008
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008
1 Stelle vom 01.09.2008 bis 26.09.2008
Tétigkeitsbeschreibung:
¢ Kennenlernen der Organisation und des Arbeitsumfeldes eines Forschungszentrums
e Moglich sind Mitarbeit bei Postannahme und -weiterleitung und bei diversen administrativen
Sekretariatsarbeiten
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A187 ex 2007/08)
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1 Stelle einer Juristin oder eines Juristen in der Abteilung Recht (Schwerpunkt Arbeitsrecht), voraussichtlich
zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder gleichwertige Qualifikation
e Abgeschlossene Gerichtspraxis
e Mehrjahrige einschldgige Berufstatigkeit in einer streitig sowie nicht-streitig tatigen Anwaltskanzlei
oder in der Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil
e Erfahrung im universitaren Bereich erwiinscht
e Fremdsprachenkenntnisse insbesondere verhandlungsfédhige Kenntnisse der englischen Sprache
e Kenntnisse der im eigenen Bereich verwendeten EDV-Werkzeuge soweit zur Erfillung der Aufgabe
notwendig, insbesondere Erfahrung in EDV-gestiitzter juristischer Recherche und Textverarbeitung
e  Grundkenntnisse in der Personalverrechnung
e Ausgeprdgte Dienstleistungsorientierung zum Aufgabenbereich und zur Medizinischen Universitat
Graz, Kommunikations-, Team- und Konfliktfadhigkeit sowie Belastbarkeit, Flexibilitit und Lern-

bereitschaft
e Verlasslichkeit, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen
Tatigkeitsbereich:

e  Mitwirkung an der rechtlichen Umsetzung der von der Universitdtsleitung vorgegebenen Ziele

e Selbststindige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen, Flhren von Vertrags- und Vergleichsver-
handlungen und Beratungsgesprdachen sowie selbststdndige Erstellung und Priifung von Vertragen,
Vereinbarungen und Bescheiden insbesondere im Bereich des Zivilrechts iwS, schwerpunktmaRig
des Arbeits- und Sozialrechts und des &ffentlichen Dienstrechts

e Eigenstdndige universitatsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten

e Vertretung von Kolleginnen

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A188 ex 2007/08)

1 Stelle einer Vorstandssekretdrin oder eines Vorstandssekretars (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) am Institut fiir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, voraussichtlich zu be-
setzen ab 08. September 2008, auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und eines eventuell an-
schlieBenden Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Bliroausbildung (HaSch, HAK oder gleichzuhaltende Qualifikation)
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e SAP-Kenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

e  Gute Englischkenntnisse

e Flexibilitdt, Engagement, Teamfahigkeit

e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten

e Erfahrung im Bereich der klinisch-universitaren Verwaltung von Vorteil
lhre Aufgaben:

e Vorstandsassistenz

e Budgetverwaltung im SAP

e Allgemeine Sekretariatstatigkeiten

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A190 ex 2007/08)

1 Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002
idgF) in der Abteilung Personal, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Biiroausbildung

e Mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung

e SAP-Kenntnisse

e Sorgfiltige und genaue Arbeitsweise

e Umfassende MS-Office-Kenntnisse

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

e  Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen

e  Gute Englischkenntnisse
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e Erfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung von Vorteil
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A193 ex 2007/08)

1 Stelle einer Teamassistentin oder eines Teamassistenten in der Abteilung fiir Studienorganisation, vor-
aussichtlich zu besetzen ab 18. August 2008.
Anforderungsprofil:

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Mehrjahrige Berufserfahrung im administrativen Bereich

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z.B. HaSch oder gleichwertige einschlagige Berufsaus-

bildung)

e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

e Englisch in Wort und Schrift

e Teamféhigkeit und hohe Flexibilitat

e Organisations- und Kommunikationstalent, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

e Belastbarkeit, Engagement und Lernbereitschaft
lhre Tatigkeiten:

e Administrative und organisatorische Unterstlitzung der Abteilungsleitung (Studienorganisation)

und des Teams sowie Assistenz der Bereichsleitung (Bereich Organisation der Lehre)

e Unterstiitzung bei Datenerfassung in MEDonline

e Sekretariatsagenden (Personal, Post, Bestellungen)

e Protokollfiihrung bei Sitzungen

e Besprechungsorganisation und Terminkoordination

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A195 ex 2007/08)

1 Stelle einer Ferialpraktikantin oder eines Ferialpraktikanten bei der Stabstelle fiir Qualitatssicherung in
der Lehre in der Zeit vom 01. August 2008 bis 30.September 2008.
Anforderungsprofil:
e Vorkenntnisse in der Anwendung von AENEIS o.4. Software zur QM-Dokumentation
e Sehr strukturierte und genaue Arbeitsweise
e Erfahrung als Host/Hostess bei Veranstaltungen
Ihre Téatigkeiten:
e Ubertragung samtlicher QM-Dokumente in ein Computerprogramm
e Erstellung von Flussdiagrammen
e Kongressbetreuung, Veranstaltungsvor- und nachbereitung
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Juni 2008 (Kennzahl: A196 ex 2007/08)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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