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55. Ausschreibung von Stellen 
  55.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  55.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

 

 
 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

55. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
55.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(PostDoc) 

Lehrstuhl für Zellbiologie, Histologie, Embryologie 
Gottfried Schatz Forschungszentrum für zelluläre Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern 

Befristet auf die Dauer der Karenz, längstens bis 30.06.2021 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem  
Gebiet der Zellbiologie, Histologie und Embryologie 

 Mitarbeit in einer Forschungsgruppe im Themenfeld Reproduktion und Schwangerschaft 

 Mitwirkung bei der Antragsstellung zur Forschungsförderung 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis zu maximal 6 Semesterstunden  
im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  
(vorzugsweise in einem biomedizinisch relevanten Fachgebiet wie Biologie, Medizin etc.)  
sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten (vorzugsweise  
im Bereich Reproduktionsmedizin und Schwangerschaft) 

 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

 Ausgeprägtes Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in der Lehre sowie didaktische Weiterbildung 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.711,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Berthold Huppertz, Lehrstuhlinhaber des Lehrstuhls für Zellbiologie, 
Histologie, Embryologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: berthold.huppertz@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-71897. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W63 ex 2018/19 bevorzugt via  

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
Fachärztin/Facharzt für Hygiene und klinische Mikrobiologie 

Diagnostik- und Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin  
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Mikrobiologische PatientInnendiagnostik und klinisch-mikrobiologische  
Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Medizinischen Mikrobiologie und Infektiologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Erfahrungen in der klinischen PatientInnenbetreuung 

 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  
Fachärztin/Facharzt für Hygiene und klinische Mikrobiologie  

 Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  
internationale Forschungskooperationen, etc.)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Doktorat  

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Wissenschaftliche Kenntnisse im laborexperimentellen Bereich 

 Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit 

 Kommunikative Kompetenz 
 

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.902,39 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine langfristige Entwicklungsmöglichkeit in einem  
universitären Umfeld. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl D79 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Anästhesiologie 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische für Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall und Intensivmedizin 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 EDV-Kenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Notarztdiplom und Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin 

 Klinische Erfahrung im anästhesiologischen Bereich und  
wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  

 Lernbereitschaft 

 Teamorientierung 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ. Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W80 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie 

an der Universitäts-Augenklinik 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf  
dem Gebiet hinterer Augenabschnitt 

 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für  
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten  

 Klinische Erfahrung in Augenheilkunde und wissenschaftliche Kenntnisse  
im Fachgebiet Augenheilkunde mit Schwerpunkt hinterer Augenabschnitt 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
  
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.- Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W83 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmonologie/Allergologie 

zu besetzen ab 01.03.2019 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Pulmonologie und Allergologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt  
für Kinder- und Jugendheilkunde 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Doktorat  

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich  
pädiatrische Pulmonologie und Allergologie 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Hohe Handlungsorientierung 

 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.284,96 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorge-
sehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine langfristige Entwicklungsmöglichkeit in einem universitä-
ren Umfeld. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W84 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Gemeinsame Einrichtung / Pädiatrische Intensivstation und Brandverletzteneinheit 

zu besetzen ab 01.03.2019 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Intensivmedizin 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt 
für Kinder- und Jugendheilkunde 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Doktorat  

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der pädiatrischen Intensivmedizin 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Hohe Handlungsorientierung 
 

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.284,96 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine langfristige Entwicklungsmöglichkeit in einem  
universitären Umfeld. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W85 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019.   www.medunigraz.at/stellen 
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   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

55.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

  

9

mailto:personal@medunigraz.at


 

   MTBl. vom 02.01.2019, StJ 2018/19, 13. Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Lehrling TierpflegerIn 
Abteilung Biomedizinische Forschung, 

auf die Dauer der Lehrzeit 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen 
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 positiver Abschluss der Pflichtschule 

 Grundkenntnisse in EDV 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse im Umgang mit Tieren 

 Teamfähigkeit 

 Überdurchschnittliche Flexibilität 

 Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt im ersten Lehrjahr (auf Basis  
Vollzeitbeschäftigung) von € 548,40 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und  
attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Dr.in Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische 
Forschung, gerne zur Verfügung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12524. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A91 ex 2018/19 bevorzugt via 

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  

Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  

Die Bewerbungsfrist endet am 23. Jänner 2019. www.medunigraz.at/stellen 

 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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