Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2018/2019 Ausgegeben am 05.12.2018 10. Stiuck

38. Ausschreibung von Stellen
38.1  Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
38.2  Freie Stellen fur das allgemeine Personal

Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaf § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollméachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 12. Dezember 2018

Redaktionsschluss: Donnerstag, 06.12.2018

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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38. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhédltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitatt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Universitatsassistentin
Facharztin/Facharzt fir Hygiene und klinische Mikrobiologie
Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mikrobiologische Patientinnendiagnostik und klinisch-mikrobiologische Betreuung
von ambulanten und stationdren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Medizinischen Mikrobiologie und
Infektiologie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Erfahrungen in der klinischen Patientinnenbetreuung
o Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur
Hygiene und klinische Mikrobiologie
e Qualifikation in Forschung und Lehre (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, etc.)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Wissenschaftliches Doktorat

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

¢ Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Infektiologie und Tropenmedizin

¢ Wissenschaftliche Kenntnisse im laborexperimentellen Bereich

o Belastbarkeit

¢ Teamféhigkeit

¢ Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.902,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdoglichen |hnen eine langfristige Entwicklungsmdglichkeit in einem
universitéaren Umfeld.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ilhre Bewerbungsunterlagen (inkI. wissenschaftlichem
Lebenslauf, Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, Facharztdiplom, Eintragung Arzteliste) mit der
Kennzahl D56 ex 2018/19 bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie,
bis Facharztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
¢ Kilinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in
Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
¢ Mitarbeit und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

¢ Kilinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil

e EDV—-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

o Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

e Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
Facharztin/Facharzt fir Gerichtliche Medizin / Rechtsmedizin
Institut fur Gerichtliche Medizin, Medizinische Universitat Graz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Obduktionstatigkeiten

o Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der klinisch-forensischen Untersuchungsstelle

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Gerichtsmedizin

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir nationale/internationale
Fortbildungsveranstaltungen

¢ Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur
Gerichtliche Medizin/Rechtsmedizin

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

e Fihrerschein B

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung in der Betreuung von akademischen Abschlussarbeiten sowie in universitarer Lehre und
Betreuung von Studierenden

e Erfahrung in qualifizierter Obduktionstéatigkeit

o Erfahrung mit Gutachtertatigkeit, idealerweise erfolgte bereits Eintragung in die Liste der
gerichtlich beeideten Sachverstandigen

¢ Kenntnisse und berufliche Erfahrung auf dem Gebiet der Gerichtsmedizin (insbesondere auch in der
Gerichtsmedizin an Lebenden) und Kenntnisse in der forensischen Radiologie

e Wissenschaftliches Doktorat

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamorientierung

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Einstufung in die Verwendungsgruppe Bl nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 3.902,39 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdglichen lhnen eine langfristige Entwicklungsmdglichkeit in einem
universitéaren Umfeld.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Arzteliste,
Arztinnenausweis) mit der Kennzahl W70 ex 2018/19 bevorzugt via

E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Gerichtliche Medizin / Rechtsmedizin bis Facharztinnenabschluss,
langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschatzung

e Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der klinisch-forensischen Untersuchungsstelle

¢ Obduktionstatigkeiten

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Gerichtsmedizin

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Selbstandige Erstellung von Publikationen/Préasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vorteil

e Wissenschaftliches Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
e EDV-Kenntnisse

¢ Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit

e Lernbereitschaft

¢ Hohe Handlungsorientierung

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.985,89 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W71 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
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1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhdht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

WEB und Formular Programmiererin
OE Informationstechnologie,
zu besetzen ab sofort

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Digitalisierung und Programmierung von Formularen aus erarbeiteten Prozessen in Kooperation
mit weiteren Fachabteilungen
e Selbstandiges Programmieren von Formularen
e Mitwirkung und Unterstitzung im IT-Prozessmanagement sowie bei allgemeinen
IT-Aussendungen
e Erstellung, Aufbereitung und Dokumentation von Schulungsunterlagen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene EDV-technische Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufserfahrung in der
Softwareentwicklung
e Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und im Prozessmanagement
e Fundierte Programmierkenntnisse insbesondere mit Java Script
o Berufserfahrung im (internationalen) Projektmanagement/in der Projektkoordination
e Gute Englischkenntnisse (B1) in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgféltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Organisationstalent und Teamfahigkeit
o Kommunikative Kompetenz
e Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Illlb nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.306,70 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A55 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe IlIA)
Diagnostik & Forschungs- (D&F)
Institut fir Humangenetik,

Zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Humangenetischen Labor Bereich und
insbesondere im Bereich der Zytogenetik

o Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerin
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

o Kenntnisse in Zellkultur, Chromosomenpraperation und Auswertung sowie Erfahrungen mit
dazugehdrigen Datenbanken, Befunddokumentation

e Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit

¢ Hohes MaR an Selbstandigkeit

o Flexibilitat und Teamfahigkeit

o Hohe Lernbereitschaft

¢ Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fir Humangenetik, gerne zur Verfigung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-73832.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D57 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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10

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
(20h/Woche)

Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Padiatrie/Forschungsgruppe fir
padiatrische Hamostaseologie,
zu besetzen ab 01.02.2019, befristet bis 31.01.2020,
mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit an Forschungsprojekten der padiatrischen Hamostaseologie
o Mitarbeit und experimentelle Hilfestellung bei Dissertationsprojekten
e Eigenstandige Durchfiihrung biochemischer Laboranalysen im Bereich der Blutgerinnung
sowie Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden.
e Mitarbeit bei Zellkultur-Experimenten, sowie Durchflusszytometrie- und PCR-Analysen
¢ Organisations- und Administrationsaufgaben

Fir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Aushildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin
e Erfahrung im Bereich biochemischer Analytik
¢ Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Vorerfahrung in der Forschung
o Kenntnisse/Erfahrungen in der biochemischen Analytik (z.B. ELISA, Westernblot)
¢ Kenntnisse/Erfahrungen in Techniken der Zellkultur, PCR und Durchflusszytometrie
e Grundlegende Erfahrung auf dem Gebiet der Blutgerinnung
o Hohes Mal3 an Selbstorganisation
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.479,82 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld in einem jungen engagierten Forschungsteam,
eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein herausforderndes Aufgabengebiet mit einem hohen Mafi an
freier Zeiteinteilung. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot erdffnet lhnen langfristige personliche
Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Mag. Dr. Axel Schlagenhauf, Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde gerne zur Verfigung. Kontakt: axel.schlagenhauf@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-83336.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D68 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Systemadministratorin
(Verwendungsgruppe llib)
OE Informationstechnologie,
1 1/2 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Installation und Betreuung der zentralen Serversysteme (Windows / Linux)
e Installation und Betreuung der Infrastruktur fiir die Virtualisierung von Serversystemen
e Installation und Betreuung der zentralen Storagesysteme (Netapp)
e Betreuung und Uberwachung des Datacenter Netzwerks (FC Switch, Nexus)
e Applikationsbetreuung
e Second Level Support

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Fundierte EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.) und/oder entsprechende
mind. 2-jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Fundierte Erfahrung mit Betriebssystemen (Windows / Linux)
o Praktische Erfahrung mit heterogenen Netzwerken
e Kenntnisse im Bereich der Backup Systeme sowie in der Script-Programmierung
e Gute Englischkenntnisse (B1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstéarke
e Teamorientierung
¢ Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lllb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschéaftigung) von
€ 2.306,70 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie,
gerne zur Verflgung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71671.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A20 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 05.12.2018, StJ 2018/19, 10. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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