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35. Beschluss über den Entfall der Zusatzprüfung aus Biologie und Umweltkunde an der  
Medizinischen Universität Graz 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass sowohl das Rektorat in seiner 
Sitzung am 13.11.2018 als auch der Studienrektor am 15.11.2018 folgenden Beschluss gefasst haben: 
 
  



 

 

Beschluss des Rektorates und des Studienrektors über den Entfall der Zusatzprüfung aus Biologie / Stand Mitteilungsblatt vom 
28.11.2018, Stj 2018/201, 9. Stk. RN35 

 
Seite 1 von 1 

 

Beschluss über den Entfall der Zusatzprüfung aus  
Biologie und Umweltkunde   

an der Medizinischen Universität Graz 

 
§ 1 Präambel 

 

Die Universitätsberechtigungsverordnung (UBVO 1998) legt fest, dass die erfolgreiche Ablegung 

einer Reifeprüfung einer höheren Schule oder einer Berufsreifeprüfung zum Besuch von 

Universitäten und Pädagogischen Hochschulen, für welche die Reifeprüfung Voraussetzung für die 

Zulassung zum Studium ist, berechtigt, legt jedoch zusätzlich fest, dass darüber hinaus gemäß den 

§§ 2 bis 4 leg cit die erfolgreiche Ablegung von Zusatzprüfungen zur Reifeprüfung oder zur 

Berufsreifeprüfung erforderlich ist. 

Demgemäß setzt § 2 Abs 1 lit d UBVO 1998 für die Absolventen von höheren technischen und 

gewerblichen Lehranstalten ohne Pflichtgegenstand Biologie bzw. Biologie in Verbindung mit 

anderen Unterrichtsbereichen die Ablegung der Zusatzprüfung aus Biologie und Umweltkunde vor 

der Aufnahme eines Studiums der Human- oder Zahnmedizin voraus. 

Die Verordnung des Bundesministers für Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit der die UBVO 

1998 geändert wird, BGBl. II Nr. 258/2018 vom 27.9.2018, ergänzt die UBVO 1998 dahingehend, 

dass die Zusatzprüfung aus Biologie und Umweltkunde für die Studien der Human- und 

Zahnmedizin entfällt, wenn das für die studienrechtlichen Angelegenheiten zuständige Organ 

feststellt, dass die Kenntnisse aus Biologie und Umweltkunde bereits im Aufnahmeverfahren vor 

der Zulassung enthalten sind.  

  
 

§ 2 Kenntnisse aus Biologie und Umweltkunde  
 

(1)  Das für die studienrechtlichen Angelegenheiten zuständige Organ der Medizinischen 

Universität Graz stellt gemäß § 2 Abs 6 UBVO 1998 fest, dass die Kenntnisse aus Biologie und 

Umweltkunde bereits im Aufnahmeverfahren im Teil Basiskenntnistest Medizinische Studien (BMS) 

vor der Zulassung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin an der Medizinischen 

Universität Graz enthalten sind.  

(2)  Aus diesem Grund entfällt die Zusatzprüfung aus Biologie und Umweltkunde gemäß § 2 Abs 

1 lit d UBVO 1998 für die Diplomstudien Human- und Zahnmedizin an der Medizinischen Universität 

Graz. 

 

 

§ 3 Inkrafttreten 
 

(1) Dieser Beschluss tritt mit Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz 

in Kraft. 

(2) Dieser Beschluss ist erstmalig auf Anträge für die Zulassung zu den Diplomstudien Human- und 

Zahnmedizin ab dem Wintersemester 2019/20 anzuwenden. 
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36. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 07.11.2018 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für folgende 
Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr.in Christine WIBMER 
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Cohnert 
Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Ines Zollner-Schwetz 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Sandner-Kiesling 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Lena Stanschus 
 
In der konstituierenden Sitzung am 20.11.2018 wurde Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Dr. Erwin STOLZ 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Freidl 
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Univ.-Ass.in Priv.-Doz.in Dr.in Patrizia Kump 
Univ.-Ass. Priv.-Doz. Mag. DDr. Thomas Schwarzbraun 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Lorina Wieser 
 
In der konstituierenden Sitzung am 20.11.2018 wurde Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Ass.in Mag.a  Dr.in Nassim GHAFFARI TABRIZI-WIZSY 
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.in Dr.in Hilde Greinix 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Ao. Univ-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Alexandra Radler 
 
In der konstituierenden Sitzung am 20.11.2018 wurde Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky zur  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas WEDRICH 
Vorsitzender des Senates 
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37. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
37.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

  

mailto:personal@medunigraz.at
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Gastroenterologie und Hepatologie, 

Universitätsklinik für Innere Medizin/Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Klinische Vorerfahrung/ Erfahrung im Ambulanzbereich 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Gastroenterologie und Hepatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: peter.fickert@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-14388. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W51 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:peter.fickert@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
zu besetzen ab 01.02.2019 

 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Pädiatrie 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  
 

Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: ernst.eber@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, 
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W59 ex 2018/19 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:ernst.eber@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Radiologie 

an der Universitätsklinik für Radiologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Radiologische Diagnostik, 

zu besetzen ab 01.01.2019 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Radiologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Grundlegende EDV Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint etc.) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  

 Kenntnisse, klinische Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der  
Radiologie, insbesondere der Mammadiagnostik  

 Publikationen/Präsentationen auf (inter-)nationalen wissenschaftlichen Fortbildungsveranstaltungen 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten, insbesondere in Mammadiagnostik von Vorteil 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung  

 Kommunikative Kompetenz 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger, Abteilungsleiter der Klinischen Abteilung 
für Allgemeine Radiologische Diagnostik, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: michael.fuchsjaeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82411. 
 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste, 
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W61 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
  

mailto:michael.fuchsjaeger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie 

an der Universitäts-Augenklinik 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt 

 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveran-
staltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  
 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 EDV-Kenntnisse (SPSS) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre 

 Klinische Erfahrung in Augenheilkunde und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
Augenheilkunde mit Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der  
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)  

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Das Arbeitsverhältnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachärztin / zum Facharzt (§§ 8, 26 
Ärztegesetz 1998), spätestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.  
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
und Karriereprogramme ermöglichen Ihnen eine strukturierte Facharztausbildung mit Raum für klinische 
und grundlagenorientierte Forschung. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf,  
Promotionsurkunde/Sponsionsbescheid, bisher absolvierte Ausbildungszeiten, Eintragung Ärzteliste,  
ÄrztInnenausweis) mit der Kennzahl W62 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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37.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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MitarbeiterIn in der Geschäftsstelle des Comprehensive Cancer Center Graz (CCC Graz) 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, 

Auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes nach 
dem Mutterschutzgesetz, 

zu besetzen ab 02.01.2019 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Selbstständige Planung, Organisation und Durchführung von Projekten 

 Projektcontrolling sowie das Erstellen von Auswertungen und Berichten 

 Planung und Organisation von Veranstaltungen 

 Unterstützung bei Zertifizierungsprozessen 

 Wartung und Pflege von Standard Operating Procedures (SOP) 

 Redaktionelle Verantwortung der CCC Graz Website sowie der Intranet-Homepage 

 Organisation von Terminen (Task Forces, CCC-Meetings, CCC-Vorstandssitzungen) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Matura  

 Praktische Erfahrung im Projektcontrolling und Reporting 

 Sehr gute mündliche und schriftliche in Deutsch und Englisch 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.) 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Erfahrung in der Webseitengestaltung und in der Webseitenpflege  

 Einschlägige Berufserfahrung mit vergleichbaren Aufgabengebiet im wissenschaftlichen Umfeld 

 Sorgfältige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Sehr hohe Serviceorientierung 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerald Sendlhofer, Leiter der Geschäftsstelle  
Comprehensive Cancer Center Graz, gerne zur Verfügung. Kontakt: Gerald.Sendlhofer@klinikum-graz.at, 
Tel.: +43/316/385-12998. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A58 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Assistenz (m/w)  
des Klinikvorstandes 

Verwendungsgruppe IIIB 

 

Diese Position unterstützt den Klinikvorstand bei der Umsetzung seiner strategischen und operativen Ziele 
in seinem Aufgaben- und Verantwortungsbereich in PatientInnenbetreuung, Forschung und Lehre. Die  
Position soll neben einfachen Managementaufgaben auch Assistenztätigkeiten übernehmen und den  
Klinikvorstand vor allem in Forschungs- Lehr- und Organisationsaufgaben entlasten.  

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Analyse und Aufbereitung von strategischen und operativen Handlungsfeldern als  
Entscheidungsgrundlage für den Klinikvorstand  

 Eigenständige Abwicklung von Projekten und Sonderaufgaben 

 Koordination bei der Beantragung, Berichterstattung und Abrechnung von Forschungsdrittmitteln 

 Optimierung von universitätsinternen Prozessen im Sinne des Qualitätsmanagements 

 Unterstützung bei der Planung des Personaleinsatzes in der PatientInnenbetreuung, Forschung und 
Lehre (Dienstpläne etc.) 

 Organisation, Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Meetings 

 Kommunikationsaufgaben und schriftliche Korrespondenz mit internen und externen  
Ansprechpartner/innen sowie Schriftführung/Protokollierung bei diversen Besprechungen 

 Professionelle Aufbereitung von Präsentationsunterlagen  

 Administrative Unterstützung auf allen Ebenen (Terminvereinbarung, Verrechnung, etc.)  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Matura und mehrjährige Berufserfahrung im Assistenzbereich 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Projektmanagement und Prozessoptimierung 

 Exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C2), gute Englischkenntnisse 
(Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office) 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Berufserfahrung im Wissenschaftsbereich sowie zusätzlich abgeschlossene Ausbildung in den  
Bereichen Gesundheit, Medizin, Pflege, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften 

 Logisch-analytisches Denkvermögen und Problemlösungsfähigkeit 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz 

 Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.306,70 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf, Vorstand der Univ.-Klinik für Dermatologie und 
Venerologie gerne zur Verfügung. Kontakt: peter.wolf@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13926. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A60 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 19. Dezember 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  


