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53.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter und zur 2. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Holger TILL 
zum Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Kinder- und Jugendchirurgie an der  
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie  
mit Wirkung ab 01.12.2012 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
 

• Frau Ass.-Prof.in Dr.in Henrika VOIT-AUGUSTIN 
zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung für Neuro- und Gesichtschirurgische  
Anästhesiologie und Intensivmedin an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 28.02.2013, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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54.  
Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef KAINZ 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
mit Wirkung ab 01.12.2012 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis 
zum 28.02.2013, vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
55. 
Leitungen: Leitungsbestellungen der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur (O-FIS) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Leiterbestellungen bekannt: 
 

• Frau Mag.a Dr.in Birgit REININGER-GUTMANN 
zur Leiterin der Abteilung Core Facility Preclinical Imaging 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
• Herrn Mag. Alexander HOFMEISTER 

zum Stellvertreter der Leiterin der Abteilung Core Facility Preclinical Imaging 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
• Herrn Dr. Vladimir BUBALO 

zum Leiter der Abteilung Core Facility Experimental Biomodels 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

• Frau Dr.in Iris WIEDERSTEIN-GRASSER 
zur Stellvertreterin des Leiters der Abteilung Core Facility Experimental Biomodels 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

• Frau Dr.in Sigrid DELLER 
zur Leiterin der Abteilung Core Facility Clinical Research Center 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

• Herrn Dr. Stefan KORSATKO 
zum Medical Director der Abteilung Core Facility Clinical Research Center 
mit Wirkung ab 01.01.2013 bis zum 31.12.2014,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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56. 
Übersicht der aktuell bestellten Leiterinnen und Leiter der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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57. 
Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leiter 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat  
eingerichtet wurden: 
 

• Forschungseinheit „Statistische Bioinformatik“ 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Michael SCHIMEK 
Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation 
mit Wirkung ab 01.12.2012. 
 

• Forschungseinheit „analytische Massenspektrometrie, Zellbiologie und Biochemie  
angeborener Stoffwechselerkrankungen“ 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Jörg LEIS 
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
mit Wirkung ab 01.12.2012. 
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 

58. 
Satzungsteil: Haus- und Benützungsordnung - Änderung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, gibt bekannt, dass der Senat in seiner  
Sitzung vom 10.10.2012 auf Vorschlag des Rektorates vom 08.10.2012 folgende Satzungsänderung  
beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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59. 
Einsetzung von Habilitationskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 14.11.2012 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Person Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
DDr.in Sonja HOCHMEISTER 
ProfessorInnen: Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas 
 Univ.-Prof. Dr. Winfried Graninger 
 Univ.-Prof in Dr.in Ute Schäfer 
 Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl 
Mittelbau: Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Gudrun Reiter 
 Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Studierende: Sebastian Franthal 
 
In der konstituierenden Sitzung am 04.12.2012 wurde Frau Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
60.   
Universitätslehrgang (ULG) Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.12.2012 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf  
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 26.11.2012 nachfolgenden Studien-
plan beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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61.   
Universitätslehrgang (ULG) Master of Science in Medizinischer Genetik 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der  
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.12.2012 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf  
Beschluss der Studienkommission für Postgraduale Ausbildungen vom 26.11.2012 nachfolgenden Studien-
plan beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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62. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz gemäß 
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt: 
 
 
62.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
(Verwendungsgruppe B1) 
am Institut für Pathologie 

zu besetzen ab sofort bis 30.06.2013 
 
Kernaufgaben: 
 Isolation von zirkulierten Tumorzellen 
 Genotypisierung  
 Allgemeine Labortätigkeit  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Biologiestudium auf Bakk. oder Masterniveau oder äquivalente Qualifikation  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.532,00 brutto (Hinweis: wird vom Team Personalmanagement ausgefüllt) zuzüglich allfälliger 
sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Assoz.-Prof. PD DDr. Johannes Haybäck gerne zur Verfügung. Kontakt:  
johannes.haybaeck@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80594. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D51 ex 2012/13. bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

mailto:personal@medunigraz.at�
mailto:johannes.haybaeck@medunigraz.at�
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Universitätsassistent/in 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie, 
Klinische Abteilung für Kinderorthopädie,  

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen,  

kinderorthopädisch-operative Eingriffe  
 Durchführen von Journaldiensten und Führung von Spezialambulanzen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien und selbständige Erstellung von  

Publikationen/Präsentationen für wissenschaftliche Veranstaltungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Facharzt/Fachärztin für Orthopädie und orthopädische Chirurgie 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Mehrjährige Erfahrung auf dem Gebiet der Kinderorthopädie von Vorteil 
 Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) von Vorteil 
 Auslandserfahrung von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten im Bereich der Kin-

derorthopädie von Vorteil 
 Erfahrung in der universitären Lehre von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Feinfühliger Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern 
 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang E. Linhart, Leiter der Klinische Abteilung für Kinder-
orthopädie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.linhart@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13762. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W52 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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Senior Scientist (w/m) 
 (Verwendungsgruppe B1) 

an der Hals-, Nasen-, Ohren- Universitätsklinik,  
Klinische Abteilung für Allgemeine HNO,  

zu besetzen ab 01.04.2013 
 
Kernaufgaben: 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Schädelbasischirurgie (laterale  

Schädelbasis Opticusdekompression und Orbitadekompression) 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der plastischen Gesichtschirurgie  

(Lebensqualitätsuntersuchung bei RhinoplastikpatientInnen 
 Internationale Vortragstätigkeit mit den Schwerpunkten: Otologie, Onkologie und  

atembezogene Schlafstörungen 
 Engagement im Bereich der universitären Forschung und Lehre sowie Mitwirkung in der  

postgradualen Ausbildung 
 Nachwuchsförderung von MedizinerInnen und WissenschafterInnen 
 Koordination von nationalen und internationalen, interdisziplinären Studien im HNO-Bereich 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Facharzt/Fachärztin für Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Qualifizierte Lehrtätigkeit im Fach HNO erwünscht 
 HNO-fachärztliche Hauptdienstfähigkeit erwünscht 
 Gute Kenntnisse im Bereich des modernen Qualitätsmanagements erwünscht 
 Kenntnisse im Bereich der schlafbezogenen Atemstörungen 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Kooperationsbereitschaft und Offenheit 
 Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick 
 Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Josef Kainz, Leiterin der Klinischen Abteilung für Allgemeine HNO, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: josef.kainz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13448. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W53 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
Teilzeit: 20 Stunden, befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 
 
Kernaufgaben: 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung und Durchführung  

anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 

mailto:josef.kainz@medunigraz.at�
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 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für nationale und  
internationale Fortbildungsveranstaltungen 

 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen  
Möglichkeiten sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Pädiatrie von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W54 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Herzchirurgie, 
befristet auf die Dauer der Freistellung 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz),  
 Tätigkeit im OP (OP-assistenz, interventionelle Eingriffe) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Herzchirurgie 
 Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (Herzchirurgie) 
 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Drago Dacar, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung für  
Herzchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: drago.dacar@medunigraz.at, Tel. +43/316/385-80677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W58 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
62.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 
am Institut für Biophysik 

zu besetzen ab 15.01.2013 befristet bis 14.01.2016 
 
Kernaufgaben: 
 Wöchentliche Präparation und Kultur von Hippocampusneuronen der Maus 
 Routinegentransfer an den kultivierten Neuronen 
 Herstellung von Lösungen und Reagenzien sowie DNA-Präparationen im Molekularbiologielabor 
 Unterstützung bei Immunozytochemischen Experimenten sowie bei Fluoreszenzmikroskopischen  

Arbeiten und im Bereich der Molekularbiologie 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytiker/in oder gleichwertige Ausbildung 
 Gute Englischkenntnise 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Belastbarkeit 
 Zuverlässigkeit 
 Teamfähigkeit 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen das Sekretariat des Institutes für Biophysik gerne zur Verfügung. Kontakt:  
alice.maier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4153. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D48 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse m/w 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Stoffwechsel 

Einsatzbereich: Clinical Research Center in der 
Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, Bereich ZMF 

befristet auf 1 Jahr 
 

Zielsetzung der Stelle: 
Das Clinical Research Center (CRC) ist eine spezialisierte Einrichtung zur Durchführung von klinischen Studi-
en. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen Regularien und Gepflogenhei-
ten des klinischen Prüfungsalltages  nehmen Sie eine zentrale Stellung in der fachgerechten und qualitativ 
hochwertigen Durchführung von klinischen Studien, sowie in den Bereichen Infrastruktur, Ressourcenbereit-
stellung, Hygiene und Projektdurchführung in Zusammenarbeit mit dem CRC-Team ein. 
 
Kernaufgaben: 
 Betreuung der ProbandInnen, die an diversen klinischen Studien teilnehmen (z.B. Medikamentenverab-

reichung, Blutglukoseregulation, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen).  
In diesem Zusammenhang auch Supervision der studentischen MitarbeiterInnen 

 Koordination der Arbeitsabläufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik, pharmazeutischen 
Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen 

 Betreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geräte, Lager, allgemeines Material, Aufenthaltsraum,  
Bestellvorgänge, GCP-konforme Lagerung) und Hygiene am CRC 

 Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, Trial Material Manual, etc.), 
vor allem in Bezug auf die praktische Durchführung und entsprechende spezifische Prozesse 

 Selbstständige und unterstützende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System (Projektstruk-
turplanung, Koordination der Arbeitsabläufe/-pakete zwischen ForscherInnen, lokalen Projektumwelten 
und internationalen Unternehmen) 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege. Zusatzausbildung oder 

Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
 Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und eigenständige  

Korrespondenz per Email, Telefon), weitere Fremdsprachen von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 Flexibilität und Teamorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 2.227,97 brutto zuzüg-
lich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr. Stefan Korsatko gerne zur Verfügung. Kontakt: stefan.korsatko@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-80416. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D40 ex 2012/13. bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Labor für Virologie und Infektionsserologie 

befristet bis 30.September 2013 
 
Kernaufgaben: 
 Mitwirkung bei der Erstellung von Befunden im Labor für Virologie und Infektionsserologie (Probenan-

satz, Verarbeitung unter Anwendung virologischer-serologischer Methoden, Befunderstellung) 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im genannten Laborbereich 
 Mitwirkung bei der Umsetzung von Qualitätsmaßnahmen 
 Mitwirkung bei der Ausbildung von fachspezifischen SchülerInnen 
 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische/n AnalytikerIn 
 Erfahrung mit virologisch-serologischen Methoden 
 Erfahrung mit Großgeräten 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 
 Technisches Geschick 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Hohes Maß an Selbstständigkeit 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 Flexibilität 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Elisabeth Daghofer, Leiterin des Labors für Virologie und Infektionsserologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: elisabeth.daghoferl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4367 oder 7705. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D49 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
Verwendungsgruppe IIIa 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie,  

vorerst befristet auf 2 Jahre 
 
Kernaufgabe: 
 Mittarbeit an tumorbiologischen/tumorimmunologischen und klinischen Forschungsprojekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum biomedizinischen Analytiker/-in bzw. einer  

gleichwertigen Qualifikation 
 Erfahrung mit molekularen und zellbiologischen Methoden wünschenswert 
 Gute Englischkenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, gewissenhafte und verlässliche Arbeitsweise 
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten in einem Team 
 Hohe Belastbarkeit und Lernbereitschaft 
 Organisationsgeschick 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 2.227,97 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten, jungen Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof Dr. Dr. Jürgen C. Becker, Leiter der Klinischen Abteilung für Allgemeine 
Dermatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: renate.griessl@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-12538.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D55 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

ReferentIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Abteilung Weiterbildung 
 
Kernaufgaben: 
 Beratung interner und externer VeranstalterInnen bezüglich Veranstaltungsabwicklung,  
 Raummanagement, Finanzabwicklung, Diplomfortbildungsprogramm, rechtliche Rahmenbedingungen, 

Veranstaltungsmarketing 
 Selbstständige Aufbereitung von Veranstaltungsmeldungen zur Genehmigung durch das Rektorat 
 Lösungsorientierte selbständige Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Organisationseinheiten 

der Med Uni Graz und externen Protagonisten 
 Veranstaltungsbezogene Datenerfassung/-verwaltung  
 Generierung von nationalen und internationalen Fortbildungspunkten 
 Erstellung von Kostenvoranschlägen, Rechnungen und Eingangskontrolle 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Kaufmännische Ausbildung mit Matura (HAK, HBLA) 
 Zusatzausbildung und/oder Erfahrung im Eventmanagement erwünscht 
 5 Jahre Berufserfahrung 
 Ausgezeichnete Kenntnisse des MS-Office-Pakets 
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 Erfahrung im Umgang mit SAP und Datenbanken  
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Französischkenntnisse von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
 Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Serviceorientierung, höfliches und sicheres Auftreten 
 Hohe Lernbereitschaft und ausgeprägtes Organisationstalent 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.795,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Mag.a Martina Fraißler, Leiterin der Abteilung Weiterbildung, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: martina.fraissler@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4080. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A56 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
 Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere  

automatisierte Aliquotierung von Blutproben und Asservierung von Gewebeproben 
 Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabläufen und organisatorischen Arbeiten 
 Mitarbeit im Qualitätsmanagement, Erstellung von SOP’s etc. 
 Mithilfe bei Qualitätssicherungs- und Validierungsarbeiten 
 Wartung und Instandhaltung von Gerätegruppen, Führen von Gerätelogbüchern und Checklisten 
 Controlling Tätigkeiten, wie regelmäßige Überwachung der automatisierten Systeme 
 Kommunikation mit Firmen hinsichtlich Automatisierungsprojekten bzw. Ausbau der  

Biobank-Infrastruktur 
 Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn oder Vergleichbares 
 Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material 
 Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil 
 Erfahrung bei der Umsetzung qualitätssichernder Maßnahmen, bei der Etablierung neuer Labormetho-

den und Validierungserfordernissen 
 Fundierte MS-Office-Kenntnisse 
 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Kooperationsbereitschaft 
 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur ständigen persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
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Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.939,79 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristig persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A57 ex 2012/2013 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Jänner 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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63. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 
 
63.1  Ausschreibung Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor an der Veterinärmedizinischen  
Universität Wien 
 
Die Vetmeduni Vienna arbeitet in der Lehre, in der Forschung und in ihren Dienstleistungsangeboten an der 
Sicherstellung der Tiergesundheit in Österreich. Wir verstehen diese Aufgabe als Beitrag zur Gesund-
erhaltung des Menschen und seiner tierischen Begleiter sowie zur Produktion gesunder Nahrungsmittel. Zur 
Erfüllung dieser Aufgabe wird gemäß § 99 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 eine Stelle für eine  
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessor 
an der Veterinärmedizinischen Universität Wien 

für einen Zeitraum von fünf Jahren für "Klinische Pharmakologie und Toxikologie “ 
 
ausgeschrieben.  
 
Einstufung: § 99 Professur /A1  
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden  
 
Dauer des Dienstverhältnisses: befristet auf 5 Jahre Bewerbungsfrist: 31.01.2013  
 
Anforderungsprofil  
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll  

- den Bereich „Klinische Pharmakologie und Toxikologie“ in Forschung, Lehre und Dienstleistung 
vertreten  

- hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach aufweisen  

- maßgeblich zu den Ausbildungs- und Forschungsschwerpunkten des Departments für  
Biomedizinische Wissenschaften beitragen  

- die vertikale Vernetzung mit den Kliniken in Lehre und Forschung weiter ausbauen  

 
Die neu zu besetzende Stelle wird am Institut für Pharmakologie und Toxikologie angesiedelt sein und soll 
mit ihrer Forschungsthematik die an der Veterinärmedizinischen Universität vorhandenen bzw. zu bildenden 
Lehr- und Forschungsnetzwerke unterstützen und verstärken.  
 
Darüber hinaus wird eine enge Kooperation mit den klinischen Einrichtungen der Veterinärmedizinischen 
Universität sowie analogen nationalen und internationalen Forschungsstätten erwartet.  
 
Einstellungsvoraussetzungen  

- Studium der Veterinärmedizin  
- Kooperationsbereitschaft  
- Drittmittelaktivität  
- Internationale Sichtbarkeit  
- Bereitschaft sich aktiv in das neue Curriculum einzubringen 
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Kontakt für weiterführende Informationen  
 
Univ.-Prof. Dr. Veronika Sexl  
T +43 25077-2910  
veronika.sexl@vetmeduni.ac.at  
www.vetmeduni.ac.at  
 
Mindestentgelt  
Der/Die Universitätsprofessor/in wird in einem auf fünf Jahre befristeten Arbeitsverhältnis angestellt und ist 
in die Verwendungsgruppe A1 des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten  
eingereiht. Eine Überzahlung des kollektiv-vertraglichen monatlichen Mindestentgelts (€ 4.571,20) kann im 
Rahmen der Berufungsverhandlungen vereinbart werden.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Büro des Senats der Veterinärmedizinischen Universität Wien,  
Veterinärplatz 1, 1210 Wien oder unter senat@vetmeduni.ac.at  
 
Die Vetmeduni Vienna strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und ein 
ausgewogenes Zahlenverhältnis zwischen den an der Universität tätigen Frauen und Männern gemäß § 41 
Universitätsgesetz 2002 insbesondere beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation von Frauen (weniger als 40%) werden 
Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen,  
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Die Bewerbungen sind gebührenfrei. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf  
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind.  
 
Die Vetmeduni Vienna ist stolze Trägerin des Zertifikats „berufundfamilie“, daher freuen wir uns über  
Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns Bewerbungen von Menschen mit  
besonderen Bedürfnissen willkommen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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