
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Oktober 2018 
Redaktionsschluss: Donnerstag, 11.10.2018 

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 
 
 
 

 
4. Leitungen: Bestellung zur/zum 1. und 2. StellverterterIn des supplierenden Leiter des Lehrstuhls für makroskopische und  
    klinische Anatomie 
5. Ausschreibung von Stellen 
  5.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  5.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
 
 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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   MTBl. vom 10.10.2018, StJ 2018/19, 2. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

4. Leitungen: Bestellung zur/zum 1. und 2. StellverterterIn des supplierenden Leiter des  
Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
02.10.2018, gemäß den Bestimmungen des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 
 

 Frau Sen. Lecturer PD Dr.in Ulrike PILSL, 
zur 1. Stellvertreterin de supplierenden Leiter des Lehrstuhls für  
makroskopische und klinische Anatomie, 
mit Wirkung ab 01.10.2018 befristet bis 2 Monate nach einer allfälligen  
Neubesetzung der Leitung des Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie, 
längstens jedoch bis zum 28.02.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
 Herrn Sen. Lecturer Dr. Manuel DREU 

zum 2. Stellvertreter de supplierenden Leiter des Lehrstuhls für  
makroskopische und klinische Anatomie, 
mit Wirkung ab 01.10.2018 befristet bis 2 Monate nach einer allfälligen  
Neubesetzung der Leitung des Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie, 
längstens jedoch bis zum 28.02.2021,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  

 
 
5. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
5.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

  

2

mailto:personal@medunigraz.at


   MTBl. vom 10.10.2018, StJ 2018/19, 2. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie, 
Fachbereich für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie, 

Universitätsklinik für Chirurgie am LKH - Univ.-Klinikum der Medizinischen Universität Graz, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 
 Chirurgische Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
 Erstellung von Publikationen / Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre / Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

klinischen Studien / wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische bzw. chirurgische Vorerfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 - Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung  
vorgesehen. 
 
Gemäß der neuen österreichischen Ausbildungsordnung ermöglichen wir die Ausbildung zur  
Fachärztin/zum Facharzt für Chirurgie sowie eine Spezialisierung in abdomineller  
Transplantationschirurgie und die Erwerbung des Ausbildungsmoduls „Transplantation“ und des  
Ausbildungsmoduls „Wissenschaft“ als Teil der Viszeralchirurgie. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Hause sowie die Möglichkeit einer  
Habilitation. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.med. Dr.h.c. Peter Schemmer, MBA, FACS, Leiter der Klinischen 
Abteilung für Transplantationschirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie gerne zur Verfügung. 
Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84094. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W13 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Studentische/r Mitarbeiter/in 
am Institut für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, 

Teilzeit: 20 Stunden, 
befristet auf 1 Jahr 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit an einem medizininformatischen Forschungsprojekt 
 Implementierung in R eines Optimierungsproblems mit Relevanz für Bioinformatik und Biostatistik 

(Ziel der Implementierung ist numerische Effizienz für große und sehr große Daten) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Bachelorabschluss der Mathematik, Statistik, Informatik, Bioinformatik oder  
einer verwandten Studienrichtung 

 Exzellente Programmierkenntnisse in R 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:   

 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in einer multidisziplinären Umgebung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Michael G. Schimek, Institut für Medizinische 
Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfügung. Kontakt: michael.schimek@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-14263. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D1 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1) 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie, 

befristet auf 6 Jahre 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Histopathologische und molekularpathologische Befundungstätigkeit 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten  
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes 

als Facharzt/Fachärztin für Pathologie  
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an Gynäkopathologie und Mammapathologie  
 Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.902,39 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. Es besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) 
Institut für Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W23 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
 
  

5

mailto:pathologie@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen


   MTBl. vom 10.10.2018, StJ 2018/19, 2. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

Am Gottfried Schatz Forschungszentrum/ Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, 
Vorerst befristet auf 2 Jahre  

Kernaufgaben: 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären, makroskopisch – anatomischen Lehre und  
Betreuung der Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und  
im Rahmen der Doktoratsstudien  

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der klassischen und modernen  
makroskopischen Anatomie 

 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 

Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Anatomie von Vorteil 
 Interesse im Bereich der makroskopischen und mikroskopischen Präparationen 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

anatomischen Studien / wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Erfahrung in der Abhaltung von Vorlesungen an medizinischen Akademien von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (MS-Office, Adobe Photoshop) 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative Kompetenz im Umgang mit Studierenden 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  

 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.985,89 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Priv. Doz. Dr. Georg Feigl, supplierender Leiter des Lehrstuhls für 
makroskopische und klinische Anatomie, gerne zur Verfügung. Kontakt: georg.feigl@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-71100. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W8 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit, 
Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde, 

befristet auf 6 Jahre 

Kernaufgaben: 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet  
der Zahnersatzkunde und im Besonderen der CAD/CAM Technik 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre und Betreuung der Studierenden  
auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde und im Besonderen der CAD/CAM Technik 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf dem Gebiet  
der Zahnersatzkunde und im Besonderen der CAD/CAM Technik 

 Abgeschlossene universitäre zahnmedizinische Ausbildung 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin von Vorteil 
 Vertiefte klinische Kenntnisse in Zahnersatzkunde von Vorteil 
 Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde von Vorteil 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 
 Besondere Kenntnisse in der CAD/CAM Technologie von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 
 Kommunikative und soziale Kompetenz 
 Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde 
 Kollegialen Umgang und Teamfähigkeit 

 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung  
für Zahnerhaltung, Zahnersatzkunde und Parodontologie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82886 bzw. Barbara Ostermann:  
Tel.: +43/316/385-82248. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W15 ex 2018/98 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  
Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, 

befristet auf die Dauer der Ausbildung, 
längstens jedoch 7 Jahre 

Kernaufgaben:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  

Fachliche Anforderungen:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

Klinischen Studien / wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse (SPSS) 
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 – Maturaniveau) 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung 
für Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W7 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

befristet auf die Dauer der Reduzie,rung 
 
Kernaufgaben: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Geburtshilfe und Gynäkologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 
 PatientInnenbetreuung 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Geburtshilfe 

und Gynäkologie Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für  
internationale Fortbildungsveranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als  

Facharzt/Fachärztin für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und  

wissenschaftlichen Projekten im Bereich Geburtshilfe und fetomaternale Medizin 
 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich  

Risikogeburtshilfe sowie pränatale Diagnostik und intrauterine Therapie, ÖGUM II 
 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 4.284,96 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der der Universitätsklinik für  
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W16 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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   MTBl. vom 10.10.2018, StJ 2018/19, 2. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

5.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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   MTBl. vom 10.10.2018, StJ 2018/19, 2. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Reinigungskraft 
Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie/Gottfried Schatz Forschungszentrum 

Kollektivvertrag, 
(40 Stunden, unbefristet) 

Ihre Aufgaben in dieser Position  

 Eigenverantwortliches Reinigen der Büroräume und Laboratorien, Seziersäle mit den 
entsprechenden Nebenräumen, Leichenkeller etc. nach dem aufliegenden Hygieneplan 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Pflichtschulabschluss  
 Kenntnisse der erforderlichen Reinigungsmittel für die verschiedenen Anwendungsbereiche 
 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung mit nachweislicher Absolvierung von Reinigungsseminaren 
 Deutsch in Wort und Schrift 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Handwerkliches Geschick 
 Hohe Belastbarkeit 
 Soziale Kompetenz im Umgang mit den MitarbeiterInnen des Institutes 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 1.635,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Sen.Lecturer, Priv.Doz. Dr. Georg Feigl, supplierender Leiter des  
Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: georg.feigl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71100. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A9 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

in der Organisationseinheit Personaladministration und Recht, 
Abteilung Personaladministration 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Eigenverantwortliche Personaladministration (z.B. Erstellung von Arbeitsverträgen,  
Anrechnung von Vordienstzeiten, Abwicklung sämtlicher Veränderungen im Rahmen des  
Arbeitsverhältnisses, Abwicklung von Beendigungen von Arbeitsverhältnisses und  
Ermittlung von Beendigungsansprüchen)   

 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von 
MitarbeiterInnen und Führungskräften 

 Kontakt mit Ämtern, Behörden und Versicherungsträgern 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung 
 Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Anwendungskenntnisse 
 Einschlägige Berufserfahrung 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Eigenverantwortlichkeit 
 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 

 
Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.306,70 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. Bei mindestens 3-jähriger einschlägiger Berufserfahrung beträgt das Bruttogehalt  
€ 2.550,50 (14x). 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Irmgard Romirer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: irmgard.romirer@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74084. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A17 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SystemadministratorIn 
(Verwendungsgruppe IIIb) 

OE Informationstechnologie 
befristet auf 1 1/2 Jahre 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Installation und Betreuung der zentralen Serversysteme (Windows / Linux)  
 Installation und Betreuung der Infrastruktur für die Virtualisierung von Serversystemen  
 Installation und Betreuung der zentralen Storagesysteme (Netapp)  
 Betreuung und Überwachung des Datacenter Netzwerks (FC Switch, Nexus)  
 Applikationsbetreuung  
 Second Level Support 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Fundierte EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.) und/oder entsprechende mind. 2-jährige 
einschlägige 

 Berufserfahrung 
 Fundierte Erfahrung mit Betriebssystemen (Windows / Linux) 
 Praktische Erfahrung mit heterogenen Netzwerken 
 Kenntnisse im Bereich der Backup Systeme sowie in der Script-Programmierung 
 Gute Englischkenntnisse (B1 Niveau) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Dienstleistungs- und KundInnenorientierung 
 Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.306,70 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Sabine Suppan, Leiterin der Organisationseinheit Informationstechnologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.suppan@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-71671. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A20 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

ReferentIn 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit Personaladministration und Recht, 
Abteilung Personaladministration 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Mitarbeit in der Personaladministration (z.B. Abwesenheitsverwaltung,  
Gewährung von Zulagen, Erstellung von Dienstzeitbestätigungen) 

 Kontakt mit Ämtern, Behörden und Versicherungsträgern 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung bzw. Verpflichtung, den Personalverrechnungslehrgang 

zu absolvieren 
 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Anwendungskenntnisse 
 Einschlägige Berufserfahrung 
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
 Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit und Organisationsfähigkeit 

 
Diese Position wird ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. Bei mindestens 3-jähriger einschlägiger Berufserfahrung beträgt das Bruttogehalt  
€ 2.245,60 (14x). 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein  
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige  
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Irmgard Romirer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: irmgard.romirer@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-74084. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A18 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Assistenz 
Abteilung Recht und Risikomanagement, 

(40 Stunden) 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines anschließenden Karenzurlaubes, 

zu besetzen ab 01.12.2018 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,  
Berichterstellung, Betreuung Homepage) 

 Aktenverwaltung (ParaOffice) 
 Mitarbeit im Risikomanagement und im Datenschutzbereich 
 Tonbandübertragungen und Protokollführung 
 Reisekostenanträge und –abrechnungen  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und/oder mind. 2jähriger 
einschlägiger Berufserfahrung)  

 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (insb. Word, Excel, Adobe Acrobat)  
 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse (mind. B1 Niveau) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsassistentin/-en 
 SAP-Kenntnisse 
 Kenntnisse im Risikomanagment 
 Nachweis einer 24stg. SVP-Ausbildung 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Einsatzbereitschaft 
 Flexibilität und Organisationsgeschick 
 Teamorientierung 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.001,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Martina Öffl, Abteilung Recht und Risikomanagement, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: martina.oeffl@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71698. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A22 ex 2018/19 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
 

 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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