
____________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Dezember 2012 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 12.12.2012 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at 
 

 
http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

 
 
 

 
45.  Leitungen: Bestellung zum Leiter der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie 
46.  Leitungen: Bestellung zum Leiter einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
47.  Leitungen: Bestellung zur Vorständin/zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
48. Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
49. Organisation: Organisatorische Gliederung der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur - Änderung 
50.  Vollmacht für Herrn Mag. Dr. Christian GÜLLY 
51.  Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den AGKL 
52.  Ausschreibung von Stellen 
  52.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
  52.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal  
 

 
45.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas LEITHNER 
   zum Vorstand der Universitätsklinik für Orthopädie und orthopädische Chirurgie 

mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
46.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang TOLLER, MBA 
   zum Leiter der Klinischen Abteilung für Anästhesie, für Herz- und Gefäßchirurgie  
   und Intensivmedizin an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 

mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Reinhold SCHMIDT 
   zum Leiter der Klinischen Abteilung für Neurogeriatrie an der Universitätsklinik für Neurologie 

mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
   zum Leiter der Klinischen Abteilung für Nephrologie und Hämodialyse 
   an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
   mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
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• Herrn Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter KAMOLZ, MSc. 
   zum Leiter der Klinische Abteilung für plastische, ästhetische und rekonstruktive Chirurgie 
   an der Universitätsklinik für Chirurgie 
   mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Ernst EBER 
   zum Leiter der Klinische Abteilung für Pädiatische Pulmonologie und Allergologie  
   an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde    
 mit Wirkung ab 01.11.2012 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich  
 struktureller Veränderungen, 
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas GAMILLSCHEG 
 zum Leiter der Klinische Abteilung für pädiatrische Kardiologie  

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
   mit Wirkung ab 01.01.2013 unbefristet, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
 

• Herrn Univ.-Prof. Dr. Florian IBERER 
 zum supplierenden Leiter der Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie  

an der Universitätsklinik für Chirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit  
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef KAINZ 

 zum supplierenden Leiter der Klinische Abteilung für Allgemeine HNO  
an der Universitätsklinik für Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik 
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit  
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
• Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Drago DACAR 

 zum supplierenden Leiter der Klinische Abteilung für Herzchirurgie  
an der Universitätsklinik für Chirurgie  
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet zum Dienstantritt der/des der Organisations-/Subeinheit  
zugeordneten Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors, längstens jedoch bis 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
47.  
Leitungen: Bestellung zur Vorständin/zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen  
Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der § 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Friedrich ANDERHUBER 
 zum Vorstand des Institutes für Anatomie  

mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Frau Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Andrea BERGHOLD 

 zur Vorständin des Institutes für Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation  
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  
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• Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL 
 zum Vorstand des Institutes für Sozialmedizin und Epidemiologie 

mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang GRAIER 

 zum Vorstand des Institutes für Molekularbiologie und Biochemie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus GROSCHNER 

 zum Vorstand des Institutes für Biophysik 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 

 zum Vorstand des Institutes für Experimentelle und Klinische Pharmakologie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Helmut HINGHOFER-SZALKAY 

 zum Vorstand des Institutes für Physiologie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald HÖFLER 

 zum Vorstand des Institutes für Pathologie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa LOHRMANN 

 zur Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH 

 zum Vorstand des Institutes für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK 

 zum Vorstand des Institutes für Pathophysiologie und Immunologie 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
• Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael SPEICHER 

 zum Vorstand des Institutes für Humangenetik 
mit Wirkung ab 01.01.2013 befristet bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller  
Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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48. 
Forschungseinheit: Errichtung einer Forschungseinheit und Bestellung des Leiters 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheit vom Rektorat  
eingerichtet wurde: 
 

• Forschungseinheit „Metabolische und Vaskulare Pharmakologie“ 
Leiter: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gunther MARSCHE 
Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie 
mit Wirkung ab 01.12.2012. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
49. 
Organisation: Organisatorische Gliederung der Organisationseinheit für  
Forschungsinfrastruktur - Änderung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass der Leiter der Organisationseinheit für 
Forschungsinfrastruktur in Übereinstimmung mit § 10 Abs. 5 des Organisationsplans der Medizinischen  
Universität Graz nach Zu- und Abstimmung mit der Vizerektorin für Forschung nachstehende  
Änderung der organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur mit  
Wirkung ab 01.01.2013 beschlossen hat: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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50. 
Vollmacht für Herrn Mag. Dr. Christian GÜLLY 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF folgende 
Vollmacht für Herrn Mag. Dr. Christian GÜLLY mit Wirkung ab 26.11.2012 bekannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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51.   
Schiedskommission: Nominierung von Mitgliedern durch den AKGL 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Daisy KOPERA 
gibt bekannt, dass der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen in seiner 3. ordentlichen Sitzung im  
Wintersemester 2012/2013 am 03.12.2012 gemäß § 43 Abs. 9 UG idgF. folgende Mitglieder für die 
Schiedskommission der Medizinischen Universität Graz nominiert hat: 
 
Hautpmitglieder: 
Frau Mag.a Veronika APOSTOLOVSKI E.MA  
Herr RA Dr. Ulrich O. DAGHOFER LL.M.  
 
Ersatzmitglied: 
Frau Mag.a Dr.in Elke LUJANSKY-LAMMER als Ersatzmitglied 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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52. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz gemäß 
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt: 
 
 
52.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Fachärztliche Betreuung infektiologischer/internistischer PatientInnen auf höchstem Niveau   
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Infektiologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Mehrjährige Vorerfahrung in der Betreuung von stationären und ambulanten  

infektiologischen PatientInnen 
 Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlichen Projekten im Bereich Infektiologie,  

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  
internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) 

 Weiterbildung in Krankenhaushygiene 
 Erfahrung und praktische Fertigkeiten in Antibiotic Stewardship 
 SPSS-Kenntnisse  
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

mailto:personal@medunigraz.at�
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Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Robert Krause, Leiter der Infektiologischen Arbeitsgruppe, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: robert.krause@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-81796. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W35 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 PatientInnenbetreuung  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten von bipolaren affektiven Erkrankungen 
 Wissenschaftliche Tätigkeit 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Psychiatrie erwünscht 
 Gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. H.-P. Kapfhammer, Vorstand Univ. Klinik für Psychiatrie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at, Tel.: +43/316/385-13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W41 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
  
 
 
  

mailto:robert.krause@medunigraz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�
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mailto:personal@medunigraz.at�
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie,  

befristet auf die Dauer der Freistellung 
 

Kernaufgaben: 
 Klinische Erfahrung im Bereich der Hämatologie 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der hämatologischen Grundlagenforschung 
 Ableistung von Journaldiensten an der Klinik 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil   
 Jus practicandi 
 EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständiges Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung für Hämatologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W42 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsdgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Hämatologie,  

bis FachärztInnenabschluss,  längstens 7 Jahre  
 

Kernaufgaben: 
 Klinische Erfahrung im Bereich der Hämatologie und Stammzelltransplantation 
 Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,  
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der hämatologischen Grundlagenforschung 
 Ableistung von Journaldiensten an der Klinik 
 
  

mailto:werner.linkesch@medunigraz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�
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MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches  Doktorat von Vorteil 
 Nachweis wissenschaftlicher Publikationen 
 EDV-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Selbstständiges Arbeiten 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR  3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
 Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung für Hämatologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W43 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche(r) MitarbeiterIn 
Verwendungsgruppe B1, Vollzeit (Teilzeit möglich) 

am Institut für Gerichtliche Medizin bzw. 
am Ludwig Boltzmann Institut für klinisch-forensische Bildgebung,  

vorerst befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 
 Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschätzung 
 Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Untersuchungsstelle 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
 Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi 
 Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden) 
 EDV-AnwenderInnenkenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz 
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
 Fähigkeit zur selbstständigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Vollbeschäftigung) von 
2.704,91 EUR zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Dr.in Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts für Klinisch-Forensische 
Bildgebung, gerne zur Verfügung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at, Tel.: +43/316/380-4353. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D46 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
52.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

ZahntechnikerIn 
(Verwendungsgruppe IIB) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Teilzeit: 27 Wochenstunden,  

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 
Kernaufgaben: 
 Anfertigung von festsitzendem und abnehmbaren Zahnersatz 
 Übernahme von Instruktortätigkeiten im Studienbetrieb 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung als ZahntechnikerIn 
 Klinische Berufserfahrung von Vorteil 
 EDV-Kenntnisse  
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 Eigenständigkeit 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 1.682,40  brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung für Zahnersatzkunde,  
gerne zur Verfügung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12886 bzw.  
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A44 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

SekretärIn  
(Verwendungsgruppe IIb) 

an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  
 
Kernaufgaben: 
 Büroadministration und –organisation 
 Unterstützung bei der Koordination von Sitzungen, Veranstaltungen 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben bei unterschiedlichen Projekten 
 Reiseorganisation 
 Anforderung von Literatur 
 Mitarbeit bei der Abfassung wissenschaftlicher Publikationen 
 Protokollführung bei Besprechungen 
 Eigenverantwortliche Erstellung von unterschriftsreifer Korrespondenz 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Büroausbildung, einschlägige Ausbildung für SekretärInnen (HaSch-Abschluss oder adäquate Ausbil-

dung) 
 ECDL 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 Sehr gute sprachliche sowie Korrespondenz-Kenntnisse in Englisch 
 Kenntnisse in medizinischer Terminologie 
 Kenntnisse in openMEDOCS 
 SAP-Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Überdurchschnittliche zeitliche und organisatorische Flexibilität 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 1.682,40 brutto  
zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
öffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at; Tel.: +43/316/385-12150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A47 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 26. Dezember 2012 www.medunigraz.at/stellen 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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