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175. Ausschreibung von Stellen
175.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt
jeweils fur die angeflhrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 19. September 2018

Redaktionsschluss: Donnerstag, 13.09.2018

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
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175. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemall § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns |hre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoéht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 12.09.2018, StJ 2017/18, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Biostatistik

¢ Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
¢ Analyse von patientenberichteten Outcomes

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Doktoratstudium in Statistik, (Technischer) Mathematik,

Psychologie oder anderen relevanten Fachgebieten

Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden

Erfahrung in der Durchfihrung von Studien und wissenschaftlichen Projekten

Erste erfolgreiche Drittmitteleinwerbung

Umfassende Kenntnisse statistischer Software (u. a. SPSS, SAS, R, STATA)

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
o sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

o Kommunikative Kompetenz

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 3.711,10 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ-.Prof.” DI" Dr." Andrea Berghold, Vorstandin des Institutes fiir
Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verflugung.
Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13201.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W227 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Oktober 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 12.09.2018, StJ 2017/18, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
Fachéarztin/Facharzt fir Innere Medizin mit Schwerpunkt Kardiologie
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Kardiologie,
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Kiinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet kardiometabolischer Erkrankungen,
speziell der diabetischen Herzerkrankung

e Mitwirkung bei koordinierten Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt
fur Innere Medizin und Kardiologie

¢ Ausgewiesene Qualifikation und Erfahrung im Bereich experimenteller kardiovaskularer Forschung
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

e Praktische Erfahrung mit klinischen Studien

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Wissenschaftliches Doktorat und Habilitation

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich
kardiometabolischer Erkrankungen und Herzinsuffizienz

¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

e Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
und Karriereprogramme ermdglichen lhnen eine langfristige Entwicklungsmdglichkeit in einem
universitaren Umfeld.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.? Cornelia Eichner, Organisationseinheit fur Personalmanagement und
Entwicklung, gerne zur Verfigung. Kontakt: cornelia.eichner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72019.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. wissenschaftlicher Lebenslauf, Promotionsur-
kunde/Sponsionsbescheid, Facharztdiplom, Eintragung Arzteliste) mit der Kennzahl W229 ex 2017/18
bevorzugt via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitéat
Graz, Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 03. Oktober 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaf 8 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitadtsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 12.09.2018, StJ 2017/18, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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