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174. Ausschreibung von Stellen 
174.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
174.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

174. Ausschreibung von Stellen 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

174.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 

4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung einer Ausschreibung: 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie, 
Fachbereich für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie, 

Universitätsklinik für Chirurgie am LKH - Univ.-Klinikum der Medizinischen Universität Graz, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen
 Chirurgische Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
 Erstellung von Publikationen / Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre / Betreuung von Studierenden
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von

klinischen Studien / wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
 Klinische bzw. chirurgische Vorerfahrung von Vorteil
 EDV-Kenntnisse
 Fremdsprachenkenntnisse (English B2 - Maturaniveau)

Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
 Hohe Belastbarkeit
 Gewissenhaftigkeit
 Teamorientierung
 Lernbereitschaft
 Kommunikative Kompetenz
 Hohe Gestaltungsmotivation
 Hohe Handlungsorientierung

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung 
vorgesehen. 

Gemäß der neuen österreichischen Ausbildungsordnung ermöglichen wir die Ausbildung zur 
Fachärztin/zum Facharzt für Chirurgie sowie eine Spezialisierung in abdomineller Transplantationschirur-
gie und die Erwerbung des Ausbildungsmoduls „Transplantation“ und des Ausbildungsmoduls „Wissen-
schaft“ als Teil der Viszeralchirurgie. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Hause sowie die Möglichkeit einer 
Habilitation. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.med. Dr.h.c. Peter Schemmer, MBA, FACS, Leiter der Klinischen 
Abteilung für Transplantationschirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie gerne zur Verfügung. 
Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84094. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W179 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Angiologie, 

befristet für die Dauer einer Freistellung, 
zu besetzen ab 01.10.2018,  

längstens bis 30.09.2019 

Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Angiologie
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für

(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären

Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
 Absolvierte Gegenfächer/Basisausbildung von Vorteil
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Angiologie von Vorteil
 Klinische Vorerfahrung im Bereich Innere Medizin/Angiologie von Vorteil
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von

Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
 EDV-Kenntnisse

Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
 Hohe Belastbarkeit
 Teamorientierung
 Kommunikative Kompetenz
 Hohe Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. Marianne Brodmann, suppl. Leiterin der Klinischen 
Abteilung für Angiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: marianne.brodmann@medunigraz.at, 
Tel.: +43/316/385-12911. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W225 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

174.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 

4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

TeammitarbeiterIn 
in der Organisationseinheit Studienmanagement 

(unbefristete geringfügige Beschäftigung / 10h pro Woche) 
zu besetzen ab 01.10.2018 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Beaufsichtigung der studentischen NutzerInnen des Computerübungsraumes
an der Vorklinik sowie Hilfestellung bei Programmen die die Med Uni Graz zur 
Verfügung stellt (z.B. Konvertierung der Diplomarbeiten in PDFa,  
Uploaden der Diplomarbeiten, o.ä.) und Auskunftserteilung 

 Unterstützung der Lehrenden, bei der Bedienung der technischen Einrichtungen
in den Unterrichtsräumlichkeiten der Vorklinik, im MED CAMPUS, im Hörsaalzentrum  
und im Eingangszentrum am Univ. Klinikum (Dienstorte sind die Vorklink und der MED CAMPUS) 

 Diverse Umbauarbeiten in den Hörsälen und Lehrräumlichkeiten
(Sessel, Tische, Schieben von schweren Wandelementen, etc.) 

 Administrative und organisatorische Unterstützung der OE Studienmanagement
(z.B. Datenerfassung in MEDonline) 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Erfahrung mit Computern, Software (Windows, MS Office) und
A/V Medien (Beamer, PCs/Laptops, Medientürme, Visualizer, Funkmikrophone, 
A/V Steuerungsanlagen, etc.) 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnis der Studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle,
Prüfungsanmeldung, Börse für Abschlussarbeiten, etc.) der Med Uni Graz von Vorteil 

 Teamfähigkeit und hohe Flexibilität
 strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
 körperliche Belastbarkeit, Engagement und Selbstständigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 1.635,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Daniel Ithaler, Leiter der Organisationseinheit Studienmanagement, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: daniel.ithaler@medunigraz.at,  Tel.: +43/316/385-71643. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A219 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

SekretärIn 
in der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 

Zentrum für Medizinische Forschung, 
befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und 

eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes, 
zu besetzten ab sofort 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Allgemeine Sekretariatstätigkeiten und Büroorganisation (Personalagenden, Dienstpläne,
Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminkoordination, Ablageverwaltung) 

 Abwickelung kaufmännischer Angelegenheiten im SAP (Bestellwesen, Lagerverwaltung,
Fakturierung, Berichtswesen) 

 Organisation und Betreuung von Veranstaltungen im ZMF
 Selbständiges Erstellen unterschriftsreifer Korrespondenz

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, HaSch oder Lehrabschluss
und mindestens 5-jährige einschlägige Berufserfahrung) 

 Kenntnisse in der modernen Büroorganisation
 Ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (MS Office)
 Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Berufserfahrung in Forschungseinrichtungen
 Erweiterte EDV-Kenntnisse (SAP-Erfahrung)
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität
 Kommunikative und lösungsorientierte Kompetenz
 Teamorientierung und Durchsetzungsstärke

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
€ 1.879,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Christian Gülly, Leiter des ZMF, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: christian.guelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A218 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 26. September 2018.   www.medunigraz.at/stellen 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline 
abgebildet. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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