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173. Ausschreibung von Stellen
173.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
173.2 Freie Stellen fir das allgemeine Personal

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehoérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angeflhrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 05. September 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 30.08.2018

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
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173. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns |hre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz erhoéht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Lehrstuhl fiir Physiologische Chemie,
Teilzeit: 32 Wochenstunden,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlielenden Karenz nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:

e Forschungs- und Lehrtatigkeiten im Bereich der physiologischen Chemie

e Selbststandige Durchfiihrung von und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen
und Betreuung von Studierenden

o Wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten
auf dem Gebiet der medizinischen Chemie

o Eigenstandige Erstellung von Publikationen bzw. Prasentationen
fur nationale und internationale Kongresse

e Mitwirkung und Umsetzung von MaRnahmen im Qualitditsmanagement

Fachliche Anforderungen:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einem biomedizinisch relevanten Fach
(Chemie, Biologie, Molekularbiologie, Medizin) oder eine dem Doktorat
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

e Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten,
sehr gute Englischkenntnisse

e Spezifische EDV-Kenntnisse (MS-Office, GraphPad Prism)

o Didaktische Fahigkeiten

e Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich Proteinchemie und HPLC

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung in der Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen

e Publikationstatigkeit in einschlagigen internationalen Fachzeitschriften

e Theoretische Kenntnisse des Redox-Signaling

e Spezielle Erfahrung in der Praparation und Charakterisierung von Serum-Albumin
o Molekularbiologische Methoden (PCR, RNA-Isolation etc.)

e Erfahrung in Zellkultur, FACS, Transfektion

Personliche Anforderungen:

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.711,10 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gilbert Reibnegger, Lehrstuhlinhaber fiir Physiologische
Chemie, gerne zur Verfigung. Kontakt: gilbert.reibnegger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4161.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W221 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(PraeDoc)
am Klinischen Institut fir Medizinische und Chemische Labordiagnostik,
Zu besetzen ab 17.09.2018,
Teilzeit: 30 Stunden
befristet auf 3 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten

auf dem Gebiet der Telomerbiologie

Selbststandige Durchfihrung von Tierversuchen

Selbststandige Durchfuhrung verschiedener Laboranalysen aus Blut und Gewebe
Datenerfassung und Auswertung

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit;

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium

¢ Interesse an Wissenschaft und an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Doktorat)
o EDV-Kenntnisse spezieller Auswerteprogramme

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrungen mit im Bereich der experimentellen Forschung
Solide Kenntnisse molekularbiologischer Methoden
Erfahrung im Umgang mit Versuchstieren
Fremdsprachenkenntnisse

Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.794,60 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann, Vorstand des Klinischen Instituts fir
Medizinische und Chemische Labordiagnostik, gerne zur Verfugung.
Kontakt: markus.herrmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13145.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W215 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Diagnostik- und Forschungsinstitut fir Pathologie,
zu besetzen ab sofort, befristet fiir die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erstellung histologischer Schnittpraparate fiir den diagnostischen
und wissenschaftlichen Bereich

e Mitwirkung bei der intraoperativen Schnellschnittdiagnostik

o Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie

e Mitwirkung im Bereich Immunhistologie und in situ Hybridisierung

e Mitwirkung in der Vorbereitung von molekularbiologischen Labortatigkeiten

¢ Mitwirkung im Bereich Infektionspathologie

o Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

o Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

¢ Organisations- und Administrationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zéhlen zu lhrem Profil:

e Wiinschenswert: Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpraparate

¢ Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zuséatzlichen Methoden
e Erfahrung in der Qualitatssicherung

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

¢ Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIIA nach Kollektivvertrag fur Arbeithehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Dr. Martin ARlaber, Diagnostik- und Forschungsinstitut fiir Pathologie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D220 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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Medizinisch-technische Fachkraft
Diagnostik- und Forschungsinstitut fiir Pathologie

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie
e Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Praparate
o Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-technischen Fachkraft
e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office Paket)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit Praparaten
o Gewissenhaftigkeit

Teamfahigkeit

e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIA nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 1.916,91 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Ass. Dr. Stephan Jahn, Diagnostik- und Forschungsinstitut fir
Pathologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D223 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 19. September 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 29.08.2018, StJ 2017/18, 43. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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