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89.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand im wissenschaftlichen nicht-klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmun-
gen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizini-
schen Universitat Graz idgF Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas TIRAN zum supplierenden Vorstand des Insti-
tutes fiir Biomedizinische Forschung mit Wirkung ab 01.02.2007 bestellt hat.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

920.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand im wissenschaftlichen nicht-klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaR den Bestimmun-
gen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizini-
schen Universitdt Graz idgF fir den Zeitraum der Abwesenheit des Institutsvorstandes (05.03.2007 —
29.06.2007) Herrn Univ.-Prof. Dr. Stefan BOHM zum supplierenden Vorstand des Institutes fiir Experi-
mentelle und Klinische Pharmakologie bestellt hat.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

91.

Leitungen: Bestellung zum Stellvertreter des Leiters im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmun-
gen des § 20 (5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizini-
schen Universitdt Graz idgF Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried SCHAFFLER zum 2. Stellvertreter des
Abteilungsleiters der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Radiologische Diagnostik an der Universi-
tatsklinik fiir Radiologie mit Wirkung ab 01.03.2007 — 28.02.2009 bestellt hat.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 21. Méarz 2007
Redaktionsschluss: Mittwoch, 14.03.2007
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at




922.

Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin des Abteilungsleiters im nicht-wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass gemafR § 9.5 der Subglie-
derung der Organisationseinheit fir Zentrale Infrastruktur (Ozl) an der Medizinischen Universitdt Graz
gemdB § 10 (3) Organisationsplan, verdffentlicht im 16. Stiick des Mitteilungsblattes der Medizinischen
Universitat Graz im Studienjahr 2006/07 vom 07.02.2007, RN 66, entsprechend dem Vorschlag des zu-
stdndigen Bereichsleiters Frau Barbara TSCHERNOSCHEK zur stellvertretenden Leiterin der Abteilung
Zentraler Einkauf (A-ZEK) mit Wirkung ab 01.03.2007 auf unbefristet Zeit bestellt wurde.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor

93.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitdt Graz gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 idgF in seiner Sitzung am 20.12.2006
fur folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Herrn Mag. Dr Giinter FAULER

Professorinnen/Professoren:
Univ.-Prof." Dr." Reingard AIGNER
Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER
Univ.-Prof. Dr. Ginther JURGENS
Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK

Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl OTTL
Ao.Univ.-Prof." Dr." Martini TRUSCHNIG-WILDERS
Student: Karl ZWANZGER

In der konstituierenden Sitzung am 14.12.2006 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Giinther JURGENS zum Vor-
sitzenden gewahlt.

Herrn Dr.med. Wolfgang SALMHOFER

Professoren: Univ.-Prof. Dr. Winfried GRANINGER
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut KERL
Univ.-Prof. Dr. Horst OLSCHEWSKI
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Mittelbau: Ass.-Prof." Dr." Brigitte SANTNER
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter SOYER
Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich SORANTIN
Studentin: Rita SCHROFFNER

In der konstituierenden Sitzung am 25.01.2007 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Winfried GRANINGER zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Herrn Dr.med. Dietmar SCHLEMBACH

Professorin/Professoren:
Univ.-Prof." Dr." Andrea BERGHOLD
Univ.-Prof. Dr. Uwe LANG
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm MULLER
Univ.-Prof. Dr. Horst OLSCHEWSKI
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Mittelbau: Ao.Univ.-Prof. Dr. Edgar PETRU
Ass.-Prof. Dr. Ewald RITSCHL
Student: Philipp REIF

In der konstituierenden Sitzung am 25.01.2007 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Horst OLSCHEWSKI zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Frau Dr. med. Christina AMBROS-RUDOLPH

Professorin/Professoren:
Univ.-Prof." Dr." Andrea BERGHOLD
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut KERL
Univ.-Prof. Dr. Gunter KREJS
Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK

Mittelbau: Ass.-Prof." Dr." Brigitte SANTNER
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter SOYER
Student: Karl ZWANZGER

In der konstituierenden Sitzung am 25.01.2007 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK zum Vorsit-
zenden gewdhlt.

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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94. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER, gibt bekannt, dass er gemaB § 107 Universi-
tatsgesetz 2002 idgF folgende Stellen ausschreibt:

94.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Graz,
Halbarthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfdlligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhaltnis auf Grundlage des VBQ):

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitétsklinik fir Radiologie, vor-
aussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Absolvierte Gegenféacher, Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung, einschlagige Vor-
leistungen, (einschldgige) wissenschaftliche Vorerfahrung, Fremdensprachenkenntnisse (insbesondere
Englisch), gute PC-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W71 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG

2002 idgF) an der Universitdtsklinik far Neurologie, Klinische Abteilung fiir Spezielle Neurologie, voraus-

sichtlich zu besetzen ab 26. Juli 2007.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

Einschlagige Vorerfahrung in der Lehre, einschldgige wissenschaftliche Vorerfahrungen, praktische Kennt-

nisse in der Neurologie (extrapyramidale Bewegungsstérungen), EDV- und Fremdsprachenkenntnisse.
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W72 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitdtsklinik fir Neurologie, Klinische Abteilung fiir Spezielle Neurologie, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Einschldgige Vorerfahrung in der Lehre, einschlédgige wissenschaftliche Vorerfahrungen, praktische Kennt-
nisse in der Neurologie (Epileptologie), EDV- und Fremdsprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W73 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG
2002 idgF) an der Universitatsklinik fir Radiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Absolvierte Gegenfdcher, Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung, einschlagige
Vorleistungen, (einschlagige) wissenschaftliche Vorerfahrung, Fremdsprachenkenntnisse (insbesonders
Englisch), gute PC-Kenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W81 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2)
UG 2002 idgF) an der Universitétsklinik fir Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab 26. Méarz 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
Psychotherapieausbildung (zumindest in Ausbildung), abgeleistetes Gegenfach Neurologie, einschldgige
EEG-Kenntnisse, wissenschaftliche Erfahrung im neuropsychiatrischen Bereich.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W82 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb an der Universitétsklinik fir Orthopddie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Doktoratstudium der Biologie oder eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftli-
che Qualifikation
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

e  Mehrjdhrige Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten

e molekularbiologische und biochemische Arbeitserfahrung

e Kenntnisse in Proteinforschung von Vorteil

e  Grundkenntnisse in Zellkultur

e hohes MaB an Selbststandigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mérz 2007 (Kennzahl: W83 ex 2006/07)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder einen Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs-
und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 49l) an der Universitatsklinik fir Radiologie,
voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Diplom- oder Doktoratstudium der Physik, Telematik oder Elektronik
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Spezialisierung auf Biomedizinische Technik. Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem in-vitro und in-
vivo MR-Untersuchungen im Bereich der GefaR- und GefaBwanddiagnostik sowie Aufgaben der nachbe-
reitenden Bildverarbeitung und Analyse.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: W84 ex 2006/07)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universititsklinik fiir Andsthesiologie
und Intensivmedizin, Klinische Abteilung fur Allgemeine Andasthesiologie und Intensivmedizin, voraus-
sichtlich zu besetzen ab 01. April 2007, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Absolvierte Gegenfacher oder abgeschlossene Turnusausbildung, fachspezifische Ausbildung, Notarzt-
diplom, wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mérz 2007 (Kennzahl: W85 ex 2006/07)
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Facharztausbildung an der Universitétsklinik fur Chirurgie, vor-
aussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Facharztausbildung, ldngstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie (Herzchirurgie), Fremdsprachen- und EDV-
Kenntnisse, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl W86 ex 2006/07)

94.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Graz,
Halbdrthgasse 8, 8010 Graz, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufent-
haltskosten.

Die Medizinische Universitdt Graz schreibt gemaR § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus (Privat-
angestelltenverhéltnis auf Grundlage des VBG):

1 Stelle einer biomedizinischen Analytikerin oder eines biomedizinischen Analytikers im Zentrum fir Me-
dizinische Grundlagenforschung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der
EU oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin oder als Biomedizinischer Analytiker
bzw. als Chemotechnikerin oder Chemotechniker
e winschenswert: praktische Erfahrung in der Kapillargelelektrophorese (DNA Sequenzierung), Ar-
beit mit Mikroarrays (speziell Affymetrix GeneChip System) und quantitativer PCR
e Erfahrung in der selbststdndigen Durchfihrung und Protokollierung von Forschungsexperimen-
ten
e Teamfdhigkeit, Gberdurchschnittliche Flexibilitdt und Bereitschaft, sich weiterzubilden
e Gute Englischkenntnisse
Ihre Aufgaben:
e Durchfiihrung von DNA Sequenzierungen
e Durchfthrung von SNP Analysen mittels Mikroarray Technologie
e Durchfiihrung von quantitativen PCRs
e Wartung und Instandhaltung von Gerétegruppen
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A74 ex 2006/07)

1 Stelle einer Laborkoordinatorin oder eines Laborkoordinators in der Core Facility Molekularbiologie im
Zentrum fir Medizinische Grundlagenforschung, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2007.
Anforderungsprofil:

e Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates der

EU oder des EWR

e Rechtliche Unbescholtenheit

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratstudium

e Mehrjdhrige praktische Erfahrung in der Arbeit mit Mikroarrays

e Kenntnisse proteinblochemischer Methoden (WB, Affinitdtschromatographie)
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e  Praktische Erfahrung in molekularbiologischen und zellbiologischen Methoden (qPCR, Klonie-
rung, Zelltransfektion, , gene-silencing"), Strahlenschutzausbildung

e Teamfdhigkeit

e  Gute Englischkenntnisse

Ihre Aufgaben:

e Koordination der Auftragsanalytik in der Core Facility Molekularbiologie sowie Mitarbeit in der
Etablierung neuer Methoden und deren Integration in ein QM System (mit Fokus auf Mikroarray
Primar- und Sekundérdatenanalyse, DNA Methylierungsstudien mittels Mikroarrays und anderer
Plattformen, CHIP on Chip, etc.)

e Beratung und Unterstitzung von Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeitern bei der Bear-
beitung molekularbiologischer Fragestellungen

e Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e  Mitarbeit im QM System

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A75 ex 2006/07)

1 Stelle eines Zahntechniker/innen-Lehrlings an der Universitédtsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossenes 9. Schuljahr, technisches Verstdndnis, Farben- und Formensinn
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A76 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Abteilungssekretdrin oder eines Abteilungssekretdrs (befristete Ersatzkraft gem. § 109
(2) UG 2002 idgF) an der Universitdtsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu
besetzen ab sofort.

Anforderungsprofil:

Bereitschaft und Befihigung zur Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, sehr gute
EDV-Kenntnisse (Power Point, Bildbearbeitung), sehr gute Rechtschreibkenntnisse, gute Englischkenntnis-
se, Teamfahigkeit, Flexibilitat und mehrjéhrige Berufserfahrung, Freude und Bereitschaft zur Kommunika-
tion und Menschenflihrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A77 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretérs fir den Betriebsrat fiir das Wissenschaftliche Universitats-
personal, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 1 Jahr.
Anforderungsprofil:
e Freude am Umgang mit Menschen
e Organisationsfahigkeit
gute Rechtschreibkenntnisse
EDV-Anwender-/innenkenntnis und —praxis
Berufserfahrung
Ihre Aufgaben:
e Telefondienst
e Parteienverkehr
e Postmanagement
e Schreibarbeiten
e Aktenablage
e Terminplanung und —Koordination fiir Vorsitzende und Arbeitsgruppen
e Sitzungsvor- und —nachbereitung
e Vorbereitung und Verteilung von Vorlagen
e Verteilung und Weiterleitung von Anfragen (schriftlich, telefonisch, e-mail)
e Kontakt zu Rektorat, Senat, Anstaltsleitung, MUG Verwaltung
e Kontakt zu Arbeitskreis fir Gleichbehandlung, Gender Unit, Betriebsrat fiir das Allgemeine Uni-
versitdtspersonal
e Kontakt zu Med Uni Wien, Med Uni Innsbruck, Zentralausschuss
e Kontakt zu Arztekammer Osterreich und Steiermark
e Schriftfihrung bei Sitzungen
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e Gastebetreuung
e Terminplanung, Vorbereitung und Organisation von Veranstaltungen des Betriebsrates
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A78 ex 2006/07)

1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters fur die Abteilung ,,ZIS-Zentrales Informatik Service” im
Bereich Technik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort.
Anforderungsprofil:

e Staatsbilirgerschaft eines Mitgliedsstaates der EU oder des EWR

e Rechtliche Unbescholtenheit

e HTL-Matura (EDV) oder vergleichbare Ausbildung

e sehr gute Software-Kenntnisse: relationale Datenbank (Oracle), XML

e Betriebssystem-Kenntnisse: MS-Windows und Solaris

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e genaue Arbeitsweise

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

e gute Kommunikationsfahigkeiten

e Erfahrung im Projektmanagement
Ihre Aufgaben:
MEDonline ist die zentrale Datenbank- und Applikationslésung der Medizinischen Universitat Graz. Sie
dient zum Datenaustausch verschiedenster Anwendungen innerhalb der Forschung und Lehre. Gleichzei-
tig ist sie die Basis fuir Informationen Uber Inter-, Intra- und Extranet.
Sie werden nach einer Einarbeitungszeit Schnittstellen zwischen den einzelnen internen und externen Ver-
waltungsapplikationen definieren und implementieren. Weiters fiihren sie 2nd-Level-Supports bei den
Verwaltungsapplikationen durch. AuBerdem nehmen sie neue Teilapplikationen in Betrieb und sind fir
Implementierung, Schulung und Dokumentation dieser verantwortlich.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A79 ex 2006/07)

Wiederholung der Ausschreibung der Stelle D8 ex 2006/07
1 halbe Stelle einer Koordinatorin oder eines Koordinators fiir klinische Arzneimittelpriifungen an der
Medizinischen Universitétsklinik, Klinische Abteilung fir Rheumatologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort, vorerst befristet auf die Dauer eines Jahres.
Anforderungsprofil:
PC-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint), praktische Erfahrung im Umgang mit dem Arzneimittelgesetz
und der universitdren Forschungsorganisation, Erfahrungen im organisatorischen Umfeld einer Universi-
tatsklinik sind von Vorteil, Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: D8 ex 2006/07)

1 Stelle einer biomedizinischen Analytikerin oder eines biomedizinischen Analytikers an der Universitats-
klinik fir Orthopddie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Ausbildung zum/r biomedizinischen Analytiker/in
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Mehrjéhrige Erfahrung in wissenschaftlicher Mitarbeit
e Kenntnisse in molekularbiologischen Methoden und biochemischen Analysen
e Erfahrung in der Etablierung von Zellkulturen aus Primérzellen mit Schwerpunkt Stammzellen und
Monozyten
e Hohes MaB an Selbststandigkeit
Englisch- und EDV-Kenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mdrz 2007 (Kennzahl: A87 ex 2006/07)

1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten in der Stabsstelle fir Organisationsentwicklung, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort.

Aufgaben:
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Sie unterstiitzen die Bereiche Organisations- und Personalentwicklung in allen administrativen und orga-
nisatorischen Belangen. Konzeptionelle Arbeiten wie z.B. das Erstellen von Vorlagen und Ablaufplanen,
Prasentationen, die organisatorische Begleitung von Projektauftragen sowie allgemeine Office-Korrespon-
denz fallen u. a. in lhr abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Nach einer Einarbeitungszeit tibernehmen
Sie — gemaR lhrem Starkenprofil — eigenstandig einzelne Projektbereiche.
Anforderungsprofil:

e Kaufménnische Ausbildung (z.B.: HAK-Matura)

e 2 -3 Jahre Berufserfahrung

e ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse
Erwiinschte Fahigkeiten:

e Selbststdndiges Arbeiten und Organisationsgeschick

e Teamfdhigkeit und Zuverldssigkeit

e Kommunikative Kompetenz und persénliches Engagement

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A 88 ex 2006/07)

1 Stelle einer Personalverrechnerin oder eines Personalverrechners fiir die Abteilung Personal, voraussicht-
lich zu besetzen ab 01. Mai 2007.
Anforderungsprofil:
e Abgelegte Personalverrechnungspriifung
e Mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechtes
e SAP-Kenntnisse
e Sorgfaltige und genaue Arbeitsweise
e Umfassende MS-Office-Kenntnisse
e Flexibilitdt und Belastbarkeit
e  Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermdgen
e Erfahrung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung von Vorteil
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A89 ex 2006/07)

1 halbe Stelle einer Sekretdrin oder eines Sekretdrs am Institut flir Anatomie, voraussichtlich zu besetzen
ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
Einschldgige Ausbildung flr Sekretarinnen/Sekretare, hohes MaB an Selbststandigkeit, Kommunikations-
und Teamféhigkeit
Ihre Aufgaben:
Bliroadministration, Unterstitzung bei der Koordination von Veranstaltungen sowie Studierenden-
Parteienverkehr, Belastbarkeit, Flexibilitdt, EDV-ECDL bzw. sehr gute EDV-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: A90 ex 2006/07)

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut fiir Patho-
logie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2007.
Anforderungsprofil:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU
oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin oder als Biomedizinischer Analytiker
e  Flexibilitat und Teamfahigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: D91 ex 2006/07)

1 Stelle einer Prosekturgehilfin oder eines Prosekturgehilfen am Institut fiir Pathologie, voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Mai 2007.
Anforderungsprofil:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU
oder des EWR
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e Rechtliche Unbescholtenheit
e Ausbildung zur Prosekturgehilfin oder zum Prosekturgehilfen oder dhnliche Eignung im medizi-
nischen Bereich
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
e Leistungsfahigkeit und Teamfahigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Marz 2007 (Kennzahl: D92 ex 2006/07)

1 Stelle einer Sekretarin oder eines Sekretdrs am Institut flir Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab
sofort.
Anforderungsprofil:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedstaates der EU
oder des EWR
e Rechtliche Unbescholtenheit
e Handelsschule oder gleichwertige Qualifikation
Erwiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:
e Kenntnisse in medizinischer Terminologie von Vorteil
e EDV-Kenntnisse
e Englischkenntnisse
e Integrations- und Teamféhigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Mérz 2007 (Kennzahl: D93 ex 2006/07)

Univ.-Prof. DDr. Gerhard Franz WALTER
Rektor
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