
__________________________________________________________________________________________ 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Mai 2008 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30.04.2008 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at 
 

 
http://www.meduni-graz.at/services/mitteilungsblatt.html 

 
 

 
75. Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
76. Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leitungen 
77. Einsetzung von Berufungskommissionen 
78. Ausschreibung von Stellen 

 

 
75. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz 
idgF 
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL 
zum Vorstand des Institutes für Sozialmedizin und Epidemiologie 

 
mit Wirkung ab 01.04.2008 bis 31.03.2009 bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
 
76. 
Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leitungen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat 
eingerichtet wurden: 
 

Forschungseinheit für Immunpharmakologie 
Leiter: Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 

mit Wirkung ab 01.04.2008 
 

Forschungseinheit: „Bildgebende neurologische Forschung“ 
Leiter: Herr Univ.-Doz. DI Dr. Stefan ROPELE 

mit Wirkung ab 01.05.2008 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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77.  
Einsetzung von Berufungskommissionen 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.03.2008 gemäß § 98 Abs. 4 UG 2002 idgF 
folgende Berufungskommissionen eingesetzt hat: 
 
Berufungskommission für „Pädiatrische Kardiologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
Professoren: 
 Univ.-Prof. Dr. Karlheinz TSCHELIESSNIGG 
 Univ.-Prof. Dr. Burkert PIESKE 
 Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO 
 Univ.-Prof. Dr. Uwe LANG 
 Univ.-Prof. Dr. Wilhelm MÜLLER 
Mittelbauvertreter/in: 
 Univ.-Prof. Dr. Marija TROP 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich SORANTIN 
Studierende: 
 Franziska SCHMIEDHOFER 
 
In der konstituierenden Sitzung am 08.04.2008 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO zum 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 
 
Berufungskommission für „Spezielle Neurologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
Professoren/innen: 
 Univ.-Prof. Dr. Reingard AIGNER 
 Univ.-Prof. Dr. Alain BARTH 
 Univ.-Prof. DI Dr. Andrea BERGHOLD 
 Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS 
 Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter KAPFHAMMER 
Mittelbauvertreter/innen: 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Gudrun REITER 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerald LANGMANN 
 Ass.-Prof. Dr. Brigitte SANTNER 
Studierender: 
 Michael SACHERER 
 
In der konstituierenden Sitzung am 08.04.2008 wurde Frau Univ.-Prof. DI Dr. Andrea BERGHOLD zur 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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78. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
78.1 Freie Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
 
An der Medizinischen Universität Graz ist ab 01.10.2008 eine Stelle einer/eines 
 

Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors 
für „Psychosomatik“ 

 
zu besetzen. 
 
Die Aufnahme erfolgt in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des 
Universitätsgesetzes 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Der allgemeine Dienstort ist die Klinik für Psychosomatik und Psychotherapie in Bad Aussee, 
A-8990 Bad Aussee, Steiermark. 
In Ergänzung zur Primarärztinnen- bzw. Primararzttätigkeit an der Klinik Bad Aussee für Psychosomatik und 
Psychotherapeutische Medizin wird von der Professorin/dem Professor erwartet, dass sie/er in ständigem 
Kontakt mit der Medizinischen Universität Graz und der dort das Fach vertretenden Klinik für Medizinische 
Psychologie und Psychotherapie Lehr- und Forschungsaufgaben durchführt. 
Die Anstellung erfolgt in Entsprechung zur Stiftungsvereinbarung zwischen der Medizinischen Universität 
Graz und der Trägergesellschaft. 
 
Profil der Stelle: 
Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet: 

• Mitvertretung des Faches Psychosomatik und Psychotherapeutische Medizin in Forschung und 
Lehre 

• Förderung und Weiterentwicklung der Forschung in Psychosomatik und Psychotherapie sowie 
Beitrag zur interuniversitären und interdisziplinären Schwerpunktsetzung 

• Mitvertretung des Faches Psychosomatik und Psychotherapeutische Medizin in Österreich 
• Kooperation mit dem Interuniversitären Fachbeirat für Psychosomatik 

 
Bewerbungsvoraussetzung: 
1. Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin oder Psychiatrie; abgeschlossene Ausbildung in 

Psychotherapie bzw. Psychosomatischer und Psychotherapeutischer Medizin 
2. Habilitation oder gleich zu haltende wissenschaftliche Qualifikation in Psychosomatik und 

Psychotherapie 
3. Mögliche Erfahrung in der Leitung einer stationären Klinik für Psychosomatische Medizin 
4. Pädagogische und didaktische Eignung und Erfahrung 

 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils, insbesondere in Leitungsfunktionen 
an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich an Hand der strukturierten Bewerbungsformulare der Medizinischen 
Universität Graz, abrufbar unter der Adresse http://www.meduni-graz.at/karriere/, mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrtätigkeit, inhaltlich gegliedert entsprechend dem Formular 
für Bewerbungen) elektronisch zu übermitteln und in einer Ausfertigung in Papierform bis zum  
16. Mai 2008 an den Rektor der Medizinischen Universität Graz, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz, zu 
richten. 
Die Medizinische Universität Graz kann allfällige Fahrt- und Aufenthaltskosten für die Bewerberinnen/ 
Bewerber nicht übernehmen. 
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78.2 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
Verlängerung der Bewerbungsfrist – Ausschreibung vom 02. April 2008: 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- 
und Lehrbetrieb (analog VBG § 49l) am Institut für Pflegewissenschaft, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, befristet auf 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes universitäres Hochschulstudium der Pflegewissenschaft sowie Promotion in 
Pflegewissenschaft bzw. gleichwertiger ausländischer Abschluss 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrungen in pflegewissenschaftlicher Forschung und universitärer Lehre 
• Pädagogische und didaktische Eignung und Methodenkompetenz, Erfahrung in problem-

orientiertem Lernen 
• Erfahrung in E-learning erwünscht 
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittel 
• Erfahrung in der Curriculumsentwicklung und –umsetzung entsprechend Bologna 
• Facheinschlägige Auslandserfahrung und sehr gute englische Sprachkenntnisse 
• Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Organisations- und Managementfähigkeiten werden er-

wartet 
Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit bei der Förderung und Weiterentwicklung der Pflegeforschung/-wissenschaft 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Betreuung der Studiengänge Gesundheit- und Pflege-

wissenschaft 
• Mitwirkung in der Lehre 
• Durchführung von pflegewissenschaftlichen Forschungsprojekten 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W123 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung an der Hals-, Nasen-, Ohren-
Universitätsklinik, Klinische Abteilung für Neurootologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Be-
endigung der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der HNO-Heilkunde 
• Gegenfächer 
• Erfahrung mit abgeschlossenen wissenschaftlichen Arbeiten 
• EDV-Kenntnisse 
• Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Vertiefte Ausbildung HNO 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W133 ex 2007/08) 
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1 Stelle (Beschäftigungsausmaß 80 %) einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaft-
lichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) 
an der Universitätsklinik für Urologie, voraussichtlich zu besetzen ab  01. Juni 2008, befristet bis 
30. September 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossene Facharztausbildung für Urologie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrung im Management von Blasentumoren von Vorteil 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W134 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung an der Universitätsklinik für 
Innere Medizin, Klinische Abteilung für Kardiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2008, bis zur 
Beendigung der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorkenntnisse in klinischer Kardiologie und klinischer Forschung:  
Umfangreiche Vorkenntnisse in kardiologischer Grundlagenforschung, insbesondere Molekular-
biologie und Genetik 

• Bereitschaft zur Studierendenausbildung (Lehrtätigkeit erwünscht) sowie zur klinischen Mitarbeit 
• Der Nachweis einer eigenen erfolgreichen Forschungstätigkeit ist wünschenswert 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W135 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Radiologie, Klinische Abteilung für Nuklearmedizin, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 07. Februar 2010. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Abgeschlossener Turnus oder absolvierte Pflichtnebenfächer oder anteilige Fachärztinnnen-/Fach-
arztausbildung in Radiologie oder Innerer Medizin 

• Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung 
• Einschlägige Vorleistungen 
• (Einschlägige) wissenschaftliche Vorerfahrung 
• Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
• Gute PC-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W136 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) am Institut für Anatomie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 
10. September 2010. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Interesse am anatomischen Unterricht und am Wissenschaftlichen Arbeiten 
• Unterrichtserfahrung 
• Gute Anatomiekenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W141 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (Assistent analog VBG § 49l) am Institut für Molekularbiologie und 
Biochemie, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder eines naturwissenschaftlichen Faches mit 
Doktorat wie Chemie, Pharmazie, Biochemie oder Biologie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrungen in der Lehre biochemischer und zellbiologischer Grundlagen 
• Hohes Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten sowie überdurchschnittliches Engagement und 

Innovationstalent 
Ihre Aufgaben: 

• Die/der Stelleninhaber/in ist vor allem für die Betreuung und Weiterentwicklung der Fluoreszenz-
Mikroskopie, für die Erforschung von (sub)zellulären Signalwegen, Strukturveränderungen, Ionen-
konzentrationsveränderungen und Lipid-, Protein-, Organellendynamiken in lebenden Zellen zu-
ständig. Neben der Fähigkeit, unterschiedliche fluoreszenzmikroskopische Techniken (konfokal, 
array laser scanning microscopy, FRET-Technik, TIRF-Technik) und elektrophysiologische Messung 
in geeigneter Weise für die Erforschung zellphysiologischer Vorgänge einzusetzen, sollte die/der 
Stelleninhaber/in Innovationspotenzial für die Entwicklung neuer Methoden für diesen 
Forschungsbereich besitzen. Weiters sollte ein vertieftes technisches Verständnis die Wartung und 
Adaption der vorhandenen Mikroskopsysteme erlauben. Darüber hinaus sind Kenntnisse in 
klassischen und modernen Methoden der Biochemie bzw. Zellphysiologie, wie etwa 
Molekularbiologie (Klonieren), Zellisolierung und Zellkultur sowie in pharmakologischen Techniken 
(z.B. Organbad) erwünscht. Zu den Aufgaben zählen vor allem auch die Beteiligung an der Lehre 
biochemischer und zellbio-logischer Grundlagen für Medizinstudenten und die Mitbetreuung von 
Doktoranden und Phd Studenten des Institutes. 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W144 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Psychiatrie, voraussichtlich zu besetzen ab 
01. Juni 2008, befristet bis 30. November 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung in der Betreuung schwerkranker psychiatrischer Patientinnen/Patienten, auch auf einer 
geschlossenen Abteilung 
Zumindest laufende psychotherapeutische Ausbildung 

• Wissenschaftliche und publikatorische Vorerfahrung im Bereich der biologischen Psychiatrie, mit 
Schwerpunkt auf Chorea Huntington 

• Möglichst Erfahrung in der Lehrtätigkeit und in der Betreuung von wissenschaftlichen Projekten 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: W145 ex 2007/08) 
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78.3 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
2 halbe Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut 
für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin in der Nährbodenküche 

1 halbe Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 halbe Stelle vom 04.08.2008 bis 05.09.2008 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D124 ex 2007/08) 
 
 

2 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Labor für Virologie 

1 Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
• EDV-Erfahrung 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D125 ex 2007/08) 
 
 

3 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Wasserlabor 

1 Stelle vom 01.07.2008 bis 31.07.2008 
1 Stelle vom 01.08.2008 bis 31.08.2008 
1 Stelle vom 01.09.2008 bis 30.09.2008 

Anforderungsprofil: 
• Maturaniveau 
• Fachspezifische Vorkenntnisse 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D126 ex 2007/08) 
 
 
2 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Labor für Medizinische Chemische Labordiagnostik 

1 Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008 

Anforderungsprofil: 
• Maturaniveau 
• Fachspezifische Kenntnisse 

Tätigkeitsbeschreibung: 
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• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
• EDV-Erfahrung 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D127 ex 2007/08) 
 
 
2 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Labor für Medizinische Mykologie 

1 Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008 

Anforderungsprofil: 
• Maturaniveau 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Erfahrung im Umgang mit Mikroorganismen (Pilze) 
• Erfahrung in molekularbiologischen Techniken (DNA-Isolierung, PCR, Sequenzierung) 

EDV-Erfahrung (Power Point, Excel, Word) 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von Labortätigkeiten 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D128 ex 2007/08) 
 
 
2 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Labor für Molekulare Erregerdiagnostik 

1 Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008 

Anforderungsprofil: 
• Maturaniveau 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Laborpraxis im bereich der molekularen Erregerdiagnostik 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
• EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D129 ex 2007/08) 
 
 

3 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin im Labor für Bakteriologie 

1 Stelle vom 07.07.2008 bis 01.08.2008 
1 Stelle vom 04.08.2008 bis 29.08.2008 
1 Stelle vom 01.09.2008 bis 26.09.2008 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
• Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
• Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D130 ex 2007/08) 
 
 

2 Stellen als Ferialpraktikantin oder Ferialpraktikant mit Vollendung des 9. Schuljahres am Institut für 
Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin in der Parasitologie/Umweltmikrobiologie 

1 Stelle vom 01.07.2008 bis 31.08.2008 
1 Stelle vom 01.08.2008 bis 31.08.2008 

Tätigkeitsbeschreibung: 
• Erfahrung im Umgang mit Mikroorganismen 
• EDV-Erfahrung (Excel) 
• Mitarbeit im Außendienst 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D131 ex 2007/08) 
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1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Humangenetik, voraussichtlich zu be-
setzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Reifeprüfung oder gleich zu wertende Eignung bzw. abgeschlossene SekretärInnenausbildung 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internet) 
• SAP-Kenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Erfahrungen mit nationalen und internationalen Projekten 
• Zuverlässigkeit 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

Ihre Aufgaben: 
• Organisation des Sekretariats im Bereich Forschung/Lehre und Verwaltung 
• Mitwirkung bei der Abwicklung von Institutsprojekten und Tagungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D132 ex 2007/08) 
 
 

Wiederholung der Ausschreibung vom 05. März 2008: 
1 Stelle einer Laborgehilfin oder eines Laborgehilfen am Zentrum für Medizinische Grundlagenforschung, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit  
• Abgeschlossene Ausbildung als Laborgehilfin/Laborgehilfe 
• Erfahrung in medizinisch-biochemischen Laborbereichen wünschenswert 
• Geschicklichkeit und technisches Verständnis 
• Sorgfältiger und genauer Arbeitsstil 
• Teamfähigkeit, Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Grundkenntnisse in Englisch 
• EDV-Grundkenntnisse (MS Office) 

Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung des medizinisch-technischen Stammpersonals in den Core Facilities des ZMF 
• Mithilfe bei Instandhaltungsarbeiten an Laborgeräten 
• Bedienung von Geräten für die Dampf- und Heissluftsterilisation 
• Reinigung von Laborutensilien und –geräten 
• Reinigung und Desinfektion von Laborflächen sowie Abfallentsorgung 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: A85 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers für die Stiftungs-
professur für Bioimmuntherapie an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, Klinische Ab-
teilung für Allgemeine Dermatologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Kenntnisse allgemeiner und spezifischer molekularbiologischer Methoden sowie Erfahrung in Zell-
kultur, FACS und Biomedizin erwünscht, jedoch nicht Voraussetzung 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: A137 ex 2007/08) 
 
 
1 halbe Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Uni-
versitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorerfahrungen mit elektrophysiologischen Methoden 
• Histologische Vorkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: A138 ex 2007/08) 
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1 halbe Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der Uni-
versitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Neurologie, voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Histologische Vorkenntnisse 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: A139 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten in der Abteilung Zentrales Gebäudemanagement, voraus-
sichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Reifeprüfung (AHS/HAK) oder gleichwertige Ausbildung 
• Arbeitserfahrung, idealerweise im Bereich Facility Management und/oder im administrativen/ 

organisatorischen Aufgabenbereich einer Universität 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Basiskenntnisse universitärer Strukturen bzw. deren rechtlicher Bestimmungen 
• Sehr gute PC-Kenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Flexibilität und Organisationsfähigkeiten 
• Eigenständigkeit 
• Hohe Stressresistenz 

Ihre Aufgaben: 
• Eigenständige Bearbeitung der Abteilungsaufgaben in Bezug auf kaufmännisches, administratives 

und technisches Gebäudemanagement 
• Bearbeitung aller Anfragen und Probleme in Bezug auf Safety & Security 
• Mitarbeit an Projekten und Arbeitsgruppen innerhalb der A-ZGM 
• Veranstaltungsmanagement, Parkplatzverwaltung 
• Wir erwarten von der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber die Bereitschaft, sich mit dem Dienst-

leistungsgedanken der Abteilung zu identifizieren. 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: A140 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Pathologie, im Labor für molekularpathologische Diagnostik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
• Rechtliche Unbescholtenheit 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Hohe Teamfähigkeit 
• Gute organisatorische Fähigkeiten 
• Interesse an molekularbiologischen Tätigkeiten und an der Etablierung neuer Methoden 
• EDV-Grundkenntnisse 
• Englisch (Schulniveau) 

Ihre Tätigkeiten: 
• Durchführung grundlegender molekularbiologischer Tätigkeiten (DNA-, RNA Extraktion aus Ge-

weben und Körperflüssigkeiten, cDNA-Synthese, PCR) 
• Quantifizierung z.B. mittels q(RT)-PCR 
• Mutationsanalyse z.B. mittels Schmelzpunktanalyse, DHPLC und Sequenzierung 
• Genotypisierung z.B. mittels STR-PCR 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D142 ex 2007/08) 
 
 
 
 



- 11 - 

______________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 16.04.2008, StJ 2007/08, 19. Stk. 
 

1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers am Institut für 
Pathologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Absolvierung der Akademie für Biomedizinische Analytikerinnen/Biomedizinische Analytiker 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 
• Englisch-Kenntnisse 
• Vorerfahrung bzw. Interesse an molekularpathologischen Untersuchungen (Untersuchung von Ge-

webeproben mittels immunhistologischer und molekularpathologisch-genetischer Methodik zur 
Aufklärung der Pathogenese neoplastischer und metabolischer Erkrankungen 

Ende der Bewerbungsfrist: 07. Mai 2008 (Kennzahl: D143 ex 2007/08) 
 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 


