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26.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neonatologie an der Universitatsklinik fiir
Kinder- und Jugendheilkunde

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Berndt URLESBERGER
zum Leiter der Klinischen Abteilung flir Neonatologie an der Universitatsklinik ftir
Kinder- und Jugendheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

27.

Richtlinie des Senates: Richtlinie der Medizinischen Universitit Graz (MUG) betreffend das Verfahren fiir
die Verleihung des Titels einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemaR § 25 Abs. 1 Z 15 UG idgF folgende
Richtlinie beschlossen hat:
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sche Universitit Graz

Richtlinien der Medizinischen Universitit Graz (MUG)
betreffend das Verfahren fiir die Verleihung des Titels einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors

Praambel

Die Verleihung erfolgt an hervorragende Angehdrige der MUG und in Ausnahmetfillen auch
an nicht angehdrige Personen. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass — auch wenn die
Titelwerberin/der Titelwerber die unten angefUhrten Voraussetzungen erfillt — kein
Rechtsanspruch auf die Verleihung eines Berufstitels besteht.

§ 1 Allgemeines

Grundlage dieser Richtlinien sind die Satzung der MUG, insbesondere der Satzungsteil
«Verleihung des Titel einer Universitidtsprofessorin oder eines Universititsprofessors”, sowie
die mit Beschluss des Ministerlnnenrates vom 2. Oktober 2001 und vom 9. Juli 2002 und
7.11.2007 sowie der EntschlieBung des Bundesprisidenten betreffend die Schaffung von
Berufstiteln  idgF  festgelegten Erfordernisse  fur die  Verleihung des  Berufstitels
Universitdtsprofessorin/Universitdtsprofessor.

§ 2 Formale Verleihungserfordemisse

(1) Die Verleihung kann an Personen, die im Lehrberut bzw. in wissenschaftlicher
Verwendung an Universitdten téfig sind, nach mehrjdhriger Lehr- oder Forschungstatigkeit
erfolgen:

a. bei Ao. Universitdtsprofessor/innen ab der Vollendung ihres 45. Lebensjahres nach
mehrjahriger Lehr- und Forschungstétigkeit;

b. bei sonstigen Lehrpersonen (Universitdtsdozenten/Universitdtsdozentinnen,
Privatdozentin/Privatdozent), welche nicht in  einem  offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehen, an Universititen nach Vollendung des 45. Lebensjahres nach
einer mindestens 15-jahrigen Lehr- und Forschungstatigkeit;

¢. bei Dienstnehmer/innen in einem &ffentlich rechtlichen Dienstverhdltnis nach einer im
Offentlichen Dienst zurlickgelegten Dienstzeit von 15 Jahren (rlUckgerechnet vom
Datum der Antragstellung) bzw. bei sonstigen Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen
der MUG nach Austibung der zu wirdigenden Tétigkeit seit mindestens 15 Jahren
(rickgerechnet vom Datum der Antragstellung);;

d. nach Ablauf von 5 Jahren seit der letzten Verleihung einer Auszeichnung des Bundes;,

(2) Sind die Kriterien dieser Formalerfordernisse nicht erflllt, so kann bei Vorliegen besonders
zu wirdigender Umsténde, die eine Auszeichnung gerechtfertigt erscheinen lassen, eine

Ausnahmebehandlung herbeigefiihrt werden, die dementsprechend ausfithrlich zu begriinden
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ist. Eine solche Ausnahmebehandlung bedarf der Beschlussfassung durch die
Prasidentschaftskanzlei sowie die Bundesregierung.

§ 3 Anforderungen

Grundlagen fir die Verleihung sind eine nach der Habilitation kontinuierliche forlgeselzle,
eigenstindige wissenschaftliche Titigkeit, die durch Originalarbeiten dokumentiert ist, eine
kontinuierliche wissenschaftliche Lehre sowie eine enge Zusammenarbeit mit der MUG in
Forschung und Lehre. Die Verleihung des Berufstitels erfolgt an Personen, die beféhigt sind,
selbstdndig zu lehren und zu forschen und von denen zu erwarten ist, dass sie auch in Zukunft
ihre wissenschaftliche Tatigkeit fortsetzen und fiir die Lehre der MUG zur Verfligung stehen
werden. Sie haben ein eigenes, erkennbares wissenschaftliches Profil, bevorzugt mit Bezug zu
einem Forschungsfeld der MUG,

1. Fachliche Anforderungen
- Habilitation oder habilitationsdquivalente Leistungen im Fach (siehe Habilitationsrichtlinien)

2. Nachweis iliber Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Forschung (nach Abschluss der
Habilitation)

- Nachweis eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit in Form von Publikationen:

Mindestens 15 Publikationen mil Impactfaklor. Davon mindestens 5' Originalarbeiten in
einem Top-20-Journal (bezogen auf die Facher gemaB JCR-Klassifikation):

Mindestens 5 Originalarbeiten in  einem Top-20-Journal, als Erst- Letzt- oder
korrespondierende/r Autor/in (eine Originalarbeit in einem Top-20-Journal kann durch zwei
Originalarbeiten in einem Top-40-Journal ersetzt werden)

- Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten

Leitung eines bewilligten  Drittmittelprojekts  bzw. erfolgreiche  Einwerbung  von
Drittmitteln/Fordermitteln. Es wird entweder die Leilung eines Projekls mil peer-review
Verfahren (z.B.: FWF, ONB, ESF, EU) oder die Leitung von zwei industriegeforderten Projekten
(ab einer Fordersumme von EUR 15.000,-) vorausgesetzt. Es soll wihrend der Projektlaufzeit
zumindest ein/e Projeklmilarbeiler/in zum wissenschaftlichen Arbeiten angeleitel werden.

- Nachweis der Verankerung in der Forschungslandschaft

z.B.: Internationale und nationale Forschungskooperationen, Gutachter/-innen-Titigkeiten flr
Zeitschriften mit peer-review und/oder im peer-review Verfahren flr Projektantrige,
Organisation von internationalen Kongressen und Symposien, Mitglied in Editorial Boards
und/oder Advisory Boards usw.

3. Nachweis liber Kenntnisse und Fihigkeiten im Bereich Lehre (nach Abschluss der
Habilitation)

- Betreuung von 3 Dissertationen (alternativ dazu 1 Dissertation und 4 Diplomarbeiten oder
2 Disserlationen und 2 Diplomarbeiten)

- Nachweis evaluierter Lehre

- Nachweis aktiver Teilnahme in der postgradualen Ausbildung ( z.B. Doctoral School,
PhD Programm)

' Es werden nur bereits publizierte (oder nachweislich zur Publikation angenommene) Qriginalarbeiten in , peer reviewed”
Journals gewertet. Nicht gewertet werden Letters, Case Reports, Reviews (Ausnahme: Cochrane-Analysen / Metaanalysen in
peer-reviewed  Journalen), Abstracts  aller Art, Buchbeitrige, Blcher, Beitrige in  Supplementen, Beitrige in
populirwissenschaftlichen oder Fortbildungsjournalen.
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§ 4 Antragstellung

(1) Antragsberechtigt sind iSd. § 103 UG 2002 idgF habilitierte Personen. Die Einreichung
kann frihestens funf Jahre nach der Habilitation erfolgen. Ein Antrag auf Verleihung eines
Berufstitels soll spatestens vor Ablauf eines Jahres nach Ende der zu wirdigenden Titigkeit
geslellt werden,

(2) Der Antrag (Antragsformular: Homepage der MUQG) ist von der/vom Titelwerber/in
personlich an die Rektorin/den Rektor der Medizinischen Universitit Graz zu stellen. Die
Unterlagen sind 1-fach und elektronisch einzureichen. Nach Prifung auf Vollstindigkeit der
Unterlagen, werden diese an den Senal/die Kommission flir Ehrungsangelegenheiten zur
Bearbeitung weitergeleitet.

(3) Die Kommission flr Ehrungsangelegenheiten tagt mindestens einmal jihrlich zur
Bearbeitung der Antrige auf Verleihung des Titels einer Universititsprofessorin/eines
Universildlsprofessors.

§ 5 Gutachten

(1) Die Kommission flr Ehrungsangelegenheiten schliagt nach Priifung der Unterlagen auf die
Erfillung der formalen Verleihungserfordernisse und der oben in §3 genannten
Anforderungen aus dem Kreise der habilitierlen Universildlsangehdrigen zwei Gutachter/innen
vor, die vom Senat bestellt werden und die eingebrachten Unterlagen sowie die
wissenschaftlichen Arbeiten gemdB dieser Richtlinien bewerten.

(2) Die Gutachten sind von den Gutachtern und Gutachterinnen anhand dieser Richtlinien
innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab ihrer Beauftragung zu erstellen.

§ 6 Abstimmung

(1) Nach Erstellung des Berichts der Kommission fiir Ehrungsangelegenheiten erfolgl die
Beschlussfassung im Senal.

(2) Nach der Befassung des Senats ist der Antrag von der Rektorin/vom Rektor personlich zu
unterfertigen und an die zustiandigen minisleriellen Stellen weilerzuleiten.

§ 7 In-Kraft-treten

Mil der Veriffentlichung gelten alle zuvor veréifentlichten Richtlinien betreffend das
Verfahren fir die Verleihung des Titels einer Universitdtsprofessorin / eines
Universitidtsprofessors als widerrufen.
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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28.

Universitatslehrgang (ULG) Sonderausbildung in der Anasthesiepflege

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemdB § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf

Beschluss ~ der  Studienkommission  fur  Postgraduale  Ausbildungen vom  08.10.2012
nachfolgenden Studienplan beschlossen hat:

Medizinische Universitiat Graz

Studienplan

Universititslehrgang

Sonderausbildung in der Anédsthesiepflege
GemaiB § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBL. | Nr. 120/2002 i.d.g.F.

iVm Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) BGBI Il Nr 108/1997 i.d.g.F.
ivm Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung (GuK-5v) BGBL Il Nr.
452/2005 id.g.F.

Version: Oktober 2012
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Statuten

§ 1 Zielgruppe / Zielsetzung

Die Zielgruppe des Universititslehrganges sind Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, die im Spezialbereich Andsthesiepflege titig sind oder sein werden,

Der Universititslehrgang wird gemiR der Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung
(GuK-SV) i.d.g.F. durchgefiihrt.

Der Universitdtslehrgang soll den Absolventen/innen
= spezifisches pflegerisches und medizinisch-technisches Wissen vermitteln,
= ethische Grundsiitze bewusst machen,
*  Methoden zur Kommunikation und Weiterentwicklung der eigenen Persinlichkeit aufzeigen,
= die psychosoziale Situation und die daraus resultierenden Probleme von Patienten/innen,
Angehdrigen und Mitarbeitern/innen aufzeigen und Losungsstrategien anbieten,
= eine Einfihrung in die Methoden und die Durchfiihrung der Pflegeforschung anbieten,
* rechtskundliche und organisatorische Bereiche naher bringen,
* helfen, das Gelernte in der Praxis umzusetzen.

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Universititslehrgang erstreckt sich ber zwei Semester und besteht aus Theorie- und Praxisbldcken.
Er wird als Vollzeitstudium durchgefhrt.

Der Inhalt ist durch die GuK-SV i.d.g.F. vorgegeben. Er gliedert sich in drei Bereiche:
= Pflegerisches Sachgebiet
= Medizin-wissenschaftliches Sachgebiet
*  Praktikum

Entsprechend den Vorgaben des GuKG i.d.g.F. besteht der Universititslehrgang aus einer Basisausbildung
und aus der speziellen Zusatzausbildung in der Anasthesiepflege. 60 ECTS werden fir den gesamten
Lehrgang vergeben. Diese setzen sich folgendermalien zusammen:
= 30 ECTS im 1. Semester, der Basisausbildung (21 ECTS Theorie, 9 ECTS Praxis)
= 20 ECTS im 2. Semester, der speziellen Zusatzausbildung in der Anisthesiepflege (13 ECTS
Theorie, 7 ECTS Praxis)
= 10 ECTS fur die schriftliche Abschlussarbeit
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§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung, Teilnahmeverpflichtung und Unterbrechung

3.1 Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fir die Zulassung zum Universititsiehrgang ist der Nachweis der Berufsberechtigung im
gehobenen  Dienst fir Gesundheits- und  Krankenpflege oder eine gleichwertige, anerkannte
(internationale) Berechtigung im Sinne des GuKG i.d.g.F.

Einschligige Berufserfahrung im Spezialbereich Andsthesie ist empfehlenswert.

Uber die Zulassung des/der Bewerbers/Bewerberin entscheidet das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in Absprache mit der Lehrgangsleitung.

3.2 Teilnahmeverpflichtung

Die Teilnehmer/innen sind verpflichtel, an der im Curriculum beschriebenen theoretischen und
praktischen Ausbildung im entsprechenden Stundenausmal teilzunehmen. Im theoretischen Teil darf in
begriindeten Fillen eine Fehlzeit von 20 % nicht dberschritten werden, die vorgeschriebene praktische
Ausbildung muss zur Ginze erflllt werden. Werden mehr als 20 % der theoretfischen Ausbildung
versaumt, so wird von der Lehrgangsleitung unter Bedachtnahme aul die versiaumten Einheiten
festgesetzt, ob der/die Teilnehmer/in zur Priffung antreten darf, oder ob er/sie eine dem Umfang der
Fehlzeit angemessene Hausarbeit zu verfassen hat, oder den Universititslehrgang zu wiederholen hat.

3.3 Unterbrechung

Der Universititslehrgang ist ohne Unterbrechung durchzufiihren. Eine Unterbrechung ist nur zuldssig:
= fur Zeitraume, fur die das Mutterschutzgesetz 1979 i.d.g.F. Beschaftigungsverbote vorsieht, und
zwar auch dann, wenn die Ausbildungsteilnehmerin nicht in einem Dienstverhaltnis steht,
= flr Zeitrdume, fir die das Muterschutzgesetz 1979 i.d.g.F., das Kinderbetreuungsgesetz i.d.g.F.,
das Viler-Karenzgeselz i.d.g.F. oder vergleichbare Rechtsvorschriften eine Karenz vorsehen, und
zwar auch dann, wenn der/die Lehrgangsteilnehmer/in nicht in einem Dienstverhiltnis steht,
= fiir Zeiten des Pridsenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 i.d.g.F. oder des
Zivildienstes gemiR Zivildienstgesetzes 1986 i.d.g.F. oder
= in anderen begriindeten Fallen iSd. § 67 UG idgF.
Uber die Akzeptanz eines Grundes sowie die Beurlaubung ansich entscheidet der/die Studienrektor/in
gemall § 67 UG idgF in Absprache mit der Lehrgangsleitung. Eine Forlselzung des
Universitatslehrganges ist zum ehest maglichen Zeitpunkt durchzufiihren. Der Zeitpunkt der Fortsetzung
ist entsprechend den organisatorischen Maglichkeiten mit der Leilung zu akkordieren.
Eine zeitlich getrennte Abhaltung der Basisausbildung und der speziellen Zusatzausbildung gilt nicht als
Unterbrechung.

§ 4 Inhalt, Rationale und Relevanz

Der medizinisch-technische Fortschritt sowie immer komplexer werdende Aufgaben in Spezialbereichen,
erfordern einen hohen Anspruch an den gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege. Um
diesen immer steigenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen, ist es notwendig, die Ausbildung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Der Universititslehrgang umfasst eine pflegewissenschaftliche, eine medizinwissenschaftliche und
technische Ausbildung, mit dem Fokus auf die professionelle Patientenversorgung.

Gemal dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz id.g.F. ist die Ausbildung zur Ausibung fur
Sperzialaufgaben verpflichtend und sowohl Basis- als auch die spezielle Zusatzaushildung sind innerhalb
von finf Jahren nach Aufnahme der Titigkeit im Spezialbereich erfolgreich zu absolvieren,

§ 5 Curriculum: Bezeichnung und StundenausmaR der Pflichtfacher

Die Unterrichtssprache des ULG ist Deutsch. Empfohlene bzw. verwendete Literatur kann sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache gehalten sein.
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1. Semester: Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege, Andsthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie

Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pfl egerische_s Sachgebiet:
1. Modul IPfleg(Ie und Ubelrwaf;hun_g von Palienten/-innen mit VO 150 10 Ep
invasiven und nichtinvasiven Methoden
2. Modul | Angewandle Hygiene VO 20 1 EP
3. Modul | Biomedizinische Technik und Cerilelehre VOovU 25 1 EP
4. Modul | Kommunikation und Ethik | SE 35 2 P
5. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung | \;;%' 15 1 [P, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
6. Modul | Reanimation und Schocktherapie \'\{;a' 25 1 EP
7. Modul | Spezielle Pharmakologie \;E 25 1 EP
8. Modul Physiologie und Pathophysiolllogie VO 65 p Ip
Enterale und parenterale Erndhrung
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 160 4 IP
Pflege im Andsthesie- oder Nierenersatztherapiebereich PR 160 4 1P
PIIege_lm Int_ensw—, Andsthesie- oder Nierenersatz- PR 40 1 Ip
therapiebereich
GESAMT 720 30
2. Semester: Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der Anésthesiepflege
Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul | Spezielle Pflege im Andsthesiebereich \\’:,CL)‘[' 50 3 KP
2. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre \{E’ 25 1 EP
3. Modul | Kommunikation und Ethik Il SE 15 1 P
4. Modul | Pflegewissenschaft und Pflegeforschung Il V\l{JOS'E 40 2 IP, SA

Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
5. Modul | Anisthesieverfahren VO 75 5 KP
VO,

6. Modul | EKG-Uberwachung VU 15 1 EP
Schriftliche Abschlussarbeit 10 KP
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Anésthesiebereich PR 200 5 P
Pflege im intra- oder extramuralen Bereich (mit PR 80 9 Ip
besonderem Bezug zum Andsthesiebereich)

GESAMT 500 30

Die Absolvierung des Praktikums ist Vioraussetzung fir den Abschluss des ULG.
Die Modulfolge ist nicht aufbauend. Die Lehrgangsleitung ist berechtigt, aus organisatorischen Griinden
die Abfolge zu andern.
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§ 6 Priifungsordnung

Am Ende des jeweiligen Moduls finden Prifungen statt. Sie werden ausschlieBlich in dem Semester
angeboten, in dem die Lehrveranstaltung stattfindet. Ist der/die Lehrgangsteilnehmer/in verhindert, wird
von der Lehrgangsleitung ein Ersalztermin organisiert. Der/Die Teilnehmer/in ist zum Prifungstermin
automatisch angemeldet. Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird die Priifung mit ,nicht genligend”
bewertel. Ein Modul besteht aus einer oder mehreren Teilpriifungen. Es gilt als negativ beurteilt, wenn
nur eine Teilpriifung negativ abgeschlossen wurde.

6.1 Einzelpriifungen

Einzelprifungen werden gemdil GuK-SV id.g.F. in Form einer mindlichen oder schriftlichen Prifung
oder einer Projektarbeit abgenommen.

Uber die Einzelprifung wird von der Lehrkraft ein schriftliches Prifungsprotokoll gefiihrt, welches
insbesondere die Prifungsfragen und die Prifungsbeurteilung bzw. Aufzeichnungen tber die schriftliche
Prifung oder Projeklarbeit beinhaltet,

Der Termin einer Einzelpriifung wird den Lehrgangsteilnehmern/innen spitestens zwei Wochen vorher
bekannt gegeben,

Bei der Beurteilung werden folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:

. »sehr gut” (1),

. wBut” (2),

. wbefriedigend” (3),

. .gentgend” (4),

. whicht gentgend” (5).

[ - T S

In jenen Unterrichtsfichern, in denen keine Einzelprifung abzunehmen, sondern nur die Teilnahme
verpflichtend ist (immanenter Prifungscharakler), beurleilen die Lehrkrifte des betreffenden
Unterrichtsfachs anhand der Mitarbeit, ob die Lehrgangsteilnehmer/innen die Ausbildungsziele erreicht
haben. Die Leistungen werden

1., mit Erfolg teilgenommen*(E) (Noten 1 bis 4) oder

2. ,ohne Erfolg teilgenommen (5)
beurteilt.
Waihrend der Ausbildung darf jede Einzelpriifung, die mit der Note ,nicht genligend” beurteilt wird,
zweimal bei der betreffenden Lehrkraft wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung wird zum ehest
moglichen Termin, frihestens jedoch nach zwei Wochen abgenommen.

6.2. Beurteilung der praktischen Ausbildung

In den Fachbereichen, in denen mindestens 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird von den
Lehr- oder Fachkriften des betreffenden Praktikums die in diesem Praktikum erbrachte Leistungen
beurleilt. Die Beurleilung erfolgt mit

Lsehr gut” (1) entspricht auch dem ,ausgezeichnet bestanden® gemdall § 21 Abs 3 Guk-SV,

«gut” (2) entspricht auch dem , gut bestanden” gemaR § 21 Abs 3 Guk-5V,

~befriedigend” (3) entspricht auch dem ,bestanden®” gemdl § 21 Abs 3 Guk-SV

«gentigend” (4) entspricht auch dem |, bestanden™ gemdB § 21 Abs 3 Guk-5V

«nicht gentigend” (5) entspricht auch dem , nicht bestanden® gemiB § 21 Abs 3 Guk-SV
(E) ,mit Erfolg teilgenommen® entspricht dem ,absolviert” gemaf § 21 Abs 3 Guk-SV

Do k)

In den Fachbereichen, in denen weniger als 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird keine
Beurteilung durchgeflihrt. Es wird die Absolvierung des Praktikums bestatigt (, mit Erfolg teilgenommen”
bzw ,ohne Erfolg teilgenommen®)

6.3 Kommissionelle Abschlusspriifung

Nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung wird eine kommissionelle
Abschlusspriifung vor einer Priifungskommission (siehe Pkt. 6.5) abgelegt.

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Prifungskommission, sofern die Erreichung des
Ausbildungszieles nicht gefahrdet ist, den/die Ausbildungsteilnehmer/in vor Abschluss der praktischen
Ausbildung zur kommissionellen Abschlussprifung zulassen. Fehlende Praktika sind ehest maglich
nachzuholen.
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Der Inhalt der kommissionellen Abschlusspriifung setzt sich zusammen aus:

1. einer schriftlichen Abschlussarbeit und

2. einer mindlichen Abschlusspriifung.
Die schriftliche Abschlussarbeit ist von dem/der Teilnehmer/in in einem mindlichen Gesprich zu
verteidigen. Bei der Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Abschlussprifung
werden folgende Beurleilungsstufen (Noten) angewandt:

1. ,.sehr gut” (1),

2. ,gut” (2),

3., befriedigend” (3),

4., gentgend” (4),

5. ,nicht gentigend " (5).
Werden eine oder héchstens zwei Teilprafungen der mindlichen Abschlussprafung mit , nicht
genlgend” beurteilt, darf je eine Wiederholungspriifung vor der Prifungskommission abgelegt werden.
Eine Teilprifung der mindlichen Abschlusspriifung darf héchstens zweimal wiederholt werden.

6.4 Schriftliche Abschlussarbeit

Jeder/Jede Lehrgangsteilnehmer/in =~ hat  eine  schriftliche  Abschlussarbeit  zu  einem
ausbildungsspezifischen Thema zu verfassen, die wissenschaftlichen Kriterien zu entsprechen hat. Der
Umfang der Arbeit betrigt pro Lehrgangsteilnehmer/-nehmerin mindestens 15 Seiten, maximal 25 Seiten
(exklusive Verzeichnisse, Vorwort, Schlusswort und Danksagung). Gruppenarbeilen sind zuldssig, sofern
einzelne Teile der Gruppenarbeit einzelnen Personen zugeordnet werden kénnen, die diese eigenstindig
erarbeitel haben. Abschlussarbeiten sind wissenschaftliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befihigung
dienen, wissenschaftliche Themen selbstindig sowie methodisch und inhaltlich vertretbar zu bearbeiten.
Das Thema kann frei gewahlt werden, wird aber vor Beginn der Arbeit von der Lehrgangsleitung
schriftlich genehmigt.

Eine Lehrkraft betreut und beurteilt die Abschlussarbeit.

Wird die schriftliche Abschlussarbeit und das Prifungsgesprich tiber die schriftliche Abschlussarbeil mit
der Gesamtnote ,nicht genligend” beurteilt, so wird dem/der Lehrgangsteilnehmer/in durch die
Priifungskommission eine Frist von mindestens zwei Wochen nach der mindlichen Abschlussprifung zur
Uberarbeitung oder Neuauflage der schriftlichen Abschlussarbeit eingerdumt. Fiir eine (berarbeitete bzw.
neu vorgelegte und positiv beurteilte schriftliche Abschlussarbeit wird innerhalb von vier Wochen ab
deren Vorlage ein weiterer Termin fir ein Prifungsgesprach angeboten. Das Prifungsgesprach (ber die
schriftliche Abschlussarbeit darf hachstens einmal wiederholt werden.

6.5 Priifungskommission

Der vom/von der Studienrektor/in vorab zu genehmigenden Prifungskommission gehoren folgende
Personen an:
1. eine vom Landeshauptmann entsandte fachkompetente Person als Vorsitzende/r,
2. die pflegewissenschaftliche Leitung bzw. stellvertretende pflegewissenschaftliche Leitung des
Universititslehrganges,
3. eine vertretungsbefugte Person des Rechtstrigers des Universitétslehrganges,
4. eine von der geselzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer/in entsandte fachkundige
Person aus dem Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und
5. die Priifer der betreffenden Prifungsfacher.

6.6 Abschlusspriifungsprotokoll

Uber die kommissionelle Abschlusspriifung wird ein Prolokoll gefuhrt. Dieses Protokell enthlt
insbesondere:

Namen und Funktion der Mitglieder der Priifungskommission,

Datum der Prifungen im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriifung,

Namen der Lehrgangsteilnehmer/innen,

Prifungsficher,

Prifungsfragen und

Beurteilung der Prifungen.

s we =

Das Abschlussprotokoll wird von den Mitgliedern der Prifungskommission unterzeichnet. Dieses
Abschlussprifungsprotokoll ist

1. von der Leitung des Lehrganges oder

2. im Falle des Nichtfortbestehens der Lehrginge vom Rechtstriger oder
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3. im Falle des Nichtforlbestehens des Rechtstragers vom  drllich  zustindigen
Landeshauptmann  mindestens 45 Jahre nach Ablegung der kommissionellen
Abschlusspriifung aufzubewahren.

6.7 Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung

Durch den jeweiligen Kooperationspartner erfolgt gemal Guk-SV die Ausstellung eines Diploms, welches
die Benolung der kommissionellen Abschlusspriifung enthélt. Aufgrund der Beurteilung der schriftlichen
Abschlussarbeit und des Prifungsgesprachs  sowie der Teilprifungen (Spezielle Pflege im
Anasthesiebereich,  Andsthesieverfahren)  der  mundlichen  Abschlussprifung  erfolgt  eine
Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung.
Bei der Beurleilung der Gesamtleistung der Lehrgangsteilnehmer/-innen  werden folgende
Beurteilungsstufen angewandt:
1. ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden”,
2. ,mit gutem Erfolg bestanden®”,
3. ,mit Erfolg bestanden” oder
4, ,.nicht bestanden®.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen
Teilpritfungen unter 1,5 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit ,ausgezeichnet bestanden® beurteilt wurden.
Die Gesamtbeurteilung wird , mit gutem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der mundlichen
Teilprufungen unter 2,1 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit , gut bestanden” beurteilt wurden.
Eine Wiederholungspriifung im  Rahmen der kommissionellen Abschlussprifung  schlieft  die
Gesamtbeurteilung ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® oder ,mit gutem Erfolg bestanden® aus.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. die Beurleilungen der schriftlichen Abschlussarbeit und der mundlichen Teilprifungen
zumindest , gentigend” sind und
2. die beurteillen Praktika zumindest mit ,bestanden® beurteilt wurden.
Die Gesamtbeurteilung wird im Diplom eingetragen.

§ 7 Abschluss

Der Universitatslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Priifungen, Praktika sowie die
schriftliche Abschlussarbeit positiv abgeschlossen wurden. Die einzelnen Beurteilungen werden im
Abschlusszeugnis aufgeschlissell. Die positive Absolvierung des Basislehrgangs (1. Semesler) wird in
einem gesonderten Semesterzeugnis dokumentiert.

Nach Erflllung dieser Vorausselzungen erhallen die Absolventen/innen ein Universititslehrgangs-
Abschlusszeugnis sowie einen Bescheid, der zur Flihrung der Zusatzbezeichnung

~Akademisch gepriifte/r Experte/in in der Anasthesiepflege”
berechtigt.
Darliber hinaus sind dem/der erfolgreichen Absolvent/in ein Diplom, das zur Ausiibung der
Sperzialaufgabe berechtigl, auszustellen.
Es ist darauf hinzuweisen, dass das Abschlusszeugnis der Medizinischen Universitit Graz die
Gesamtbeurteilung der gesamten Prifungsficher umfasst, das Diplom der KAGes hingegen die
Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung. Daraus resultieren mogliche unterschiedliche
Gesamtbeurteilungen.

§ 8 Leitung

Der  Universitatslehrgang  wird  von  einer  arztlichen  wissenschaftlichen  Leitung  und  einer
pflegewissenschaftlichen  Leitung in  partnerschaftlicher Kooperation gefiuhrt. Die  Arztliche
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wissenschaftliche Leitung und ihre Stellvertretung werden durch das Rekloral der Medizinischen
Universitat Graz bestellt.

§ 9 Veranstalter

Der Lehrgang wird gemdl § 56 UG 2002 id.gF. zur wirtschaftlichen und organisatorischen
Unterstitzung in Zusammenarbeit mit der Steiermdrkischen Krankenanstaltenges.m b H., KAGes-
Services, Organisationseinheit Personalentwicklung-Services / Pflegebildung durchgefthrt. Die Rechte
und Pflichten der Kooperationspartner werden in einem gesonderten Kooperationsvertrag geregelt.

§ 10 Anerkennung fachlich relevanter Vorausbildung

10.1 Begriindung
Der hier konzipierte Universititslehrgang entspricht, mit Ausnahme des im vorliegenden
Universititslehrganges angebotenen pflegewissenschaftlichen Teiles (Modul 4 des 2. Semesters), sowohl
in Tiefe als auch im Inhalt den vorausgegangenen Basisausbildungen und den speziellen
Zusatzausbildungen in der Anasthesiepflege.

10.2 Durchfiihrung

Eine in Osterreich bereits positiv absolvierte Basisausbildung in der Intensivpflege, Andsthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie It GuKG 1997 i.d.g.F. kann auf Antrag anerkannt werden und entbindet
von der entsprechenden Teilnahmeverpflichtung.

Pflegepersonen, die eine Sonderausbildung in der Andsthesiepflege It. GuKG 1997 id.g.F. erfolgreich
absolvierlen, kénnen eine Aufwertung der Ausbildung und die Fihrung der Bezeichnung , Akademisch
geprifte/r Experte/in in der Anésthesiepflege” beantragen. Sie miissen das Modul 4 des 2. Semesters
nachholen. Der Lehrgangsleitung steht es frei, die Bewerber in den laufenden Lehrgang zu integrieren
oder das Modul 4 des 2. Semesters zusitzlich fir die Nachqualifizierung anzubieten.

10.3 Antrag auf Anrechnung von Vorkenntnissen

Die Anerkennung erfolgt auf schriftlichen Antrag an den/die Studenrektor/in im Wege der
Lehrgangsleitung. Dem Antrag auf Anerkennung der Basisausbildung ist eine Begrindung und die
Ausbildungshestitigung in Kopie beizulegen.

Dem Anftrag aul Anerkennung der speziellen Zusatzausbildung in der Andsthesiepflege sind eine
Begriindung, die Ausbildungsbestitigung, das Abschlusszeugnis sowie das Diplom in Kopie beizulegen.

Uber eine Anerkennung des Anlrages entscheidet der/die Studienrektor/in auf Vorschlag der
pflegewissenschaftliche Lehrgangsleitung.

§ 11 Evaluierung

Eine formative Evaluierung aller Lehrbeauftragten sowie eine summative Evaluierung des gesamten
Universititslehrganges erfolgt durch die Teilnehmer/innen.

§ 12 Inkrafttreten

Mit der Vertffentlichung gelten alle zuvor verdffentlichten Curricula Universititslehrgang (ULG)
Sonderausbildung in der Anasthesiepflege als widerrufen.
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ANHANG

Facherverteilung

1. Semester
Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege,

Andsthesiepflege und Pflege bei Nierenersatztherapie
Unterrichtsfach | Inhalte |[Lv  JUE [ECTS
Pflegerisches Sachgebiet:
Modul 1:
Pflege und Uberwachung von Patienten/-innen mit invasiven und nichtinvasiven Methoden
Krankenbeobachtung invasives, nichtinvasives, semiinvasives Monitoring VO 15 1
und Uberwachung arterieller Druck: direkt (blutig), indirekt (unblutig)
zentralvendser Druck
Harnausscheidung
Temperatur
Herzzeilvolumen
Pulmonaliskatheter
gemischt-vendse Sattigung
Echokardiografie
EEG
Pulsoximetrie
Os:-Kontrolle, COs-Kontrolle
NO
Intrakranieller Druck
Tonometrie
Uberwachung des beatmeten Pat.
Spez. pflegerische spez. Pflege: Ohren, Nase, Augen, Mund VO 75 5
Malnahmen = intravasaler Katheterismus (zentraler Venenkatheter,
Pulmonaliskatheter, arterielle Kanilierung, Technik des
invasiven Monitorings)
Infusions- und Perfusionstherapie
Transfusionstherapie
Blasenkatheterisierung (transurethral, suprapubisch)
Magensonde, Nihrsonde, PEG
therapeutische Bronchoskopie
Bronchialtoilette
MH Kinasthetiks Grundkurs®
Basale Stimulation (Basis- oder Aufbaukurs)
Homunculus Pflegetherapie
medizinrechtliche Haftungsprobleme
allg. Diatetik:  Pankreas-, Leber-, Darm-, Gl-
Dokumentation und Erkrankungen
Organisation Patientendokumentationssysteme VO 30 2
Pflegeprozess
Pflegemodelle
Pflegediagnosen
Pflegeklassifikationen
Suchtgiftgebarung, Medikamentenaufbewahrung
Berufskunde = Pllegequalitat, Qualititskontrolle, Definition u. | VO 30 2
Begriffsbe-stimmungen, Sichtweisen
= Qualitilsmanagement in der Pflege
Warum QM-Systeme
Hemmende und fordernde Faktoren
Qualititssicherung
QM-Modelle
Normung
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Standards in der Pflege
Personalbedarfsberechnungen
Gesetzliche Grundlagen
Gesundheits- u. Krankenpflegegesetz
Strafrecht

Zivilrecht

Riskmanagement

Bewdltigung von Krisensituationen
Palliativmedizin

Heim- und Maskenbeatmung
Druckkammerbesichtigung
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelprifung

Modul 2:
Angewandle Hygiene

Infektionsverhindernde = Uberwachung von Infeklionen VO 20 1
MaRnahmen = Infektionswege

= Mikrobiologisches Monitoring und Therapie

»  Sterilisation

Hygienische Malinahmen: Hinde-, Gerite- und sonslige
Desinfektion
= Aktuelle Themen
- HIV, BSE, Gasbrand, ....
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 3:
Biomedizinische Technik und Geréitelehre

Grundlagen der  Bio- Grundlagen der Elektrotechnik VO, |25 1
medizinischen Technik Elektrische Grundlagen VU
und Geritelehre, Stromarten

physikalische, chemische
Grundlagen

Magnetisches Feld

Gefahrdung durch elektr. Strom

Elektr. Energieversorgung im Krankenhaus
Sicherheitstechnik

Medizinische Gerite

Einteilung der med. technischen Gerite
Typenschild eines Geriles
Explosionsschutz

Sicherheitstechnische Geritepriifung
Kompatibilitat

Beeinflussung durch Mabiltelefone
Ausgewihlte medizin-technische Gerite
Medizinische Gase
Medizinproduktegesetz

Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 4:
Kommunikation und Ethik
Kommunikation = Gesprichsflihrung, Teamarbeit SE 35 2
= Konfliktmanagement
= Begleitung von und Kommunikation mit Schwerkranken,
Sterbenden und deren Angehérigen
= Therapiebegrenzung und -beendigung an
Ethik Intensivstalionen
* Fachbezogene Ethik (inkl. ethische Aspekte der
Transplantationsmedizin)

Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Modul 5:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
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= Wissenschaftliches Arbeiten VO, 25
= Einfihrung in die Pflegewissenschaft VU
= Grundlagen der Pflegeforschung
= Literaturrecherche
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen |
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 6:
Reanimation und Schocktherapie
Notfallsmedizin ~ extra- | = Funktionelle Anatomie, Physiologie und [ VO, |25
und intramural Pathophysiologie VU
= Schock, Schockformen, Schockbekédmpfung
= CRP beim Erwachsenen (einschl. praktischer Ubungen)
= CRP beim Kind (einschlieflich praktischer Ubungcn)
= Intubation: Durchfitlhrung, Materialien, Komplikationen
(einschlieBlich praktischer Ubung:zn)
= Extramural: Versorgung am Unfallort, Retlungskette
= Intramural: Erstversorgung im Schockraum
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 7:
Spez. Pharmakologie
Pharmakokinetik — * Pharmakokinetik — Pharmakodynamik, Elimination VO, |25
Pharmakodynamik, = Erregungsiibertragung adrenerg / cholinerg VU
= Antibiotika
Spez.  Arzneimitlel im | = Hypnotika, Sedativa, Narkotika, Muskelrelaxantien
Intensiv-, Anisthesie- | = Kathecholamine, Herzglycoside und inotrope Substanzen
und = Antihypertensiva, Antiarrhythmika
Nierenersatztherpiebereic | =  Analgetika
h = Antihistaminika und Antikonvulsiva
= Diuretika
= Antacida u. Stressulcusprophylaxe
= Antikoagulantien
= Psychopharmaka
= Cortikoide
= Umgang mit Zytostatika
= Blutgruppenserologie, ABO-System
= Bluttransfusionen: Blutkomponenten u, -ersatzstoffe
Transfusionsmedizin = Fihrung in der Blutbank
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 8
Physiologie und Pathophysiologie
Enterale und parenterale Ermihrung
Physiologie und Patho- | = Herz — Kreislauf \'[e} 65
physiologie von Organen - Grundlagen und Funktion des HK
und Organsystemen, - Grundlagen und Interpretation des EKG
= Respiration
- Volumina, Mechanik, Gasaustausch
- Ventilations- und Perfusionsverhaltnis
- Kinstliche Atemwege
= Nephrologie
- Nierenfunktion
- Funktionsparameter
= Hepalologie
- Leberfunktion
- Funktionsparameter
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= Neurologie
- zentrales und peripheres Nervensyslem
- Intracranielle Drucksteigerung und Perfusion
- Differentialdiagnose der Bewusstlosigkeit
= Gastrointestinaltrakt
= Laborbefund
- Blutgerinnung und Fibrinolyse
- Akutphase, Thrombophiliescreening
= Technik und Komplikationen der Tracheotomie
Cavakatheter
Grundlagen der Pathophysiologie
Homoiostase der Elektrolyte
Saure-Basen-Haushalt
Blulgasanalyse
Grundlagen des Stoffwechsels
Parenterale Emahrung
Stoffwechselphasen
Enterale Erndhrung (Sondenkost, Kostaufbau)
Sondendiiten: Formen, Anforderungen,
Zusammensetzung
= Komplikationen der Erndhrungssonden, Vermeidung,
Energiequellen Grenzen
Fett
Eiweild
Kohlehydrate
Klinische Folgen, Haufigkeit der Malnutrition
Indikation zur Erndhrungstherapie und Durchfhrung
= Mdglichkeiten der Energiezufuhr
Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Korrektur von Stérungen
des Elektrolyt-, Flissig-
keits-, Sdure- und Basen-
haushaltes

Grundlagen des
Energiebedarfs

Praktikum | PR | 360 | 9
Beurteilung: siche Punkt 6.2

GESAMT | [720 30

2. Semester
Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der

Anisthesiepflege
Unterrichtsfach | Lehrinhalte | v | UE [ Ects
Pflegerisches Sachgebiet
Modul 1:
Spezielle Pflege im Anasthesiebereich
Spezielle Pflege pri-, = Prdoperative Betreuung VO, 50 3
intra- und postoperativ * Tuben und Masken fir den anésthesiologischen Einsatz VU
im Rahmen der » Spezielle Pflege, Uberwachung und Betreuung vor und
Andsthesie bei allen withrend Allgemein- und Spinalandsthesie
Altersgruppen = Wairmeerhaltung wihrend der Narkose

= Lagerungstechniken, Lagerungshilfsmittel

= Aufgaben der Ptlegeperson bei der Intubation und
Notintubation

= Besonderheiten bei der Erstversorgung und Betreuung
von polytraumatisierten Patienten — Erstaufnahme

= Uberwachung, Betreuung und Lagerung von Patienten
bei speziellen Eingriffen:

Thoraxchirurgische Eingriffe

— Neurochirurgische Eingriffe
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Herz- und gefalchirurgische Eingriffe
- Unfallchirurgische und orthopadische Eingriffe
- Kieferchirurgische Eingriffe
HNO - Eingriffe
- Augeneingriffe
-~ Gebar-gyn. Eingriffe
- Urologische Eingriffe
= Kinderanisthesie: Pflege, Betreuung u. Uberwachung
= Uberwachung, und Pflege im AWR, postop. Monitoring
= Spezielle Risiken in der postoperativen Phase bei diversen
Krankheitshildern
= Spenderpflege
= Umsetzung des Pflegeprozesses
—  Pflegestandards in der Anisthesie
Fithrung des Narkoseprotokolls
= Maglichkeiten der Planung und Dokumentation
= Organisation:
— Spez. Hygieneprobleme im Andsthesiebereich
Berufsverband, Berufsbild
- Latexallergie
- Suchgiftverwaltung

Pflegeprozess im Bereich
der Anasthesie

Dokumentation und
Organisation

Beurteilung: Kommissionelle Priifung bestehend aus drei Teilpriifungen

Modul 2:

Biomedizinische Technik und Gerételehre

Gerdatekunde (Funktion, = Narkosesysteme VO 25 1
Anwendung, = Narkosegerite: Kreissystem, versch. Gerédtelypen vu
Sicherheitsaspekte) * Beatmungsgerite: Oxylog, CPAP

= Narkose und Beatmungsgerate fur Frih-, und
Neugeborene sowie Kinder

RIS = System

Defibrillator

Infusionswarmer, Blutwarmer
Patientenwirmegerite

Intubationshilfen

Blutsparende Methoden, Cell-Saver
Atemkalk, Filter
Druckkammerbesichtigung, Gassterilisation
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelprifung

Modul 3:
Kommunikation und Ethik ||
Kommunikation = Stressbewdlligung SE 15 1
Fachbezogene Ethik = Konfliktmanagement
= Ethik in der Andsthesie

Beurteilung: immanenter Priifungscharaklter

Modul 4:
Pflegewissenschaflt und Pflegeforschung |1
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen Il | VO 40 2
* Evidenced Based Nursing vu
= International relevante Forschungsergebnisse SE
= Nutzen und Umsetzung von Forschungsergebnissen:
Modelle, Theorien, Strategien

Beurteilung: immanenter Priifungscharakter, Seminararbeit

Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 5:
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Andsthesieverfahren

Allgemeine und spezielle | = Anisthesie im Wandel VO 75
Anasthesieverfahren in * Priaanisthesieambulanz
den verschiedenen = Vorbereitungsvisite
Fachdisziplinen und allen | » Allgemeinanisthesie
Altersgruppen = Regionalanasthesie
= Lokalanidsthesie
= TIVA (totale iv. Anasthesie)
= Low flow Andasthesie
* Narkosebeatmung  (physiologische  Konsequenzen,
Uberwachung)
* Narkosezwischenfille:

Schmerztherapie

- ZAS
—  Perioperative anaphylaktische Reaktionen
Maligne Hyperthermie
Intubation (Theorie und Praxis)
Indikation
—  Techniken
—  Intubation im Notfall
Fiberoptische Intubation
- Komplikationen
Ambulante Anésthesie
Spezielle Pharmakotherapie
Sedativa, Hypnotika, Analgetica
Muskelrelaxantien
Inhalationsanisthetika, Lokalanisthetika
Volumenersalz, -therapie: peri- und postoperativ
Blutgasanalyse — Ubungen
EKG Uberwachung
Beatmung
Spezielle Anésthesie bei diagnostischen Eingriffen
Spezielle Andsthesie bei cardiopulmonalen Erkrankungen
Spezielle Andsthesie bei Stoffwechselerkrankungen
Spezielle Andsthesie bei neuromuskuliren Erkrankungen
Spezielle Andsthesie bei renalen Erkrankungen
Spezielle Andsthesie bei psychischen Erkrankungen,
Alkohol- und Drogensucht
Spezielle Andsthesie bei hepatologischen Erkrankungen
Spezielle Andsthesie bei abdominellen Eingriffen
Spezielle Andsthesie in der Thoraxchirurgie
Spezielle Andsthesie bei urologischen Eingriffen
Sperzielle Andsthesie bei orthopddischen Eingriffen
Spezielle Andsthesie in der Unfallchirurgie
Spezielle Andsthesie bei laparoskopischen Eingriffen
Spezielle Andsthesie bei gyn. und geburtshill. Eingriffen
Spezielle Andisthesie bei herz- und gefaRchir. Eingriffen
einschlieflich HTX und NTX, Herz-Lungenmaschine
Spezielle Andsthesie in der Neurochirurgie
Spezielle Anasthesie bei plastisch / rekonstruktiven
Eingriffen einschlieflich bei Verbrennungen
Spezielle Andsthesie bei Kiefer- und Gesichtschir. Pat.
Spezielle Andsthesie bei behinderten Patienten
Sperzielle Andsthesie bei schockierten Patienten
Spezielle Andsthesie bei Risikopatienten mit MH
Spezielle Andsthesie in der Laserchirurgie
Spezielle Andsthesie bei HNO - Patienten
Spezielle Andsthesie bei Friih-, Neugeborene und Kinder
Spezielle Anésthesie in der Augenheilkunde
Physiologie + Pathophysiologie des Schmerzes
PCA, perioperativer Schmerztherapie
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[« Chron. Schmerz, Schmerz + Sucht | | |
Beurteilung: Kommissionelle Prifung bestehend aus drei Teilprifungen

Modul 6
EKG-Uberwachung

= EKG-Ubungen VO

VU 15 1

Schriftliche Abschlussarbeit

= Begleitung der schriftlichen Abschlussarbeit
= Priasenlalion
Beurteilung: Kommissionelle Prifung

10

Praktikum | | | 280 [ 7
Beurleilung: sieche Punkt 6.2

GESAMT | [ 500 [ 30

Unterrichtseinheiten ECTS
Basisausbildung 720 30
die spezielle Zusatzausbildung in der 500 20
Anésthesiepflege
Schriftliche Abschlussarbeit 10
GESAMT 1220 60

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-21 -

Abkiirzungsverzeichnis

EP Einzelpriifung

P immanenter Prifungscharakter
KP Kormmissionelle Prifung
Lv Lehrveranstaltungstypen

PR Praktika: Sie dienen der Vermittiung von praktischen Grundfertigkeiten unter Anleitung und Begleitung (1
Praktikumsstunde = 60 Minuten)

SA Seminararbeit

SE Seminare: Sie dienen der wissenschaftlichen Diskussion und sollen eigenstandiges Arbeiten fordern. In
Kleingruppen soll unter Anleitung und Betreuung durch Moderatorinnen /Moderatoren selbstindiges
Erarbeiten von Lehrinhalten gewdhrleistet werden.

UE Unterrichtseinheit (1UE = 45 Minuten)

\'[s] Vorlesungen: Sie dienen der Wissensvermittlung durch einen Vortrag (unabhingig von der Gréfe der
Gruppe). Der Erfolg wird mittels schriftlicher oder mindlicher Priifung oder einer Projektarbeit dberpriift.

vu Vorlesung mit Ubung: Sie dienen der Vermittlung von theoretischem und praktischem Wissen. Der
Vorlesungsteil betrigt etwa 40%, die Gruppengrofe im Ubungsteil soll etwa 25 Studierende nicht
Uberschreiten.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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29.

Universititslehrgang (ULG) Sonderausbildung in der Intensivpflege

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemaR § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf

Beschluss  der  Studienkommission ~ fiir ~ Postgraduale  Ausbildungen vom  08.10.2012
nachfolgenden Studienplan beschlossen hat:

Medizinische Universitit g

Studienplan

Universititslehrgang Sonderausbildung in der Intensivpflege
GemdB § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBI. | Nr. 120/2002 i.d.g.F.

ivm Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) BGBI Il Nr 108/1997 i.d.g.F.
iVm Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung (GuK-5v) BGBL Il Nr.
452/2005 i.d.g.F.

Version: Oktober 2012
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Statuten

§ 1 Zielgruppe / Zielsetzung

Die Zielgruppe des Universititslehrganges sind Angehirige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege, die in den Spezialbereichen Intensiv und/oder Anasthesie tilig sind oder sein werden.

Der Universitatslehrgang ist im Sinne der Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung
i.d.g.F. (GuK-SV)aufgebaul.

Der Universitatslehrgang soll den Absolventen/innen
= spezifisches pflegerisches und medizinisch-technisches Wissen vermitteln,
= ethische Grundsitze bewusst machen,
= Methoden zur Kommunikation und Weiterentwicklung der eigenen Persanlichkeit aufzeigen,
= die psychosoziale Situation und die daraus resultierenden Probleme wvon Patienten/innen,
Angehorigen und Mitarbeitern/innen aufzeigen und Losungsstrategien anbieten,
= eine Einfuhrung in die Methaden und die Durchfihrung der Pflegeforschung anbieten,
= rechtskundliche und organisatorische Bereiche niher bringen,
helfen, das Gelernte in der Praxis umzusetzen

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Universititslehrgang erstreckt sich ber zwei Semester und besteht aus Theorie- und Praxisblacken.
Er wird als Vollzeitstudium durchgefihrt.

Der Inhalt ist durch die GuK-SV i.d.g.F. vorgegeben. Er gliedert sich in drei Bereiche:
= Pflegerisches Sachgebiet
= Medizin-wissenschaftliches Sachgebiet
*  Praktikum

Entsprechend den Vorgaben des GuKG i.d.g.F. besteht der Universititslehrgang aus einer Basisausbildung
und aus der speziellen Zusatzausbildung in der Intensivpflege. 68 ECTS werden fir den gesamten
Lohrg,‘mg vergeben. Diese setzen sich folgendermalien zusammen:
30 ECTS im 1. Semester, der Basisausbildung (21 ECTS Theorie, 9 ECTS Praxis)
= 28 ECTS im 2. Semester, der speziellen Zusatzausbildung in der Intensivpflege (19 ECTS Theorie,
9 ECTS Praxis)
= 10 ECTS fir die schriftliche Abschlussarbeit

§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung, Teilnahmeverpflichtung und Unterbrechung

3.1 Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitatslehrgang ist der Nachweis der Berufsberechtigung im
gehobenen  Dienst fUr Gesundheits- und  Krankenpflege oder eine gleichwertige, anerkannte
(internationale) Berechtigung im Sinne des GuKG i.d.g.F.

Einschlagige Berufserfahrung in den Spezialbereichen Intensiv und/oder Anasthesie ist emplehlenswert.
Uber die Zulassung entscheidet das Rektorat der Medizinischen Universitdt Graz in Absprache mit der
Lehrgangsleitung.

3.2 Teilnahmeverpflichtung

Die Teilnehmer/innen sind verpflichtet, an der im Curriculum beschriebenen theoretischen und
praktischen Ausbildung im entsprechenden Stundenausmal teilzunehmen. Im theoretischen Teil darf in
begriindeten Fillen eine Fehlzeit von 20 % nicht dberschritten werden, die vargeschriebene praktische
Ausbildung muss zur Ginze erfillt werden. Werden mehr als 20 % der theoretischen Ausbildung
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versiumt, so wird von der Lehrgangsleitung unter Bedachtnahme auf die versiumten Einheiten
festgeselzt, ob der/die Teilnehmer/in zur Prifung antreten darf, oder ob er/sie eine dem Umfang der
Fehlzeit angemessene Hausarbeit zu verfassen hat, oder den Universititslehrgang zu wiederholen hat

3.3 Unterbrechung

Der Universitatslehrgang ist ohne Unterbrechung durchzufiihren. Eine Unterbrechung ist nur zulissig:
= fur Zeitraume, fur die das Multerschutzgeselz 1979 i.d.g.F. Beschaftigungsverbole vorsieht, und
zwar auch dann, wenn die Ausbildungsteilnehmerin nicht in einem Dienstverhdltnis steht,
= fur Zeitraume, fur die das Mulerschulzgeselz 1979 i.d.g.F., das Kinderbetreuungsgesetz i.d.g.F.,
das Vater-Karenzgesetz i.d.g.F. oder vergleichbare Rechtsvorschriften eine Karenz vorsehen, und
zwar auch dann, wenn der/die Lehrgangsteilnehmer/in nicht in einem Dienstverhiltnis steht,
= fir Zeiten des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 i.d.g.F. oder des
Zivildienstes gemal Zivildienslgeselzes 1986 i.d.g.F. oder
= in anderen begriindeten Fallen iSd. & 67 UG idgF
Uber die Akzeptanz eines Grundes sowie der Beurlaubung ansich entscheidet der/die Studienrektor/in
gemalh & 67 UG idgF. in Absprache mit der Lehrgangsleitung. Eine Fortsetzung des
Universitatslehrganges ist zum ehest méglichen Zeitpunkt durchzuflihren. Der Zeitpunkt der Fortsetzung
ist entsprechend den organisatorischen Méglichkeiten mit der Leitung zu akkordieren.
Eine zeitlich getrennte Abhaltung der Basisausbildung und der speziellen Zusatzausbildung gilt nicht als
Unterbrechung.

§ 4 Inhalt, Rationale und Relevanz

Der medizinisch-technische Forlschritt sowie immer komplexer werdende Aufgaben in Spezialbereichen,
erfordern einen hohen Anspruch an den gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege. Um
diesen immer steigenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen, ist es notwendig, die Ausbildung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Der Universititslehrgang umfasst eine pflegewissenschaftliche, eine medizinwissenschaftliche und
technische Ausbildung, mit dem Fokus auf die professionelle Patientenversorgung.

Gemalh dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz id.g.F. ist die Ausbildung zur Ausibung fur
Spezialaufgaben verpflichtend und sowohl Basis- als auch die spezielle Zusatzaushildung sind innerhalb
von flinf Jahren nach Aufnahme der Titigkeit im Spezialbereich erfolgreich zu absolvieren.

§ 5 Curriculum: Bezeichnung und Stundenausmal der Pflichtfacher

Die Unterrichtssprache des ULG ist Deutsch. Empfohlene bzw. verwendete Literatur kann sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache gehalten sein.

1. _Semester: Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege, Anasthesiepflege
und Pflege bei Nierenersatztherapie

Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul IPfleg(Ie und Ubelrwaf;hun_g von Palienten/-innen mit VO 150 10 Ep
invasiven und nichtinvasiven Methoden
2. Modul | Angewandle Hygiene VO 20 1 EP
3. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre VO VU 25 1 EP
4. Modul | Kommunikation und Ethik | SE 35 2 1P
5. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung | \\//% 15 1 [P, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
6. Modul | Reanimation und Schocktherapie \\//% 25 1 EP
7. Modul | Spezielle Pharmakologie \\l;a 25 1 EP
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3 Modul Physiologie und Pﬂtheﬁphys]aln)gi:z VO 5 i Ip
Enterale und parenterale Erndhrung
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 160 a4 IP
Pflege im Andsthesie- oder Nierenersalztherapiebereich PR 160 4 IP
Pﬂege_rm Intensiv-, Anasthesie- oder Nierenersatz- PR 40 1 Ip
therapiebereich

GESAMT 720 30

2. Semester: Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der Intensivpflege

Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul | Spezielle Pflege im Intensivbereich VO 90 4 KP
2. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre \{:,Clj' 15 1 EP
3. Modul | Kommunikation und Ethik || SE 15 1 |P
4. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung Il VYJOéE 40 2 IP, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
5. Modul | Grundlagen der Intensivtherapie VO 155 8 KP
6. Modul | Beatmung und Beatmungstherapie VO VU 15 1 EP
7. Modul | Andsthesieverfahren VO 50 2 EP
Schriftliche Abschlussarbeit 10 KP
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 200 5 P
Pflege im Anisthesie- oder Nierenersatztherapiebereich PR 80 2 1P
Pflege im intra- oder extramuralen Bereich (mit
: - C PR 80 2 P
besonderem Bezug zum Intensivbereich)
GESAMT 740 38

Die Absolvierung des Praklikums ist Vorausselzung fiir den Abschluss des ULG.
Die Modulfolge ist nicht autbauend. Die Lehrgangsleitung ist berechtigt, aus organisatorischen Griinden
die Abfolge zu dndern.

§ 6 Priifungsordnung

Am Ende des jeweiligen Moduls finden Priifungen statt. Sie werden ausschlieflich in dem Semester
angeboten, in dem die Lehrveranstaltung stattfindet. Ist der/die Lehrgangsteilnehmer/in verhindert, wird
von der Lehrgangsleitung ein Ersalztermin organisiert. Der/Die Teilnehmer/in ist zum Prifungstermin
automatisch angemeldet. Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird die Prifung mit  nicht gentigend”
bewertet. Ein Modul besteht aus einer oder mehreren Teilpriffungen. Es gilt als negativ beurteilt, wenn
nur eine Teilpriifung negativ abgeschlossen wurde.

6.1 Einzelpriifungen

Einzelprifungen werden gemall GuK-SV id.g.F. in Form einer mindlichen oder schriftlichen Prifung
oder einer Projektarbeit abgenommen.

Uber die Einzelpriffung wird von der Lehrkraft ein schriftliches Priifungsprotokoll gefiihrt, welches
insbesondere die Prifungsfragen und die Prifungsbeurteilung bzw. Aufzeichnungen tber die schriftliche
Prifung oder Projeklarbeit beinhaltet,

Der Termin einer Einzelpriifung wird den Lehrgangsteilnehmern/innen spitestens zwei Wochen vorher
bekannt gegeben.

Bei der Beurleilung werden folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:
1. ,sehr gut” (1),
2. ,gut” (2),
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3., befriedigend " (3),
4., genugend” (4),
5. ,nicht gentigend” (5).

In jenen Unterrichtsfachern, in denen keine Einzelprifung abzunehmen, sondern nur die Teilnahme
verpflichtend ist (immanenter Prifungscharakter), beurteilen die Lehrkrafte des betreffenden
Unterrichtsfachs anhand der Mitarbeit, ob die Lehrgangsteilnehmer/innen die Ausbildungsziele erreicht
haben. Die Leistungen werden

1. ,mit Erfolg teilgenommen® (E) (Noten 1 bis 4) oder

2. ,ohne Erfolg teilgenommen*® (5)
beurteilt.
Wihrend der Ausbildung darf jede Einzelpriifung, die mit der Note ,nicht gentigend” beurteilt wird,
zweimal bei der betreffenden Lehrkraft wiederholt werden. Die Wiederholungspriifung wird zum ehest
maglichen Termin, frihestens jedoch nach zwei Wochen abgenommen.

6.2. Beurteilung der praktischen Ausbildung

In den Fachbereichen, in denen mindestens 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird von den
Lehr- oder Fachkriften des betreffenden Praktikums die in diesem Praktikum erbrachte Leistungen
beurteilt. Die Beurteilung erfolgt mit

1. .sehr gut” (1) entspricht auch dem ,ausgezeichnet bestanden“geméf § 21 Abs 3 Guk-SV,

2. ,gut” (2) entspricht auch dem , gut bestanden®“gemaB § 21 Abs 3 Guk-5V,

3. . befriedigend” (3) entspricht auch dem ,bestanden® gemilB § 21 Abs 3 Guk-SV

4. ,genligend” (4) entspricht auch dem ,bestanden® gemaR § 21 Abs 3 Guk-SV

5. ,nicht genigend” (5) entspricht auch dem , nicht bestanden® gemaR § 21 Abs 3 Guk-SV

(E) ,mit Erfolg teilgenommen® entspricht auch dem ,absolviert” gemil & 21 Abs 3 Guk-SV

In den Fachbereichen, in denen weniger als 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird keine
Beurteilung durchgefiihrt. Es wird die Absolvierung des Praktikums bestatigt (, mit Erfolg teilgenommen”
bzw. ,ohne Erfolg teilgenommen™®).

6.3 Kommissionelle Abschlusspriifung
Nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung wird eine kommissionelle
Abschlusspriifung vor einer Priifungskommission (siehe Pkt. 6.5) abgelegt.
In  begrindeten Ausnahmefillen kann die Prifungskommission, sofern die Erreichung des
Ausbildungszieles nicht gefahrdet ist, den/die Ausbildungsteilnehmer/in vor Abschluss der praktischen
Ausbildung zur kommissionellen Abschlussprifung zulassen. Fehlende Praktika sind ehest maglich
nachzuholen.
Der Inhalt der kommissionellen Abschlusspriifung setzt sich zusammen aus:

1. einer schriftlichen Abschlussarbeit und

2. einer mindlichen Abschlussprifung.
Die schriftliche Abschlussarbeit ist von dem/der Teilnehmer/in in einem mindlichen Gesprich zu
verleidigen. Bei der Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Abschlusspriifung
werden folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:
. wsehr gut” (1),
CLgut” (2),
. befriedigend ™ (3),
. wgenigend” (4),
. wnicht gentigend” (5).
Werden eine oder hochstens zwei Teilprifungen der miindlichen Abschlussprifung mit |, nicht
gentigend” beurteilt, darf je eine Wiederholungsprifung vor der Priifungskommission abgelegt werden.
Eine Teilprifung der mindlichen Abschlussprifung darf hochstens zweimal wiederholt werden.

[ =N Ty S Y

6.4 Schriftliche Abschlussarbeit

Jeder/Jede Lehrgangsteilnehmer/in hat eine schriftliche Abschlussarbeil zu einem ausbildungsspezifischen
Thema zu verfassen, die wissenschaftlichen Kriterien zu entsprechen hat. Der Umfang der Arbeit betrigt
pro Lehrgangsteilnehmer/-nehmerin mindestens 15 Seiten, maximal 25 Seiten (exklusive Verzeichnisse,
Vorwort, Schlusswort und Danksagung). Gruppenarbeiten sind zuldssig, sofern einzelne Teile der
Gruppenarbeit einzelnen Personen zugeordnel werden kdnnen, die diese eigenstindig erarbeitet haben.
Abschlussarbeiten sind  wissenschaftliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befihigung dienen,
wissenschaftliche Themen selbstiandig sowie methodisch und inhaltlich vertretbar zu bearbeiten. Das
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Thema kann frei gewdhlt werden, wird aber vor Beginn der Arbeit von der Lehrgangsleitung schriftlich
genehmigt.

Eine Lehrkraft betreut und beurteilt die Abschlussarbeit,

Wird die schriftliche Abschlussarbeit und das Prifungsgesprich Uber die schriftliche Abschlussarbeit mit
der Gesamlnote ,nicht gentigend” beurteilt, so wird dem/der Lehrgangsteilnehmer/in durch die
Prifungskommission eine Frist von mindestens zwei Wochen nach der mindlichen Abschlussprifung zur
Uberarbeitung oder Neuauflage der schriftlichen Abschlussarbeit eingerdumt. Fir eine (iberarbeitete bzw.
neu vorgelegte und positiv beurteilte schriftliche Abschlussarbeit wird innerhalb von vier Wochen ab
deren Vorlage ein weiterer Termin fiir ein Prifungsgesprach angeboten. Das Prifungsgespréch tber die
schriftliche Abschlussarbeit darf hichstens einmal wiederholt werden,

6.5 Priifungskommission

Der vom/von der Studienrektor/in vorab zu genehmigenden Prafungskommission geharen folgende
Personen an:
1. einevom Landeshauptmann entsandte fachkompetente Person als Vorsitzende/r,
2. die pflegewissenschaftliche Leitung bzw. stellvertretende pflegewissenschaftliche Leitung des
Universitatslehrganges,
3. einevertretungsbefugle Person des Rechtstrigers des Universitdtslehrganges,
4. eine von der gesetzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer/in entsandte fachkundige
Person aus dem Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und
5. die Prifer der betreffenden Prifungsfécher.

6.6 Abschlusspriifungsprotokoll

Uber die kommissionelle Abschlusspriifung wird ein Protokoll gefiihrt. Dieses Protokoll enthilt
insbesondere:
Namen und Funktion der Mitglieder der Prifungskommission,
Datum der Prifungen im Rahmen der kommissionellen Abschlussprifung,
Namen der Lehrgangsteilnehmer/innen,
Prufungsficher,
Priifungsiragen und
Beurteilung der Prifungen.
Das Abs(.hlussprolokoll wird von den Mitgliedern der Prifungskommission unterzeichnet, Dieses
Abqrhluqqprufungqprotokoll ist
von der Leitung des Lehrganges oder
2. im Falle des Nichtfortbestehens der Lehrginge vom Rechlstrager oder
3. im Falle des Nichtfortbestehens des Rechtstragers wvom  drtlich  zustindigen
Landeshauptmann  mindestens 45 Jahre nach Ablegung der kommissionellen
Abschlussprifung aufzubewahren.

Lo s w2

6.7 Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung

Durch den jeweiligen Kooperationspartner erfolgt gemal GuK-SV die Ausstellung eines Diploms, welches
die Benotung der kommissionellen Abschlussprifung enthilt. Aufgrund der Beurteilung der schriftlichen
Abschlussarbeit und des Prifungsgesprichs sowie der Teilprifungen (Spezielle Pflege im Intensivbereich,
Grundlagen der Intensivpflege) der miindlichen Abschlusspriifung erfolgt eine Gesamtbeurteilung der
kommissionellen Abschlusspriifung.
Bei der Beurteilung der Gesamtleistung der Lehrgangsteilnehmer/-innen  werden folgende
Beurteilungsstufen angewandt:

1. .mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden®,

2. ,mit gutem Erfolg bestanden”,

3., mit Erfolg bestanden* oder

4. ,nicht bestanden”.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® beurteilt, wenn

1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen

Teilprufungen unter 1,5 liegl und

2. die beurteilten Fachpraktika mit , ausgezeichnet bestanden™ beurteilt wurden.
Die Gesamlbeurteilung wird ,mit gutem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn

1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der miundlichen

Teilprufungen unter 2,1 liegt und

2. die beurteilten Fachpraktika mit , gut bestanden” beurteilt wurden.
Eine Wiederholungsprifung im Rahmen der kommissionellen Abschlussprifung schlieBt  die
Gesamtbeurteilung ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® oder ,mit gutem Erfolg bestanden® aus.
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Die Gesamtbeurteilung wird ,mit Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. die Beurleilungen der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Teilprafungen
zumindest , gentigend” sind und
2. die beurteilten Praktika zumindest mit , bestanden” beurteilt wurden.
Die Gesamlbeurteilung wird im Diplom eingeltragen.

§ 7 Abschluss

Der Universitatslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Prifungen, Praklika sowie die
schriftliche Abschlussarbeit positiv abgeschlossen wurden. Die einzelnen Beurteilungen werden im
Abschlusszeugnis aufgeschlissell. Die positive Absolvierung des Basislehrgangs (1. Semesler) wird in
einem gesonderten Semesterzeugnis dokumentiert.

Nach Erfillung dieser Vorausselzungen erhalten die Absolventen/innen ein Universitilslehrgangs-
Abschlusszeugnis sowie einen Bescheid, der zur Flihrung der Zusatzbezeichnung

nAkademisch gepriifte/r Experte/in in der Intensivpflege”
berechtigt.

AuBerdem ist dem/der erfolgreichen Absolvent/in ein Diplom, das zur Austibung der Spezialaufgabe
berechtigt, auszustellen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass das Abschlusszeugnis der Medizinischen Universitit Graz die
Gesamtbeurteilung der gesamten Prifungsficher umfasst, das Diplom der KAGes hingegen die
Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung. Daraus resultieren mégliche unterschiedliche
Gesamtbeurteilungen.

§ 8 Leitung

Der  Universitatslehrgang  wird wvon  einer Adrztlichen  wissenschaftlichen  Leitung und  einer
pflegewissenschaftlichen  Leitung in  partnerschaftlicher Kooperation — gefthrt. Die  arztliche
wissenschaftliche Leitung und ihre Stellvertretung werden durch das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz bestellt

§ 9 Veranstalter

Der Lehrgang wird gemdll § 56 UG 2002 id.gF. zur wirtschaftlichen und organisatorischen
Unterstitzung in Zusammenarbeit mit der Steierméarkischen Krankenanstaltenges.m.b.H., KAGes-
Services, Organisationseinheit Personalentwicklung-Services / Pflegebildung durchgefihrt. Die Rechte
und Pflichten der Kooperationspartner werden in einem gesonderten Kooperationsvertrag geregelt.

§ 10 Anerkennung fachlich relevanter Vorausbildung

10.1 Begriindung
Der hier konzipierte  Universitatslehrgang  entspricht, mit  Ausnahme des im  vorliegenden
Universitatslehrgangs angebotenen pflegewissenschaftlichen Teiles (Modul 4 des 2. Semesters), sowohl in
Tiefe als auch im Inhalt den vorausgegangenen Basisausbildungen und den speziellen Zusatzausbildungen
in der Intensivpflege.

10.2 Durchfiihrung

Eine in Osterreich bereits positiv absolvierte Basisausbildung in der Intensivpflege, Anisthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie It. GuKG 1997 i.d.g.F. kann auf Antrag anerkannt werden und entbindet
von der entsprechenden Teilnahmeverpflichtung.

Pflegepersonen, die eine Sonderausbildung in der Intensivpflege It. GuKG 1997 id.g.F. erfolgreich
absolvierten, kénnen eine Aufwertung der Ausbildung und die Fithrung der Bezeichnung ,, Akademisch
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gepriifte/r Experte/in in der Intensivpflege® beantragen. Sie missen das Modul 4 des 2. Semesters
nachholen. Der Lehrgangsleitung steht es frei, die Bewerber in den laufenden Lehrgang zu integrieren
oder das Modul 4 des 2. Semesters zusitzlich fir die Nachqualifizierung anzubieten.

10.3 Antrag auf Anrechnung von Vorkenntnissen
Die Anerkennung erfolgt auf schriftlichen Antrag an den/die Studienrektor/in im Wege der
Lehrgangsleitung. Dem Antrag auf Anerkennung der Basisausbildung ist eine Begrindung und die
Ausbildungsbestitigung in Kopie beizulegen.

Dem Antrag auf Anerkennung der speziellen Zusatzausbildung in der Intensivpflege sind eine
Begriindung, die Ausbildungsbestitigung, das Abschlusszeugnis sowie das Diplom in Kopie beizulegen.
Uber eine Anerkennung des Antrages enfscheidet in beiden Fillen der Studienrektor auf Vorschlag der
pflegewissenschaftliche Lehrgangsleitung.

§ 11 Evaluierung

Eine formative Evaluierung aller Lehrbeauftragten sowie eine summative Evaluierung des gesamten
Universititslehrganges erfolgt durch die Teilnehmer/innen.

§ 12 Inkrafttreten

Mit der Vertffentlichung gelten alle zuvor verdffentlichten Curricula Universititslehrgang (ULG)
Sonderausbildung in der Intensivpflege als widerrufen.
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ANHANG

Facherverteilung

1. Semester
Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege,

Anisthesiepflege und Pflege bei Nierenersatztherapie
Unterrichtsfach | Inhalte |Lv  JUE | ECTS
Pflegerisches Sachgebiet:

Pflege und Uberwachung von Patienten/-innen mit invasiven und nichtinvasiven Methoden
Krankenbeobachtung invasives, nichtinvasives, semiinvasives Monitoring \'[e} 15 1
und Uberwachung arterieller Druck: direkt (blutig), indirekt (unblutig)
zentralvendser Druck

Harnausscheidung

Temperatur

Herzzeitvolumen

Pulmonaliskatheter

gemischt-vendse Sattigung

Echokardiografie

EEG

Pulsoximetrie

Q;-Kontrolle, CO;-Keontrolle

NO

Intrakranieller Druck

Tonometrie

Uberwach ung des beatmeten Pat.

Spez. Pflegerische spez. Pflege: Ohren, Nase, Augen, Mund VO 75 5
MafRnahmen * intravasaler Katheterismus (zentraler Venenkatheter,
Pulmonaliskatheter, arterielle Kantilierung, Technik des
invasiven Monitorings)

Infusions- und Perfusionstherapie

Transfusionstherapie

Blasenkatheterisierung (transurethral, suprapubisch)
Magensonde, Nihrsonde, PEG

therapeutische Bronchoskopie

Bronchialtoilette

MH Kinasthetiks Grundkurs®

Basale Stimulation (Basis- oder Aufbaukurs)

Homunculus Pflegetherapie

medizinrechtliche Haftungsprobleme

allg.  Didtetik:  Pankreas-, Leber-, Darm-, Gl-
Dokumentation und Erkrankungen

Organisation Patientendokumentationssysteme VO 30 2
Pflegeprozess

Pflegemodelle

Pflegediagnosen

Pflegeklassifikationen

Suchtgiftgebarung, Medikamentenaufbewahrung
Pflegequalitit, Qualitatskontrolle, Definition u. | VO 30 2
Begriffsbe-stimmungen, Sichtweisen
Qualitdtsmanagement in der Pflege
Warum QM-Systeme

Hemmende und fordernde Faktoren
Qualitatssicherung

QM-Modelle

Normung

Berufskunde
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Standards in der Pflege
Personalbedarfsberechnungen
Gesetzliche Grundlagen
Gesundheits- u. Krankenpflegegesetz
Strafrecht

Zivilrecht

Riskmanagement

Bewdltigung von Krisensituationen
Palliativmedizin

Heim- und Maskenbeatmung
Druckkammerbesichtigung
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 2:

Angewandte Hygiene
Infektionsverhindernde
MalBnahmen

Uberwachung von Infektionen VO 20 1
Infektionswege
Mikrobiologisches Monitoring und Therapie
Sterilisation
Hygienische Mafinahmen: Hinde-, Gerate- und sonstige
Desinfektion
»  Aktuelle Themen
- HIV, BSE, Gasbrand, ...
Beurteilung: mlndliche oder schriftliche Einzelprifung

Modul 3:

Biomedizinische Technik und Geratelehre

Grundlagen  der  Bio- Grundlagen der Elektrotechnik VO, |25 1
medizinischen  Technik Elektrische Grundlagen VU

und Geritelehre, Stromarten

physikalische, chemische Magnetisches Feld

Grundlagen Gefdhrdung durch elektr. Strom

Elektr. Energieversorgung im Krankenhaus
Sicherheitstechnik

Medizinische Gerite

Einteilung der med. technischen Gerite
Typenschild eines Geriles
Explosionsschutz

Sicherheitstechnische Geratepriiffung
Kompatibilitat

Beeinflussung durch Mobiltelefone
Ausgewdhlte medizin-technische Gerite
Medizinische Gase
Medizinproduklegeselz

Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelprifung

Kommunikation und Ethik

Kommunikation = Gesprichsfiihrung, Teamarbeit SE 35 2

= Konfliktmanagement

*  Begleitung von und Kommunikation mit Schwerkranken,
Sterbenden und deren Angeharigen

= Therapiebegrenzung und -beendigung an

Ethik Intensivstationen

» Fachbezogene Ethik (inkl. ethische Aspekte der
Transplantationsmedizin)

Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
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= Wissenschaftliches Arbeiten VO, 25
= Einflhrung in die Pllegewissenschaft vu
= Grundlagen der Pflegeforschung
= Literaturrecherche
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen |
Beurteilung: immanenter Prifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 6:
Reanimation und Schocktherapie
Notfallsmedizin extra- | = Funktionelle Anatomie, Physiologie und | VO, |25
und intramural Pathophysiologie VU
= Schock, Schockformen, Schockbekampfung
= CRP beim Erwachsenen (einschl. praktischer Ubungen)
= CRP beim Kind (einschlieflich praklischer Ubungen)
= Intubation: Durchftthrung, Materialien, Komplikationen
(einschlieBlich praktischer Ubungen)
= Extramural: Versorgung am Unfallort, Rettungskette
= ntramural: Erstversorgung im Schockraum
Beurteilung: mlndliche oder schriftliche Einzelprifung
Modul 7:
Spez. Pharmakologie
Pharmakokinetik — = Pharmakokinetik — Pharmakodynamik, Elimination VO, 25
Pharmakodynamik, = Erregungsiibertragung adrenerg / cholinerg vu
= Antibiotika
Spez.  Arzneimittel im | = Hypnotika, Sedativa, Narkotika, Muskelrelaxantien
Intensiv-, Andsthesie- | = Kathecholamine, Herzglycoside und inotrope Substanzen
und = Antihypertensiva, Antiarrhythmika
Nierenersalztherpiebereic | =  Analgetika
h = Antihistaminika und Antikonvulsiva
= Diuretika
= Antacida u. Stressulcusprophylaxe
= Antikoagulantien
= Psychopharmaka
= Cortikoide
= Umgang mit Zyloslatika
= Blutgruppenserologie, ABO-System
= Bluttransfusionen: Blutkomponenten u. —ersatzstoffe
Transfusionsmedizin = Fihrung in der Blutbank
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 8
Physiologie und Pathophysiologie
Enterale und parenterale Erndhrung
Physiologie und Patho- | = Herz — Kreislauf VO 65
physiologie von Organen - Grundlagen und Funktion des HK
und Organsystemen, - Grundlagen und Interpretation des EKG
= Respiration
- Volumina, Mechanik, Gasaustausch
- Ventilations- und Perfusionsverhdltnis
- Kinstliche Atemwege
= Nephrologie
- Nierenfunktion
- Funktionsparameter
= Hepatologie
- Leberfunktion
- Funktionsparameter
= Neurologie

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



-34-

- zentrales und peripheres Nervensystem
- Intracranielle Drucksteigerung und Perfusion
- Differentialdiagnose der Bewusstlosigkeit
= Gastrointestinaltrakt
= laborbefund
- Blutgerinnung und Fibrinolyse
- Akutphase, Thrombophiliescreening
»  Technik und Komplikationen der Tracheotomie
» Cavakatheter
Korrektur von Stérungen | = Grundlagen der Pathophysiologie
des Eleklrolyt-, Fliissig- | = Homoiostase der Elektrolyte
keits-, Sdure- und Basen- | = Sédure-Basen-Haushalt
haushaltes = Blulgasanalyse
= Grundlagen des Stoffwechsels
= Parenterale Ernahrung
= Stoffwechselphasen
= Enterale Ernahrung (Sondenkost, Kostaufbau)
= Sondendiiten: Formen, Anforderungen,
Zusammensetzung
= Komplikationen der Erndhrungssonden, Vermeidung,
Energiequellen Grenzen
Fett
Eiweil
Kohlehydrate
Klinische Folgen, Hiufigkeit der Malnutrition
Indikation zur Erndhrungstherapie und Durchfiihrung
Moglichkeiten der Energiezufuhr
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter

Grundlagen des
Energiebedarfs

Praktikum | PR | 360 | 9
Beurteilung; siche Punkt 6.2

GESAMT | [720 [30

2. Semester
Curriculum fiir die Spezielle Zusatzausbildung in der

Intensivpflege
Unterrichtsfach | Lehrinhalte | Lv | UE [ ECTS
Pflegerisches Sachgebiet
Modul 1:
Spezielle Pflege im Intensivbereich
Uberwachung und Pflege | = Pflege bei Polytrauma VO, 90 4
postoperativ und bei = Pflege bei kieferchirurgischen Eingriffen VU

spez. Krankheitsbildern = Pflege bei Querschnitt

Pflege bei Multiorganversagen
Pflege bei SHT

Donatorpflege

Pflege bei Verbrennungen

Pflege bei Gasbrand

Septische Intensivpatient, MRSA
Pflege bei kinetischer Therapie
Pflege bei Transplantationen

Pflege bei Herzerkrankungen

Pflege bei Lungenerkrankungen
Pflege bei neurologischen Erkrankungen
Pflege bei Intoxikationen, Suizid
Pflege bei Bluterkrankungen

Pflege bei diversen Komatas

Pflege bei Osophagusvarizenblutung
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Uberwachung und Pflege
von beatmeten
Patienten/-innen

Uberwachung und Pflege

von Patienlen/-innen mit | =

extrakorporalem Kreislauf | =

Dokumentation und .

Organisation

Anasthesiepflege

- Betreuung des Pat. wihrend der Allgemeinandsthesie
Betreuung des Patienten wihrend der
Regionalanasthesie

Rolle der/s Anisthesieschwester/-pflegers angesichts
diverser Anasthesieverfahren

Belastende Faktoren fiir das Pflegepersonal
Méglichkeiten der Planung und Dokumentation
Postoperative Aufwachsituation

Perioperative und postop. Erndhrung

Enterale Erndhrung

Medikamentenapplikation tber Sonden

Pflege des ateminsuffizienten Patienten
Kommunikation mit Intubierten/Tracheotomierten
Psychische Probleme

Atemtherapie

Sekretmobilisation

Patientenlagerungen (Antidekubitussysteme, kinetische
Therapie)

Hamofiltration, Himodialyse, CAPD

ECMO, ECCO

Behelfe der Nierenersatztherapie: Konzentrate, Dialysate,
Substrate

Dokumentation im Intensivbereich

Beurteilung: Kommissionelle Priifung bestehend aus drei Teilprifungen

Modul 2:
Biomedizinische Technik und Gerételehre
Gerdlekunde (Funktion, = Monilor VO 15
Anw:zndung, * Respirator VU
Sicherheitsaspekte) = EKG
= PCA-Pumpe
= Defibrillator
s |nfusiomaten, Perfusoren
= Pulsoxymetrie, Kapnometrie
= Bronchoskopie
= Lamina Airflow
= Erndhrungspumpen
* Produkthaftungsgesetz
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 3:
Kommunikation und Ethik |1
Kommunikation = Stressbewdltigung SE 15
Fachbezogene Ethik = Ethik in der Intensivmedizin
= Entscheidungen zum und am Lebensende
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter
Modul 4:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung Il
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen Il | VO 40
= Evidenced Based Nursing VU
* International relevante Forschungsergebnisse SE
= Nutzen und Umsetzung von Forschungsergebnissen:

Modelle, Theorien, Strategien

Beurteilung: immanenter Priifungscharakler, Seminararbeit

Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet

Modul 5:

Grundlagen der Intensivtherapie
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Anasthesiologischer = Komplikationen der Beatmung VO 155 8
Fachbereich = Beatmung bei Lungenerkrankungen VU

- Asthma Bronchiale

- Pneumonie

- Lungenddem
- Atelektasen
- Lungenembolie
- Thoraxverletzungen
- Lungenkontusion
- Fistel
* BGA-Ubung
= Inlensivtherapie bei Patienten unter Berticksichtigung
spezieller Krankheitsbilder
- Hypothermie
- Polytrauma
- Querschnitt
- Sepsis und Multiorganversagen
- Tetanus
- Gasbrand
- Gestose, Eklampsie
- Zentral antikolinerges Syndrom

- Verbrennungen
* Intensivbehandlung potentieller Organspender
Internistischer = Toxikologie
Fachbereich - Akute Vergiftungen und Giftelimination

- Maglichkeiten der Giftelimination
= Endokrinclogie
- Endokrine Krisen
- Storungen des Kohlehydratstoffwechsels
- Phaochromozytom
= Kinetische Therapie
= ARDS (Adult Respiratory Distress Syndrom)
= Nephrologie
- Palienten mit akuten Nierenversagen auf
Intensivstationen
- Chronische Niereninsuffizienz und Folgekrankheiten
- Kontinuierliche Dialyse
- Hamofiltration
- Hamodialyse
- Nierentransplantation
- Peritonealdialyse
= Hiamalologie
- Akute Gerinnungsstorungen
- Verbrauchskoagulopathie und Therapie
* Hepatologie
- Hepatitis
- Leberversagen
- Leberzirrhose
- Pankreatitis
Kardiologischer = Koronare Herzkrankheiten
Fachbereich = Rhythmusstérungen
= Herzinfarkt
= Intensivmedizinische Problematik der Herzinsuffizienz
= EKG-Ubungen
Chirurgischer Fachbereich | = Unfallchirurgie
= Thoraxchirurgie
= Neurochirurgie
= Herzchirurgie
= Transplantation
- Koordination
- Hygiene bei Transplantierten
Neurologischer - Therapie und AbstoBungsreaktionen
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Fachbereich = Entziindungen des ZNS
- Meningitis
- Enzephalitis
= Neuromuskulare Erkrankungen
= Status epilepticus
= EEG
= Cerebrivaskuldre Erkrankungen
Beurteilung: Kommissionelle Prifung bestehend aus drei Teilprifungen

Modul 6:
Beatmung und Beatmungstherapie
Pathophysiologische = Grundlagen der Beatmung beim Erwachsenen VO 15 1
Grundlagen - Beatmungsmuster VU
Beatmungsverfahren - Beatmungsformen
Entwihnung - Druck- und Zeitdiagramme
= Grundprinzipien der Beatmungsgerate
= Weaning
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelprifung
Modul 7:
Andsthesieverfahren
Allgemeine = Vorbereitungsvisite \e] 50 2
Andisthesieverfahren = Allgemeine Andsthesie
= Narkose beim Erwachsenen
= Narkose bei Frih- und Neugeborenen und Kindern
= Narkosebeatmung
= Narkosezwischenfille, Komplikationen, MH
= Schmerztherapie, Maglichkeiten der
Schmerzausschaltung
- Physiologie, Pathophysiologie des Schmerzes
- Analgetika, Coanalgetika
- Perioperaltiver Schmerz
- PCA
- Schmerz und Sucht
Regionalanasthesie- - Chronische Schmerz
verfahren = Lokal- und Regionalanasthesie
Gerdtekunde * Narkosesysteme, Narkosegerdte
= RIS-System
= Cell-Saver, Patientenwirmegerite
= Infusionswirmegerite, Blutwirmer
* Intubationshilfen

Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Schriftliche Abschlussarbeit

= Begleitung der schriftlichen Abschlussarbeit 10
= Prdsentation
Beurteilung: Kommissionelle Priifung

Praktikum [ | [360 [ 9
Beurteilung: sieche Punkt 6.2
GESAMT [ [ 740 T 40
Unterrichiseinheiten ECTS
Basisausbildung 720 30
spezielle  Zusatzausbildung in der 740 28
Intensivpflege
Schriftliche Abschlussarbeit 10
GESAMT 1460 68
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Abkiirzungsverzeichnis

EP Einzelpriifung

IP immanenter Priifungscharakter

KP Kommissionelle Prifung

Lv Lehrveranstaltungstypen

PR Praktika: Sie dienen der Vermittlung von praktischen Grundferligkeiten unter Anleitung und
Begleitung (1 Praktikumsstunde = 60 Minuten)

SA Seminararbeit

SE Seminare: Sie dienen der wissenschaftlichen Diskussion und sollen eigenstandiges Arbeiten
fordern. In Kleingruppen soll unter Anleitung und Betreuung durch Moderatorinnen
/Moderatoren selbstiandiges Erarbeiten von Lehrinhalten gewdhrleistel werden.

UE Unterrichtseinheit (1UE = 45 Minuten)

VO  Vorlesungen: Sie dienen der Wissensvermittiung durch einen Vortrag (unabhdngig von der
GroBe der Gruppe). Der Erfolg wird mittels schriftlicher oder miindlicher Priffung oder einer
Projektarbeit Gberprift.

vu Vorlesung mit Ubung: Sie dienen der Vermittlung von theoretischem und praktischem Wissen.
Der Vorlesungsleil belrigl elwa 40%, die GruppengroBe im Ubungstell soll elwa 25
Studierende nicht tberschreiten.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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30.

Universitédtslehrgang (ULG) Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemaR § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf

Beschluss der  Studienkommission far Postgraduale  Ausbildungen vom 08.10.2012
nachfolgenden Studienplan beschlossen hat:

sche Universitiat Graz

Studienplan

Universititslehrgang Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege

GemdB § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBI. | Nr. 120/2002 id.g.F.

ivm Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) BGBI Il Nr 108/1997 i.d.g.F.
i¥m Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung (GuK-SV) BGBL Il Nr.
452/2005 i.d.g.F.

Version: Oktober 2012
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Statuten

§ 1 Zielgruppe / Zielsetzung

Die Zielgruppe des Universititslehrganges sind Angehorige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege, die in den Spezialbereichen Intensivpflege eingeschrinkt auf Intensivpflege von Frih- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen titig sind oder sein werden.

Der Universititslehrgang ist im Sinne der Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung
i.d.g.F. (GuKk-5V) aufgebaut..

Der Universitatslehrgang soll den Absolventen/innen
= spezifisches pflegerisches und medizinisch-technisches Wissen vermitteln,
= ethische Grundsatze bewusst machen,
= Methoden zur Kommunikation und Weiterentwicklung der eigenen Perstnlichkeit aufzeigen,
= die psychosoziale Situation und die daraus resultierenden Probleme von Patienten/innen,
Angehorigen und Mitarbeitern/innen aufzeigen und Losungsstrategien anbieten,
= eine EinfUhrung in die Methoden und die Durchflhrung der Pflegeforschung anbieten,
= rechiskundliche und organisatorische Bereiche néher bringen,
= helfen, das Gelernte in der Praxis umzusetzen.

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Universititslehrgang erstreckt sich Gber zwei Semester und besteht aus Theorie- und Praxisblacken.
Er wird als Vollzeitstudium durchgefihrt.

Der Inhalt ist durch die GuK-SV i.d.g.F. vorgegeben. Er gliedert sich in drei Bereiche:
= Pflegerisches Sachgebiet
= Medizin-wissenschaftliches Sachgebiet
= Praktikum

Entsprechend den Vorgaben des GuKG i.d.g.F. besteht der Universitatslehrgang aus einer Basisausbildung
und aus der speziellen Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege. 62 ECTS werden flr den gesamten
Lehrgaﬂg vergeben. Diese setzen sich folgendermalien zusammen:
30 ECTS im 1. Semester, der Basisausbildung (21 ECTS Theorie, 9 ECTS Praxis)
= 22 ECTS im 2. Semester, der speziellen Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege (17 ECTS
Theorie, 5 ECTS Praxis)
= 10 ECTS fir die schriftliche Abschlussarbeit

§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung, Teilnahmeverpflichtung und Unterbrechung

3.1 Voraussetzungen fiir die Zulassung

Voraussetzung fur die Zulassung zum Universitdtslehrgang ist der Nachweis der Berufsberechligung im
gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder eine gleichwertige, anerkannte
(internationale) Berechtigung im Sinne des GuKG i.d.g.F.

Einschligige Berufserfahrung in den Spezialbereichen Intensivpflege eingeschrinkt auf Intensivpflege von
Frith- und Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen ist empfehlenswert.

Uber die Zulassung entscheidet das Rektorat der Medizinischen Universitit Graz in Absprache mit der
Lehrgangsleitung.

3.2 Teilnahmeverpflichtung

Die Teilnehmer/innen sind verpflichtet, an der im Curriculum beschriebenen theoretischen und
praktischen Ausbildung im entsprechenden Stundenausmal teilzunehmen. Im theoretischen Teil darf in
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begrindeten Fillen eine Fehlzeit von 20 % nicht dberschritten werden, die vargeschriebene praktische
Ausbildung muss zur Ginze erflllt werden. Werden mehr als 20 % der theoretischen Ausbildung
versdumt, so wird von der Lehrgangsleitung unter Bedachtnahme auf die versiumten Einheiten
festgeselzt, ob der/die Teilnehmer/in zur Prifung antreten darf, oder ob er/sie eine dem Umfang der
Fehlzeit angemessene Hausarbeit zu verfassen hat, oder den Universititslehrgang zu wiederholen hat.

3.3 Unterbrechung

Der Universitatslehrgang ist ohne Unterbrechung durchzufithren. Eine Unterbrechung ist nur zuléssig:
= fir Zeitrdume, fir die das Multerschutzgeselz 1979 i.d.g.F. Beschaftigungsverbote vorsieht, und
zwar auch dann, wenn die Ausbildungsteilnehmerin nicht in einem Dienstverhiltnis steht,
= fur Zeitraume, fir die das Mulerschutzgeselz 1979 i.d.g.F., das Kinderbetreuungsgesetz i.d.g.F.,
das Vater-Karenzgesetz i.d.g.F. oder vergleichbare Rechtsvorschriften eine Karenz vorsehen, und
zwar auch dann, wenn der/die Lehrgangsteilnehmer/in nicht in einem Dienstverhaltnis steht,
= fur Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 i.d.g.F. oder des
Zivildienstes gemiB Zivildienstgesetzes 1986 i.d.g.F. oder
= in anderen begriindeten Fillen iSd. § 67 UG idgF.
Uber die Akzeptanz eines Grundes sowie die Beurteilung ansich entscheidet der/die Studienrektor/in
gemdl § 67 UG idgF in Absprache mit der Lehrgangsleitung. Eine Forlselzung des
Universititslehrganges ist zum ehest maglichen Zeitpunkt durchzufithren. Der Zeitpunkt der Fortsetzung
ist entsprechend den organisatorischen Maglichkeiten mit der Leitung zu akkordieren.
Eine zeitlich getrennte Abhaltung der Basisausbildung und der speziellen Zusatzausbildung gilt nicht als
Unterbrechung.

§ 4 Inhalt, Rationale und Relevanz

Der medizinisch-technische Forlschritt sowie immer komplexer werdende Aufgaben in Spezialbereichen,
erfordern einen hohen Anspruch an den gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege. Um
diesen immer steigenden Anforderungen gerecht werden zu konnen, ist es notwendig, die Ausbildung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Der Universititslehrgang umfasst eine pflegewissenschaftliche, eine medizinwissenschaftliche und
technische Ausbildung, mit dem Fokus auf die professionelle Patientenversorgung.

Gemal dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz id.g.F. ist die Ausbildung zur Ausiibung fur
Spezialaufgaben verpflichtend und sowohl Basis- als auch die spezielle Zusatzausbildung sind innerhalb
von flinf Jahren nach Aufnahme der Titigkeit im Spezialbereich erfolgreich zu absolvieren.

§ 5 Curriculum: Bezeichnung und StundenausmaR der Pflichtfacher

Die Unterrichtssprache des ULG ist Deutsch. Empfohlene bzw. verwendete Literatur kann sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache gehalten sein.

1. Semester: Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege, Anasthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie

Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul Efleg_g und Uberl'\jva_cthn__g von Patienten/-innen mit VO 150 10 Ep
invasiven und nichtinvasiven Methoden
2. Modul | Angewandte Hygiene VO 20 1 EP
3. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre VO VU 25 1 EP
4. Modul | Kommunikation und Ethik | SE 35 2 IP
5. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung | \\/;a' 15 1 [P, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
6. Modul | Reanimation und Schocktherapie \\f/%' 25 1 EP
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7. Modul | Spezielle Pharmakologie \'{E’ 25 1 EP

3 Modul Physiologie und Paihophysmlllogle VO 65 4 P
Enterale und parenterale Erndhrung
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 160 4 P
Pflege im Anisthesie- oder Nierenersatztherapiebereich PR 160 4 IP
Pﬂege'lm Intfensw-, Aniisthesie- oder Nierenersatz- PR 20 1 Ip
therapiebereich

GESAMT 720 30

2. Semester: Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege

Prifung
Modul Lv UE ECTS | scharkte
r
Pflegerisches Sachgebiet:
Spezielle Pflege von Frih- und Neugeborenen sowie VO
Jiiodu Kindern und Jugendlichen im Intensivbereich vu 70 & kP
2. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre \;%' 20 1 EP
3. Modul | Kommunikation und Ethik |1 SE 15 1 1P
4. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung Il VYJO‘;E 40 2 [P, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
5. Modul | Grundlagen der Intensivtherapie VO 150 8 KP
6. Modul | Beatmung und Beatmungstherapie VO VU 15 1 EP
Schriftliche Abschlussarbeit 10 KP
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 100 2,5 |P
Pflege im Intensivbereich (neonalologisch) PR 100 2,5 |P
GESAMT 510 32

Die Absolvierung des Praktikums ist Voraussetzung fir den Abschluss des ULG.
Die Modulfolge ist nicht aufbauend. Die Lehrgangsleitung ist berechtigt, aus organisatorischen Griinden
die Abfolge zu dndern.

§ 6 Priifungsordnung

Am Ende des jeweiligen Moduls finden Prifungen statt. Sie werden ausschliefilich in dem Semester
angeboten, in dem die Lehrveranstaltung stattfindet. Ist der/die Lehrgangsteilnehmer/in verhindert, wird
von der Lehrgangsleitung ein Ersatztermin organisiert. Der/Die Teilnehmer/in ist zum Prifungstermin
automatisch angemeldet. Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird die Prifung mit ,nicht gentigend”
bewertet. Ein Modul besteht aus einer oder mehreren Teilpriifungen. Es gilt als negativ beurteilt, wenn
nur eine Teilpriiffung negativ abgeschlossen wurde.

6.1 Einzelpriifungen

Einzelprifungen werden gemdll GuK-SV id.g.F. in Form einer mindlichen oder schriftlichen Prifung
oder einer Projektarbeit abgenommen.

Uber die Einzelpriiffung wird von der Lehrkraft ein schriftliches Prifungsprotokoll gefiihrt, welches
insbesondere die Prifungsfragen und die Prifungsbeurteilung bzw. Aufzeichnungen tber die schriftliche
Prifung oder Projektarbeit beinhaltet.

Der Termin einer Einzelprifung wird den Lehrgangsteilnehmern/innen spitestens zwei Wochen vorher
bekannt gegeben.

Bei der Beurteilung werden folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:
1. ,sehr gut” (1),
2. ,gut” (2),
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3., befriedigend” (3),
4. ,genltgend” (4),
5. ,nicht gentigend" (5).

In jenen Unterrichtsfichern, in denen keine Einzelprifung abzunehmen, sondern nur die Teilnahme
verpflichtend ist (immanenter Prifungscharakler), beurteilen die Lehrkrifte des betreffenden
Unterrichtsfachs anhand der Mitarbeit, ob die Lehrgangsteilnehmer/innen die Ausbildungsziele erreicht
haben. Die Leistungen werden mit

1., mit Erfolg teilgenommen® (E) Noten 1 bis 4) oder

2., ohne Erfolg teilgenommen*® (5)
beurteilt.
Wahrend der Ausbildung darl jede Einzelprifung, die mit der Note ,nicht gentgend” beurteilt wird,
zweimal bei der betreffenden Lehrkraft wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung wird zum ehest
maglichen Termin, frithestens jedoch nach zwei Wochen abgenommen.

6.2. Beurteilung der praktischen Ausbildung

In den Fachbereichen, in denen mindestens 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird von den
Lehr- oder Fachkriften des betreffenden Praktikums die in diesem Praktikum erbrachte Leistungen
beurteilt. Die Beurteilung erfolgt mit

Lsehr gut” (1) entspricht auch dem ,ausgezeichnet bestanden® gemall § 21 Abs 3 Guk-SV,
L2ut” (2) entspricht auch dem , gut bestanden” gemdaR & 21 Abs 3 Guk-SV,

«befriedigend” (3) entspricht auch dem , bestanden® gemal § 21 Abs 3 Guk-SV
Lgentigend” (4) entspricht auch dem |, bestanden“oder

«hicht genligend” (5) entspricht auch dem , nicht bestanden” gemaB § 21 Abs 3 Guk-SV

[ e

(E)"mit Erfolg teilgenommen” entspricht auch dem ,absolviert” gemaf § 21 Abs 3 Guk-SV

In den Fachbereichen, in denen weniger als 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird keine
Beurteilung durchgefiihrt. Es wird die Absolvierung des Praktikums bestatigt (, mit Erfolg teilgenommen”
bzw. ,ohne Erfolg teilgenommen®).

6.3 Kommissionelle Abschlusspriifung

Nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung wird eine kommissionelle
Abschlusspriifung var einer Priifungskommission (siehe Pkt. 6.5) abgelegt.
In begrindeten Ausnahmefallen kann die Prifungskommission, sofern die Erreichung des
Ausbildungszieles nicht gefahrdet ist, den/die Ausbildungsteilnehmer/in vor Abschluss der praktischen
Ausbildung zur kommissionellen Abschlussprifung zulassen. Fehlende Praktika sind ehest méglich
nachzuholen.
Der Inhalt der kommissionellen Abschlusspriifung setzt sich zusammen aus:

1. einer schriftlichen Abschlussarbeit und

2. einer mindlichen Abschlusspriifung.
Die schriftliche Abschlussarbeit ist von dem/der Teilnehmer/in in einem mindlichen Gesprich zu
verteidigen. Bei der Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Abschlusspriifung
werden folgende Beurleilungsstufen (Noten) angewandt:
. wsehr gut” (1),
Cwgutt (2),
. befriedigend " (3},
. wgenlgend” (4),
. whicht gentigend” (5).
Werden eine oder héchstens zwei Teilprifungen der mindlichen Abschlussprifung mit , nicht
genlgend” beurteilt, darf je eine Wiederholungspriifung vor der Prifungskommission abgelegt werden.
Eine Teilprifung der mindlichen Abschlussprifung darf hichstens zweimal wiederholt werden.

[

6.4 Schriftliche Abschlussarbeit

Jede/r Lehrgangsteiinehmer/in hat eine schriftliche Abschlussarbeit zu einem ausbildungsspezifischen
Thema zu verfassen, die wissenschaftlichen Kriterien zu entsprechen hat. Der Umfang der Arbeit betragt
pro Lehrgangsteilnehmer/-nehmerin mindestens 15 Seiten, maximal 25 Seiten (exklusive Verzeichnisse,
Vorwort, Schlusswort und Danksagung). Gruppenarbeiten sind zulissig, sofern einzelne Teile der
Gruppenarbeit einzelnen Personen zugeordnet werden konnen, die diese eigenstandig erarbeitet haben.
Abschlussarbeiten sind  wissenschaftliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befihigung dienen,
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wissenschaftliche Themen selbstindig sowie methodisch und inhaltlich vertretbar zu bearbeiten. Das
Thema kann frei gewdhlt werden, wird aber vor Beginn der Arbeit von der Lehrgangsleitung schriftlich
genehmigt.

Eine Lehrkraft betreut und beurteilt die Abschlussarbeit.

Wird die schriftliche Abschlussarbeit und das Prifungsgespréch Uber die schriftliche Abschlussarbeit mit
der Gesamlnote ,nicht geniigend” beurteilt, so wird dem/der Lehrgangsteilnehmer/in durch die
Prifungskommission eine Frist von mindestens zwei Wochen nach der mindlichen Abschlusspriifung zur
Uberarbeitung oder Neuauflage der schriftlichen Abschlussarbeit eingerdumt. Fiir eine Gberarbeitete bzw.
neu vorgelegte und positiv beurteilte schriftliche Abschlussarbeit wird innerhalb von vier Wochen ab
deren Vorlage ein weiterer Termin fir ein Prifungsgesprach angeboten. Das Priifungsgesprach tber die
schriftliche Abschlussarbeit darf hachstens einmal wiederholt werden.

6.5 Priifungskommission

Der vom/von der Studienrektor/in vorab zu genehmigenden Prifungskommission gehoren folgende
Personen an:
1. eine vom Landeshauptmann entsandte fachkompetente Person als Vorsitzende/r,
2. die pflegewissenschaftliche Leitung bzw. stellvertretende pflegewissenschaftliche Leitung des
Universititslehrganges,
3. eine vertretungsbefugte Person des Rechtstrigers des Universitéitslehrganges,
4. eine von der geselzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer/in entsandte fachkundige
Person aus dem Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und
5. die Prifer der betreffenden Prafungsfacher.

6.6 Abschlusspriifungsprotokoll
Uber die kommissionelle Abschlusspriifung wird ein Protokoll geflihrt. Dieses Protokoll enthilt
insbesondere:
Namen und Funktion der Mitglieder der Prifungskommission,
Datum der Priifungen im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriifung,
Namen der Lehrgangsteilnehmer/innen,
Prufungsficher,
Priifungsfragen und
Beurteilung der Priifungen.
Das Abschlusspmlokoll wird von den Mitgliedern der Prifungskommission unterzeichnet., Dieses
Abqrhluqqprufungqpmtokoll ist
von der Leitung des Lehrganges oder
2_ im Falle des Nichtfortbestehens der Lehrginge vom Rechtstrager oder
3. im Falle des Nichtfortbestehens des Rechtstrigers wvom  értlich  zustindigen
Landeshauptmann  mindestens 45 Jahre nach Ablegung der kommissionellen
Abschlusspriifung aufzubewahren.

om AW

6.7 Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung

Durch den jeweiligen Kooperationspartner erfolgt gemaB GuK-5V die Ausstellung eines Diploms, welches
die Benolung der kommissionellen Abschlusspriifung enthalt. Aufgrund der Beurleilung der schriftlichen
Abschlussarbeit und des Prifungsgesprichs sowie der Teilprifungen (Spezielle Pflege von Frith- und
Neugeborenen sowie Kindern und Jugendlichen im Intensivbereich, Grundlagen der Intensivpflege) der
miindlichen Abschlusspriifung erfolgt eine Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlussprifung.
Bei der Beurleilung der Gesamtleistung der Lehrgangsteilnehmer/-innen  werden folgende
Beurteilungsstufen angewandt:
1., mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden”,
2. ,mit gutem Erfolg bestanden®,
3. ,mit Erfolg bestanden” oder
4., nicht bestanden®.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der mandlichen
Teilpriifungen unter 1,5 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit , ausgezeichnet bestanden® beurteilt wurden.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit gutem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der miundlichen
Teilprifungen unter 2,1 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit , gut bestanden® beurteilt wurden.
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Eine Wiederholungsprifung im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriafung schlieBt  die
Gesamtbeurteilung ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® oder ,mit gutem Erfolg bestanden® aus.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. die Beurleilungen der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Teilprifungen
zumindest , gentigend” sind und
2. die beurteillen Praktika zumindest mit ,bestanden® beurteilt wurden.
Die Gesamtbeurteilung wird im Diplom eingetragen.

§ 7 Abschluss

Der Universitatslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Prifungen, Praktika sowie die
schriftliche Abschlussarbeit positiv abgeschlossen wurden. Die einzelnen Beurleilungen werden im
Abschlusszeugnis aufgeschlisselt. Die positive Absolvierung des Basislehrgangs (1. Semester) wird in
einem gesonderten Semeslerzeugnis dokumentiert.

Nach Erfillung dieser Vorausselzungen erhallen die Absolventen/innen ein Universititslehrgangs-
Abschlusszeugnis sowie einen Bescheid, der zur Flihrung der Zusatzbezeichnung

wAkademisch gepriifte/r Experte/in in der Kinderintensivpflege”
berechtigt.
AuBerdem sind dem/der erfolgreichen Absolvent/in ein Diplom, das zur Auslibung der Spezialaufgabe
berechtigt, auszustellen.
Es ist darauf hinzuweisen, dass das Abschlusszeugnis der Medizinischen Universitit Graz die
Gesamtbeurteilung der gesamten Prifungsfacher umfasst, das Diplom der KAGes hingegen die
Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung. Daraus resultieren mégliche unterschiedliche
Gesamtbeurteilungen.

§ 8 Leitung

Der  Universitdtslehrgang  wird  von einer drztlichen wissenschaftlichen  Leitung  und  einer
pflegewissenschaftlichen  Leitung in  partnerschaftlicher Kooperation — gefiihrt.  Die  Arztliche
wissenschaftliche Leitung und ihre Stellvertretung werden durch das Rektoral der Medizinischen
Universitit Graz bestellt.

§ 9 Veranstalter

Der Lehrgang wird gemdll § 56 UG 2002 idgF zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung
in  Zusammenarbeit mit der Steiermirkischen  Krankenanstaltenges.m.b.H., KAGes-Services,
Organisationseinheit  Personalentwicklung-Services / Pflegebildung durchgefiihrt. Die Rechte und
Pflichten der Kooperationspartner werden in einem gesonderten Kooperationsvertrag geregelt.

§ 10 Anerkennung fachlich relevanter Vorausbildung

10.1 Begriindung
Der hier konzipierte Universitilslehrgang entspricht, mit  Ausnahme des im vorliegenden
Universititslehrganges angebotenen pflegewissenschaftlichen Teiles (Modul 4 des 2. Semesters}), sowohl
in Tiefe als auch im Inhalt den wvorausgegangenen Basisausbildungen und den speziellen
Zusatzausbildungen in der Kinderintensivpflege.

10.2 Durchfiihrung

Eine in Osterreich bereits positiv absolvierte Basisausbildung in der Intensivpflege, Anasthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie It. GuKG 1997 i.d.g.F. kann auf Antrag anerkannt werden und entbindet
von der entsprechenden Teilnahmeverpflichtung.
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Pflegepersonen, die eine Sonderaushildung in der Kinderintensivpflege It. GuKG 1997 i.d.g.F. erfolgreich
absolvierten, kénnen eine Aufwertung der Ausbildung und die Filhrung der Bezeichnung , Akademisch
geprifte/r Experte/in in der Kinderintensivpflege® beantragen. Sie missen das Modul 4 des 2. Semesters
nachholen. Der Lehrgangsleitung steht es frei, die Bewerber in den laufenden Lehrgang zu integrieren
oder das Modul 4 des 2. Semesters zusilzlich fiir die Nachqualifizierung anzubieten.

10.3 Antrag auf Anrechnung von Vorkenntnissen
Die Anerkennung erfolgt auf schriftlichen Antrag an den/die Studienrektor/in im Wege der
Lehrgangsleitung.
Dem Antrag auf Anerkennung der Basisausbildung ist eine Begrindung und die Ausbildungsbestatigung
in Kopie beizulegen.

Dem Antrag auf Anerkennung der speziellen Zusatzausbildung in der Kinderintensivpflege sind eine
Begriindung, die Ausbildungsbestitigung, das Abschlusszeugnis sowie das Diplom in Kopie beizulegen.

Uber eine Anerkennung des Antrages enlscheidel in beiden Fillen der Studienreklor auf Vorschlag der
pflegewissenschaftliche Lehrgangsleitung.

§ 11 Evaluierung

Eine formative Evaluierung aller Lehrbeauftragten sowie eine summative Evaluierung des gesamten
Universitatslehrganges erfolgt durch die Teilnehmer/innen.

§ 12 Inkrafttreten

Mit der Vertffentlichung gelten alle zuvor verdffentlichten Curricula Universititslehrgang (ULG)
Sonderausbildung in der Kinderintensivpflege als widerrufen.
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ANHANG

Facherverteilung

1. Semester
Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege,
Andsthesiepflege und Pflege bei Nierenersatztherapie

Unterrichtsfach [ Inhalte [Lv  JUE JECTS
Pflegerisches Sachgebiet:
Modul 1:
Pflege und Uberwachung von Patienten/-innen mit invasiven und nichtinvasiven Methoden
Krankenbeobachtung = invasives, nichlinvasives, semiinvasives Monitoring VO 15 1
und Uberwachung = arterieller Druck: direkt (blutig), indirekt (unblutig)
= zentralvendser Druck
= Harnausscheidung
= Temperatur
= Herzzeilvolumen
* Pulmonaliskatheter
= gemischi-vendse Sitligung
= Echokardiografie
= EEG
= Pulsoximetrie
= O.-Kontrolle, COs-Kontrolle
= NO
= Intrakranieller Druck
=  Tonometrie
= Uberwachung des beatmeten Pat.
Spez. pllegerische * spez. Pflege: Ohren, Nase, Augen, Mund VO 75 5
Malnahmen s ntravasaler Katheterismus (zentraler Venenkatheter,
Pulmonaliskatheter, arterielle Kanilierung, Technik des
invasiven Monitorings)
= Infusions- und Perfusionstherapie
= Transfusionstherapie
= Blasenkatheterisierung (transurethral, suprapubisch)
* Magensonde, Néihrsonde, PEG
= therapeutische Bronchoskopie
= Bronchialtoilette
= MH Kindsthetiks Grundkurs®
»  Rasale Stimulation (Basis- oder Aufbaukurs)
= Homunculus Pflegetherapie
= medizinrechtliche Haftungsprobleme
» allg. Diitetik: Pankreas-, Leber-, Darm-, Gl-
Dokumentation und Erkrankungen
Organisation * Patientendokumentationssysteme VO 30 2
= Pflegeprozess
= Pllegemodelle
= Pflegediagnosen
»  Pflegeklassifikationen
= Suchtgiftgebarung, Medikamentenaufbewahrung
Berufskunde » Pllegequalitat,  Qualitatskontrolle,  Definition  u. | VO | 30 2
Begriffsbe-stimmungen, Sichtweisen
= Qualititsmanagement in der Pflege
= Warum QM-Systeme
= Hemmende und fordernde Faktoren
= Qualitatssicherung
= OM-Modelle
= Normung
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Standards in der Pflege
Personalbedarfsberechnungen
Gesetzliche Grundlagen
Gesundheits- u. Krankenpflegegesetz
Strafrecht

Zivilrecht

Riskmanagement

Bewdltigung von Krisensituationen
Palliativmedizin

Heim- und Maskenbeatmung
Druckkammerbesichtigung
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelprifung

Modul 2:
Angewandle Hygiene

Infektionsverhindernde = Uberwachung von Infeklionen VO 20 1
MaRnahmen = Infektionswege

= Mikrobiologisches Monitoring und Therapie

»  Sterilisation

Hygienische Malinahmen: Hinde-, Gerite- und sonslige
Desinfektion
= Aktuelle Themen
- HIV, BSE, Gasbrand, ....
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 3:
Biomedizinische Technik und Geréitelehre

Grundlagen der  Bio- Grundlagen der Elektrotechnik VO, |25 1
medizinischen Technik Elektrische Grundlagen VU
und Geritelehre, Stromarten

physikalische, chemische
Grundlagen

Magnetisches Feld

Gefahrdung durch elektr. Strom

Elektr. Energieversorgung im Krankenhaus
Sicherheitstechnik

Medizinische Gerite

Einteilung der med. technischen Gerite
Typenschild eines Geriles
Explosionsschutz

Sicherheitstechnische Geritepriifung
Kompatibilitat

Beeinflussung durch Mabiltelefone
Ausgewihlte medizin-technische Gerite
Medizinische Gase
Medizinproduktegesetz

Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 4:
Kommunikation und Ethik
Kommunikation = Gesprichsflihrung, Teamarbeit SE 35 2
= Konfliktmanagement
= Begleitung von und Kommunikation mit Schwerkranken,
Sterbenden und deren Angehérigen
= Therapiebegrenzung und -beendigung an
Ethik Intensivstalionen
* Fachbezogene Ethik (inkl. ethische Aspekte der
Transplantationsmedizin)

Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Modul 5:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
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= Wissenschaftliches Arbeiten VO, 25
= Einfihrung in die Pflegewissenschaft VU
= Grundlagen der Pflegeforschung
= Literaturrecherche
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen |
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 6:
Reanimation und Schocktherapie
Notfallsmedizin ~ extra- | = Funktionelle Anatomie, Physiologie und [ VO, |25
und intramural Pathophysiologie VU
= Schock, Schockformen, Schockbekédmpfung
= CRP beim Erwachsenen (einschl. praktischer Ubungen)
= CRP beim Kind (einschlieflich praktischer Ubungcn)
= Intubation: Durchfitlhrung, Materialien, Komplikationen
(einschlieBlich praktischer Ubung:zn)
= Extramural: Versorgung am Unfallort, Retlungskette
= Intramural: Erstversorgung im Schockraum
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 7:
Spez. Pharmakologie
Pharmakokinetik — * Pharmakokinetik — Pharmakodynamik, Elimination VO, |25
Pharmakodynamik, = Erregungsiibertragung adrenerg / cholinerg VU
= Antibiotika
Spez.  Arzneimitlel im | = Hypnotika, Sedativa, Narkotika, Muskelrelaxantien
Intensiv-, Anisthesie- | = Kathecholamine, Herzglycoside und inotrope Substanzen
und = Antihypertensiva, Antiarrhythmika
Nierenersatztherpiebereic | =  Analgetika
h = Antihistaminika und Antikonvulsiva
= Diuretika
= Antacida u. Stressulcusprophylaxe
= Antikoagulantien
= Psychopharmaka
= Cortikoide
= Umgang mit Zytostatika
= Blutgruppenserologie, ABO-System
= Bluttransfusionen: Blutkomponenten u, -ersatzstoffe
Transfusionsmedizin = Fihrung in der Blutbank
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 8
Physiologie und Pathophysiologie
Enterale und parenterale Ermihrung
Physiologie und Patho- | = Herz — Kreislauf \'[e} 65
physiologie von Organen - Grundlagen und Funktion des HK
und Organsystemen, - Grundlagen und Interpretation des EKG
= Respiration
- Volumina, Mechanik, Gasaustausch
- Ventilations- und Perfusionsverhaltnis
- Kinstliche Atemwege
= Nephrologie
- Nierenfunktion
- Funktionsparameter
= Hepalologie
- Leberfunktion
- Funktionsparameter
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= Neurologie
- zentrales und peripheres Nervensyslem
- Intracranielle Drucksteigerung und Perfusion
- Differentialdiagnose der Bewusstlosigkeit
= Gastrointestinaltrakt
= Laborbefund
- Blutgerinnung und Fibrinolyse
- Akutphase, Thrombophiliescreening
= Technik und Komplikationen der Tracheotomie
Cavakatheter
Grundlagen der Pathophysiologie
Homoiostase der Elektrolyte
Saure-Basen-Haushalt
Blulgasanalyse
Grundlagen des Stoffwechsels
Parenterale Emahrung
Stoffwechselphasen
Enterale Erndhrung (Sondenkost, Kostaufbau)
Sondendiiten: Formen, Anforderungen,
Zusammensetzung
= Komplikationen der Erndhrungssonden, Vermeidung,
Energiequellen Grenzen
Fett
Eiweild
Kohlehydrate
Klinische Folgen, Haufigkeit der Malnutrition
Indikation zur Erndhrungstherapie und Durchfhrung
Moglichkeiten der Energiezufuhr
Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Korrektur von Stérungen
des Elektrolyt-, Flissig-
keits-, Sdure- und Basen-
haushaltes

Grundlagen des
Energiebedarfs

Praktikum | PR | 360 | 9
Beurteilung: siche Punkt 6.2

GESAMT | [720 30

2. Semester
Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der
Kinderintensivpflege
Unterrichtsfach | Lehrinhalte | v | UE [ Ects
Pflegerisches Sachgebiet
Modul 1:

Spezielle Pflege von Friih- und Neugeborenen sowie Kindern und Jugendlichen im Intensivbereich
Uberwachung und Pflege | = Pflege von vilalgefdhrdeten Kindern mit chirurgischer VO, 70 4

postoperativ und bei Erkrankung: vu
spez. Krankheitsbildern - Aufnahme, Transport, Beobachtung

- pra- und postoperative Pflege

- Osophagusatresie

- Atresien im Magen- und Darmbereich

- Stomapflege

- Morbus Hirschsprung
Mekonium-lleus

Gaslroschisis

Omphalocele

Vesicointestinale Fissur
Gallengangsatresie
Zwerchfellhernie

nekrotisierende Enterocolitis (NEC)
ZVK, Radialiskantile
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- Neurochirurgie: Primatura Synostose, Myelo-
Meningocele (MMC), interner Shunt, externe
Ventrikeldrainage, SHT, liegende Hirndrucksonde

+ Pllege von vitalgefahrdeten Kindern mit interner

Erkrankung:

- Meningoencephalitis
- ARDS

Cardiale Dekompensation

- Herzkatheter und Herzoperation

Coma Diabetikum

- Vergiftung

Verbrennung

- Guillain Barré

Erstickungsunfall
- Laryngitis, Epiglottitis

= Asthma

= Pflege von vitalgefihrdeten Eriihgeborenen (FG) und
Neugeborenen (NG):

Transport, Erstaufnahme, allgemeine Beobachtung
Grundpflege eines FG < 1500 g
BDK, LP, BVK, art. Kantile, Pleuradrainage, ICP
Q2 Therapie
SFD, LFD, IRDS
PDA, MAS, PFC - Echo
Tracheomalazie
Apnoesyndrom
Asphyxie
- HIE
Ikterus
Krampfe
- IVH
= Physiotherapeulische MaBnahmen in der Pflege
- Ideale motorische Entwicklung im 1.Lebensjahr
- Problematik des FG aus physiotherapeutischer Sicht
Lagerung bei FG, NG und Siuglingen
- Infantile Cerebralparese (Entwicklung u. Formen}
Einfihrung: neurophys. Konzept der VOJTA-THERAPIE
- Einfahrung: CRANIOSACRALE THERAPIE nach
UPLEDGER
- Einfahrung: neurophys. Konzept der BOBATH-
THERAPIE
HANDLING bei Sduglingen aus physiotherapeutischer
Sicht
HANDLING bei grofieren Kindern aus physiotherap.
Sicht
- Lagerungsmaglichkeiten bei gréBeren Kindern
- Grundlagen der sekretfordernden Physiotherapie
- Spezielle Krankheilsbilder — Intensivpatient, NG, FG,
chirurgische Patienten, Herz-Patient in Bezug auf die
physiotherapeutische Relevanz
= Patientenlagerungen (Antidekubitussysteme, kinetische
Therapie)
= Pflege bei Transplantationen
Uberwachung und Pflege | = Donatorpflege
von bealmeten Frih- und | = Intubation, Tubuspflege
Neugeborenen = Pflege von beatmeten Kindern

Nasaler CPAP

Tracheostomapflege

Kinetische Therapie

Kommunikation mit intubierten/tracheotomierten
Patienten
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Kinderintensivpflege
Dokumentation und .
Organisation

Uberwachung und Pflege | = Psychische Probleme
von Kindern und = Extubation
Jugendlichen mit = Hamofiltration
extrakorporalem Kreislauf | = Hamodialyse,
Pflegeprozess in der = CAPD

Pflegeprozess in der Kinderintensivpflege

Dokumentation im Kinderintensivbereich

Beurteilung: Kommissionelle Prifung bestehend aus drei Teilprifungen

Modul 2:

Biomedizinische Technik und Geritelehre

Epidemiologie angeborener Herzfehler
Fetale Zirkulation
PDA - abhingige Zirkulation des NG
Herzzyklus/-funktion bei Kindern
Intrakardialer Shunt
Pulmonaler Hypertonus
Zyanose
Stenosen/Altresien und Klappeninsuffizienzen
Herzinsuffizienz
—  Entziindliche Erkrankungen
« Endokarditis
«  Myokarditis
«  Perikarditis

F 3 %+ F £ ¥ O B

Geratekunde (Funktion, = Monitor, Pulsoximetrie, Kapnometrie, Oz, CO: VO 20
Anwendung, = Blutdruckmessung, VU
Sicherheitsaspekte) = Hirndruckmessung
= Respirator
= Defibrillator
= Schrittmacher
= HZV - Messung
* Infusomaten, Perfusoren
= PCA - Pumpe
* Hamofiltration
= Praklische Ubungen
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 3:
Kommunikation und Ethik ||
Kommunikation = Stressbewdltigung SE 15
Fachbezogene Ethik = Ethik in der Kinderintensivmedizin
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter
Modul 4:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung Il
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen Il | VO 40
= Evidenced Based Nursing VU
= International relevante Forschungsergebnisse SE
= Nutzen und Umselzung von Forschungsergebnissen:
Modelle, Theorien, Strategien
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 5:
Grundlagen der Intensivtherapie
Internistischer = Kardiologie VO 150
Fachbereich Grundlagen
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»  Kawasaki-Syndrom
— Diagnostik von angeborenen Herzfehlern
Angeborene Herzfehler (Einteilung n.
Shuntverhiltnissen)
« Herzfehler mit Links-Rechts-Shunt
« Herzfehler mit Rechts-Links-Shunt
«  Herzfehler mit bidirektionalem Shunt
# Herzfehler ohne Shunt
Praoperative Vorbereitung
- Arten von Herzoperationen
- Hypothermie
Cardiopulmaonaler Bypass
Grundprinzpien der postoperativen Intensivtherapie
- EKG Ubungen
* Toxikologie
- Akute Vergiftungen bei Kindern
- Maglichkeiten der Giftelimination
= Endokrinolgie
— Hormondrisen des Korpers
Diabetes mellitus
- Neonatale Hypoglycimie
— Diabetes insipidus
SIADH
- AGS
- Morbus Addison
Hyperthyreote Krise
= Nephrologie
Nierenphysiologie
- Regulationsmechanismen
- Akutes Nierenversagen
Nephritis, Nephrose
—  Chronisches Nierenversagen
- Hamodialyse (HD)
Hiamofiltration (HF)
—  Peritonealdialyse
- Dialysekomplikationen
Nierentransplantation
*  Himatologie und hiamoslasiologische Erkrankungen
- Gerinnungsstérungen
angeborene Koagulopathien
- DIC, Sepsis
Thrombose
Antikoagulationstherapie
—  Andmie, Neutropenie
HIV-Pflege
= Respirationstrakt
Obere und untere Lungenerkrankung
- ARDS
— Lungenversagen
—  Ertrinken
= Wasser- und Elektrolythaushalt
= Onkologie
Allgemeine Onkologie
- Leukdmien
- Solide Tumoren
Stammzelltherapie, Nachsorge
= Schmerztherapie
= Abdominelle Chirurgie
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Kinderchirurgischer @sophagusatrcsic
Fachbereich —  Omphalocele
~  Gastroschisis
Blasenekstrohie
- Vesico-intestinale Fissur
-~ Darmduplikaturen
Gallengangsatresie
- MMC
Hiatushernie
GOR - lleus
—  Duodenalverschluss
Analatresie
- Mal-, Nonrotation
- Volvolus
Invagination
Mekoniumileus
- Morbus Hirschsprung
- NEC
Zwerchfellhernie, -cyste
= Kinderneurochirurgie
Padiatrische Neurotraumatologie
- Hydrocephalus
-~ Pramatura Synostose
Hirntumore
= Verbrihungen, Verbrennungen
Brandkatastrophe
—  Therapie bei Verbrennungen im Kindesalter
- Video tber Physiotherapie
- Video tber Ergotherapie
= Intensivtherapie unter Berticksichtigung spezieller
Krankheitsbilder:
Adaption, Adaptionsstérungen
- PFC, PPHN
Symptome des Atemnotsyndroms
Zwerchfellhernie
- Mekoniumaspirations-Syndrom
Apnoen
- Atemregulalion
- Zerebrale Blutungen
- PVvL
Krampfantille
- Asphyxie
- Hypoglycimie
Connatale Infektionen
— Infektionen, Sepsis
Angeborene Stoffwechselstérungen
Schockmanagement
— Hyperbilirubinimie
Hyperkaliamie
—  Nekrolisierende Enterokolitis (NEC)
—  Persistierender Ductus arteriosus (PDA)
Retinopathie (ROP)
= ZNS
= Magliche Schiadigung in der Graviditit
= Neuropadialrie

Neurologischer = Anorexie
Fachbereich = Misshandlung, Missbrauch

Neonalologischer
Fachbereich
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Beurteilung: Kommissionelle Priifung bestehend aus drei Teilprifungen

Modul 6:

Beatmung und Beatmungstherapie

Pathophysiologische =  Grundlagen der Beatmung beim Kind VO 15 1
Grundlagen - Beatmungsmuster VU
Beatmungsverfahren - Beatmungsformen

Entwbhnung - Druck- und Zeitdiagramme

= Beatmung bei TRDN, IRDS, Apnoen und
Mekoniumaspiration
= NO und ECMO-Therapie
= Grundprinzipien der Beatmungsgerite
= Weaning
Beurteilung: mundliche oder schriftliche Einzelpriifung

Schriftliche Abschlussarbeit

= Begleitung der schriftlichen Abschlussarbeit 10
= Prisentation
Beurteilung: Kommissionelle Priifung

Praktikum | | [ 200 [ 5
Beurteilung: siehe Punkt 6.2

GESAMT [ [ 510 | 32
Unterrichtseinheiten ECTS
Basisausbildung 720 30
Sp[—’ZI(—‘"(—‘ Zusf'itzausblldung in der 510 2
Kinderintensivpflege
Schriftliche Abschlussarbeit 10
GESAMT 1230 62
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Abkiirzungsverzeichnis

EP Einzelprifung

IP immanenter Prifungscharakter

KP Kommissionelle Priifung

Lv Lehrveranstaltungstypen

PR Praktika: Sie dienen der Vermittlung von praktischen Grundfertigkeiten unter Anleitung und
Begleitung (1 Praktikumsstunde = 60 Minuten)

SA Seminararbeit

SE Seminare: Sie dienen der wissenschaftlichen Diskussion und sollen eigenstindiges Arbeiten
fordern. In Kleingruppen soll unter Anleitung und Belreuung durch Moderatorinnen
/Moderatoren selbstdndiges Erarbeiten von Lehrinhalten gewihrleistet werden.

UE Unterrichtseinheit (1UE = 45 Minuten)

\e] Vorlesungen: Sie dienen der Wissensvermittlung durch einen Vortrag (unabhingig von der
Grale der Gruppe). Der Erfolg wird mittels schriftlicher oder mindlicher Prifung oder einer
Projektarbeit Uberprift,

VU Vorlesung mit Ubung: Sie dienen der Vermittlung von theoretischem und praktischerm Wissen.
Der Vorlesungsteil betrigt elwa 40%, die Gruppengrife im Ubungsteil soll etwa 25
Studierende nicht Gberschreiten.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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31.

Universitatslehrgang (ULG) Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemaR § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf
Beschluss  der  Studienkommission fur ~ Postgraduale  Ausbildungen  vom 08.10.2012
nachfolgenden Studienplan beschlossen hat:

Studienplan

Universildtslehrgang Sonderausbildung
in der Pflege bei Nierenersatztherapie

Gemal § 56 Universititsgesetz (UG) 2002
BGBI. I Nr. 120/2002 i.d.g.F.

iVm Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) BGBI Il Nr 108/1997 i.d.g.F.
ivm Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung (GuK-5V) BGBI 11 Nr.
452/2005 i.d.g.F.

Version: Oktober 2012
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Statuten

§ 1 Zielgruppe / Zielsetzung

Die Zielgruppe des Universititslehrganges sind Angehorige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege, die im Spezialbereich Nierenersatztherapie titig sind oder sein werden.

Der Universititslehrgang ist im Sinne der Gesundheits- und Krankenpflege-Spezialaufgaben-Verordnung
(GuK-SV) i.d.g.F. aufgebaut.

Der Universitatslehrgang soll den Absolventen/innen
= spezifisches pflegerisches und medizinisch-technisches Wissen vermitteln,
= ethische Grundsitze bewusst machen,
= Methoden zur Kommunikation und Weiterentwicklung der eigenen Persanlichkeit aufzeigen,
= die psychosoziale Situation und die daraus resultierenden Probleme wvon Patienten/innen,
Angehorigen und Mitarbeitern/innen aufzeigen und Losungsstrategien anbieten,
= eine Einfuhrung in die Methoden und die Durchfihrung der Pflegeforschung anbieten,
= rechtskundliche und organisatorische Bereiche niher bringen,
= helfen, das Gelernte in der Praxis umzusetzen.

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Universitatslehrgang erstreckt sich tber zwei Semester. Er wird als Vollzeitstudium durchgefihrt.

Der Inhalt ist durch die GuK-SV i.d.g.F. vorgegeben. Er gliedert sich in drei Bereiche:
= Pflegerisches Sachgebiet
= Medizin-wissenschaftliches Sachgebiet
= Praktikum

Entsprechend den Vorgaben des GuKG i.d.g.F. besteht der Universititslehrgang aus einer Basisausbildung
und aus der speziellen Zusalzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie. 61 ECTS werden fur den
gesamten Lehrgang vergeben. Die 61 ECTS setzen sich folgendermalien zusammen:
= 30 ECTS im 1. Semester, der Basisausbildung (21 ECTS Theorie, 9 ECTS Praxis)
= 21 ECTS im 2. Semester, der speziellen Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie
(15 ECTS Theorie, 6 ECTS Praxis)
= 10 ECTS fur die schriftliche Abschlussarbeit

§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung, Teilnahmeverpflichtung und Unterbrechung

3.1 Voraussetzungen fiir die Zulassung
Voraussetzung fir die Zulassung zum Universitéitslehrgang ist der Nachweis der Berufsberechligung im
gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder eine gleichwertige, anerkannte
(internationale) Berechtigung im Sinne des GuKG i.d.g.F.
Einschligige Berufserfahrung im Spezialbereich Nierenersatztherapie ist empfehlenswert.
Uber die Zulassung entscheidet das Rekloral der Medizinischen Universitit Graz in Absprache mit der
Lehrgangsleitung.

3.2 Teilnahmeverpflichtung

Die Teilnehmer/innen sind verpflichtet, an der im Curriculum beschriebenen theorelischen und
praktischen Ausbildung im entsprechenden Stundenausmal teilzunehmen. Im theoretischen Teil darf in
begriindeten Fillen eine Fehlzeit von 20 % nicht tberschritten werden, die vorgeschriebene prakfische
Ausbildung muss zur Ganze erfillt werden. Werden mehr als 20 % der theoretischen Ausbildung
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versiuml, so wird von der Lehrgangsleitung unter Bedachinahme auf die versiumten Einheiten
festgesetzt, ob der/die Teilnehmer/in zur Prifung antreten darf, oder ob er/sie eine dem Umfang der
Fehlzeit angemessene Hausarbeit zu verfassen hat, oder den Universititslehrgang zu wiederholen hat.

3.3 Unterbrechung

Der Universitatslehrgang ist ohne Unterbrechung durchzufiihren. Eine Unterbrechung ist nur zuléssig:
= fir Zeitrdume, fir die das Mutterschutzgesetz 1979 i.d.g.F. Beschaftigungsverbote vorsieht, und
zwar auch dann, wenn die Ausbildungsteilnehmerin nicht in einem Dienstverhiltnis steht,
= fir Zeitrdume, fir die das Mulerschulzgeselz 1979 i.d.g.F., das Kinderbetreuungsgesetz i.d.g.F.,
das Viter-Karenzgesetz i.d.g.F. ader vergleichbare Rechtsvorschriften eine Karenz vorsehen, und
zwar auch dann, wenn der/die Lehrgangsteilnehmer/in nicht in einem Dienstverhiltnis steht,
= fur Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 i.d.g.F. oder des
Zivildienstes gemiR Zivildienstgesetzes 1986 i.d.g.F. oder
= in anderen begrindeten Fallen iSd. § 67 UG idgF.
Uber die Akzeptanz eines Grundes sowie die Beurlaubung an sich entscheidet der/die Studienrektor/in
gemdl § 67 UG idgF. in Absprache mit der Lehrgangsleitung. Eine Fortsetzung des
Universitatslehrganges ist zum ehest maéglichen Zeitpunkt durchzufGhren. Der Zeitpunkt der Fortsetzung
ist entsprechend den organisatorischen Méglichkeiten mit der Leitung zu akkordieren.
Eine zeitlich getrennte Abhaltung der Basisausbildung und der speziellen Zusatzausbildung gilt nicht als
Unterbrechung.

§ 4 Inhalt, Rationale und Relevanz

Der medizinisch-technische Forlschritt sowie immer komplexer werdende Aufgaben in Spezialbereichen,
erfordern einen hohen Anspruch an den gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege. Um
diesen immer steigenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen, ist es notwendig, die Ausbildung
zukunftsorientiert zu gestalten.

Der Universititslehrgang umfasst eine pflegewissenschaftliche, eine medizinwissenschaftliche und
technische Ausbildung, mit dem Fokus auf die professionelle Patientenversorgung.

Gemalh dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz id.g.F. ist die Ausbildung zur Ausibung fur
Spezialaufgaben verpflichtend und sowohl Basis- als auch die spezielle Zusatzaushildung sind innerhalb
von flinf Jahren nach Aufnahme der Titigkeit im Spezialbereich erfolgreich zu absolvieren.

§ 5 Curriculum: Bezeichnung und Stundenausmal der Pflichtfacher

Die Unterrichtssprache des ULG ist Deutsch. Empfohlene bzw. verwendete Literatur kann sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache gehalten sein.

1. Semester: Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege, Anasthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie

Priifung
Modul Lv UE ECTS | scharakt
er
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul IPfleg(Ie und Ubelrwaf;hunlg von Palienten/innen mit VO 150 10 Ep
invasiven und nichtinvasiven Methoden
2. Modul | Angewandle Hygiene VO 20 1 EP
3. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre VO VU 25 1 EP
4. Modul | Kommunikation und Ethik | SE 35 2 1P
5. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung | \\//% 15 1 [P, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
6. Modul | Reanimation und Schocktherapie \\//% 25 1 EP
7. Modul | Spezielle Pharmakologie \\l;a 25 1 EP
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8. Modul Physiologie und Pathophys]o_logi:z VO &5 i Ip
Enterale und parenlerale Erndhrung
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Intensivbereich (operativ oder nicht operativ) PR 160 a1 P
Pflege im Andsthesie- oder Nierenersalztherapiebereich PR 160 q IP
Pﬂcgcltm Intensiv-, Andsthesie- oder Nierenersatz- PR 40 1 Ip
therapiebereich

GESAMT 720 30

2. Semester: Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatz-

therapie
Priifung
Modul Lv UE ECTS scharkte
r
Pflegerisches Sachgebiet:
1. Modul | Spezielle Pflege bei Nierenersatztherapie \{E’ 65 4 KP
2. Modul | Biomedizinische Technik und Geritelehre \{;%' 15 1 EP
3. Modul | Kommunikation und Ethik 1l SE 15 1 IP
4. Modul | Pllegewissenschaft und Pflegeforschung Il V\{JOQE 40 2 IP, SA
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
5 Modul A’kl.llte undlchron!sche Nler<_en|nsuff|2|enz bei VO 90 6 Kp
Patienten/innen aller Altersgruppen
6. Modul | Eliminationsverfahren VO 25 1 EP
Schriftliche Abschlussarbeit 10 KP
Praktische Ausbildung / Fachbereich
Pflege im Bereich der Nierenersatztherapie PR 160 4 P
Intra- oder extramurale Pllege im
Nierenersatztherapiebereich i &9 . i
GESAMT 490 31

Die Absolvierung des Praktikums ist Voraussetzung fir den Abschluss des ULG.
Die Modulfolge ist nicht aufbauend. Die Lehrgangsleitung ist berechligt, aus organisatorischen Granden
die Abfolge zu andern.

§ 6 Priifungsordnung

Am Ende des jeweiligen Moduls finden Prifungen statt. Sie werden ausschlieBlich in dem Semester
angeboten, in dem die Lehrveranstaltung stattfindet. Ist der/die Lehrgangsteilnehmer/in verhindert, wird
von der Lehrgangsleitung ein Ersatztermin organisiert. Der/Die Teilnehmer/in ist zum Prafungstermin
automatisch angemeldet. Bei unentschuldigtem Fernbleiben wird die Prifung mit ,nicht gentigend”
bewertet. Ein Modul besteht aus einer ader mehreren Teilprifungen. Es gilt als negativ beurteilt, wenn
nur eine Teilpriifung negativ abgeschlossen wurde.
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6.1 Einzelpriifungen

Einzelprifungen werden gemall GuK-SV id.g.F. in Form einer mindlichen oder schriftlichen Prifung
ader einer Projektarbeit abgenommen.

Uber die Einzelpriffung wird von der Lehrkraft ein schriftliches Priffungsprotokoll gefiihrt, welches
insbesondere die Prifungsfragen und die Prifungsbeurteilung bzw. Aufzeichnungen tber die schriftliche
Prifung oder Projektarbeit beinhaltet.

Der Termin einer Einzelprifung wird den Lehrgangsteilnehmern/innen spitestens zwei Wochen vorher
bekannt gegeben.

Bei der Beurteilung werden folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:

. wsehr gut” (1),

Cwgut” (@),

. wbefriedigend ™ (3),

. wgeniigend” (4),

. wnicht geniigend* (5).

|5 T

In jenen Unterrichtsfachern, in denen keine Einzelprafung abzunehmen, sondern nur die Teilnahme
verpflichtend ist  (immanenter Prifungscharakter), beurteilen die Lehrkrifte des betreffenden
Unterrichtsfachs anhand der Mitarbeit, ob die Lehrgangsteilnehmer/innen die Ausbildungsziele erreicht
haben. Die Leistungen werden mit

1. ,mit Erfolg teilgenommen® (E)}{(Noten 1 bis 4) oder

2. ,ohne Erfolg teilgenommen® (5)
beurteilt.
Wihrend der Ausbildung darf jede Einzelpriifung, die mit der Note ,nicht gentigend” beurteilt wird,
7weimal bei der betreffenden Lehrkraft wiederholt werden. Die Wiederholungspriifung wird zum ehest
maoglichen Termin, frihestens jedoch nach zwei Wochen abgenommen.

6.2. Beurteilung der praktischen Ausbildung

In den Fachbereichen, in denen mindestens 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird von den
Lehr- oder Fachkraften des betreffenden Praktikums die in diesem Praktikum erbrachte Leistungen
beurteilt. Die Beurteilung erfolgt mit

L5ehr gut” (1) entspricht auch dem ,ausgezeichnet bestanden “gemif § 21 Abs 3 Guk-SV,
«gut” (2) entspricht auch dem , gut bestanden” gemdl § 21 Abs 3 Guk-5V,

~befriedigend” (3) entspricht auch dem , bestanden® gemalB § 21 Abs 3 Guk-SV
~gentigend” (4) entspricht auch dem |, bestanden™ gemdB & 21 Abs 3 Guk-5V

«nicht gentigend” (5) entspricht auch dem ,, nicht bestanden® gemaB § 21 Abs 3 Guk-SV,

ot P BT B =

(E) ,,mit Erfolg teilgenommen® entspricht auch dem , absolviert” gemdB § 21 Abs 3 Guk-SV

In den Fachbereichen, in denen weniger als 160 Stunden Praktikum zu absolvieren sind, wird keine
Beurteilung durchgefthrt. Es wird die Absolvierung des Praklikums bestatigt (, mit Erfolg teilgenommen®
bzw ,ohne Erfolg teilgenommen®)

6.3 Kommissionelle Abschlusspriifung

Nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung wird eine kommissionelle
Abschlusspriifung vor einer Prifungskommission (siche Pkt. 6.5) abgelegt.
In  begriindeten Ausnahmefillen kann die Priifungskommission, sofern die Erreichung des
Ausbildungszieles nicht gefihrdet ist, den/die Ausbildungsteilnehmer/in vor Abschluss der praktischen
Ausbildung zur kommissionellen Abschlusspriifung zulassen. Fehlende Praklika sind ehest méglich
nachzuholen.
Der Inhalt der kommissionellen Abschlusspriifung setzt sich zusammen aus:

1. einer schriftlichen Abschlussarbeit und

2. einer mundlichen Abschlussprifung.
Die schriftliche Abschlussarbeit ist von dem/der Teilnehmer/in in einem mindlichen Gesprach zu
verteidigen.
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Bei der Beurteilung der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Abschlusspriifung werden
folgende Beurteilungsstufen (Noten) angewandt:

1. ,sehr gut” (1),

2. ,gut” (2),

3., befriedigend” (3},

4. ,gentigend” (4),

5., nicht genligend" (5).
Werden eine oder hochstens zwei Teilpriiffungen der miindlichen Abschlusspriiffung mit ,nicht
genligend” beurteilt, darf je eine Wiederholungspriifung vor der Priifungskommission abgelegt werden.
Eine Teilprifung der mindlichen Abschlussprifung darf hachstens zweimal wiederholt werden.

6.4 Schriftliche Abschlussarbeit

Jede/r Lehrgangsteiinehmer/in hat eine schriftliche Abschlussarbeit zu einem ausbildungsspezifischen
Thema zu verfassen, die wissenschaftlichen Kriterien zu entsprechen hat. Der Umfang der Arbeit betragt
pro Lehrgangsteilnehmer/-nehmerin mindestens 15 Seiten, maximal 25 Seiten (exklusive Verzeichnisse,
Vorwort, Schlusswort und Danksagung). Gruppenarbeiten sind zuldssig, sofern einzelne Teile der
Gruppenarbeit einzelnen Personen zugeordnet werden kénnen, die diese eigenstindig erarbeitet haben.
Abschlussarbeiten  sind  wissenschaflliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befihigung dienen,
wissenschaftliche Themen selbstindig sowie methodisch und inhaltlich vertretbar 7u bearbeiten. Das
Thema kann frei gewdhlt werden, wird aber vor Beginn der Arbeil von der Lehrgangsleitung schriftlich
genehmigt.

Eine Lehrkraft betreut und beurteilt die Abschlussarbeit.

Wird die schriftliche Abschlussarbeit und das Prifungsgespriach tiber die schriftliche Abschlussarbeit mit
der Gesamtnote ,nicht gentgend” beurteilt, so wird dem/der Lehrgangsteilnehmer/in durch die
Prifungskommission eine Frist von mindestens zwei Wochen nach der mindlichen Abschlussprifung zur
Uberarbeitung oder Neuauflage der schriftlichen Abschlussarbeit eingerdumt. Fir eine (berarbeitete bzw.
neu vorgelegte und positiv beurteilte schriftliche Abschlussarbeit wird innerhalb von vier Wochen ab
deren Vorlage ein weilerer Termin fur ein Prifungsgesprach angebolen. Das Priifungsgesprich tiber die
schriftliche Abschlussarbeit darf hichstens einmal wiederholt werden.

6.5 Priifungskommission

Der vom/von der Studienrektor/in vorab zu genehmigenden Prifungskommission gehdren folgende
Personen an:
1. einevom Landeshauptmann entsandte fachkompetente Person als Vorsitzende/r,
2. die pflegewissenschaftliche Leitung bzw. stellvertrelende pflegewissenschaftliche Leitung des
Universitatslehrganges,
3. eine vertretungsbefugte Person des Rechtstriagers des Universititslehrganges,
4. eine von der gesetzlichen Interessensvertretung der Dienstnehmer/in entsandte fachkundige
Person aus dem Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und
5. die Prifer der belreffenden Prafungsfiacher.

6.6 Abschlusspriifungsprotokoll

Uber die kommissionelle Abschlusspriifung wird ein Prolokoll gefthrl. Dieses Protokoll enthdlt
insbesondere:
Namen und Funktion der Milglieder der Prifungskommission,
Datum der Prifungen im Rahmen der kommissionellen Abschlusspriiffung,
Namen der Lehrgangsteilnehmer/innen,
Prufungsficher,
Prifungsfragen und
. Beurteilung der Prafungen.
Das Abschlussprotokoll wird von den Mitgliedern der Prifungskommission unterzeichnet. Dieses
Abschlussprafungsprotokoll ist
1. von der Leitung des Lehrganges oder
2. im Falle des Nichtfortbestehens der Lehrginge vom Rechlstrager oder
3. im Falle des Nichtfortbestehens des Rechtstragers wvom  drtlich  zustindigen
Landeshauptmann  mindestens 45 Jahre nach Ablegung der kommissionellen
Abschlussprifung aufzubewahren.

s w2
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6.7 Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriifung

Durch den jeweiligen Kooperationspartner erfolglt gemaB Guk-5V die Aufstellung eines Diploms, welches
die Benotung der kommissionellen Abschlusspriifung enthélt. Aufgrund der Beurteilung der schriftlichen
Abschlussarbeit und des Prifungsgespriachs sowie der Teilpriiffungen (Spezielle Pflege bei
Nierenersatztherapie, Akute und chronische  Niereninsuffizienz  bei  Patienten/innen  aller
Altersgruppen)der miindlichen Abschlussprifung erfolgl eine Gesamtbeurteilung der kommissionellen
Abschlusspriifung.
Bei der Beurteilung der Gesamtleistung der Lehrgangsteilnehmer/-innen  werden folgende
Beurteilungsstufen angewandt:
1. ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden®,
2. ,mit gutem Erfolg bestanden”,
3. ,mit Erfolg bestanden” oder
4., nicht bestanden™.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen
Teilprifungen unter 1,5 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit , ausgezeichnet bestanden™ beurteilt wurden.
Die Gesamlbeurteilung wird ,mit gutem Erfolg bestanden” beurteilt, wenn
1. der rechnerische Durchschnitt der schriftlichen Abschlussarbeit und der miundlichen
Teilprufungen unter 2,1 liegt und
2. die beurteilten Fachpraktika mit , gut bestanden” beurteilt wurden.
Eine Wiederholungsprifung im Rahmen der kommissionellen  Abschlussprifung  schlieBt  die
Gesamtbeurteilung ,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden® oder ,mit gutem Erfolg bestanden® aus.
Die Gesamtbeurteilung wird ,mit Erfolg bestanden® beurteilt, wenn
1. die Beurteilungen der schriftlichen Abschlussarbeit und der mindlichen Teilprifungen
zumindest , gentigend” sind und
2. die beurteillen Praktika zumindest mit ,bestanden® beurteilt wurden.
Die Gesamtbeurteilung wird im Diplom eingetragen.

§ 7 Abschluss

Der Universitatslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Prifungen, Praktika sowie die
schriftliche Abschlussarbeit positiv abgeschlossen wurden. Die einzelnen Beurleilungen werden im
Abschlusszeugnis aufgeschlisselt. Die positive Absolvierung des Basislehrgangs (1. Semester) wird in
einem gesonderten Semeslerzeugnis dokumentiert.

Nach Erflllung dieser Voraussetzungen erhalten die Absolventen/innen ein Universititslehrgangs-
Abschlusszeugnis sowie einen Bescheid, der zur Fiihrung der Zusatzbezeichnung

~Akademisch gepriifte/r Experte/in in der Pflege bei Nierenersatztherapie”
berechtigt.

Darliber hinaus sind dem/ der erfolgreiche Absolvent/in ein Diplom, das zur Ausiibung der
Spezialaufgabe berechtigt, auszustellen.

Es ist darauf hinzuweisen, dass das Abschlusszeugnis der Medizinischen Universitit Graz die
Gesamtbeurteilung der gesamten Prifungsficher umfasst, das Diplom der KAGes hingegen die
Gesamtbeurteilung der kommissionellen Abschlusspriffung. Daraus resultieren magliche unterschiedliche
Gesamtbeurteilungen.

§ 8 Leitung

Der  Universitatslehrgang  wird von  einer Adrztlichen  wissenschaftlichen  Leitung und  einer
pflegewissenschaftlichen  Leitung in  parinerschaftlicher  Kooperation  gefihrt.  Die  arziliche
wissenschaftliche Leitung und ihre Stellvertretung werden durch das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz bestellt.
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§ 9 Veranstalter

Der Lehrgang wird gemdl § 56 UG 2002 id.gF. zur wirtschaftlichen und organisatorischen
Unterstitzung in Zusammenarbeit mit der Steiermdrkischen Krankenanstaltenges.m b H., KAGes-
Services, Organisationseinheit Personalentwicklung-Services / Pflegebildung durchgefthrt. Die Rechte
und Pflichten der Kooperationspartner werden in einem gesonderten Kooperationsvertrag geregelt.

§ 10 Anerkennung fachlich relevanter Vorausbildung

10.1 Begriindung

Der hier konzipierte Universititslehrgang entspricht, mit Ausnahme des im vorliegenden
Universititslehrganges angebotenen pflegewissenschaftlichen Teiles (Modul 4 des 2. Semesters), sowohl
in Tiefe als auch im Inhalt den vorausgegangenen Basisausbildungen und den speziellen
Zusatzausbildungen in der Pflege bei Nierenersalztherapie.

10. 2 Durchfiihrung
Eine in Osterreich bereits positiv absolvierte Basisausbildung in der Intensivpflege, Anasthesiepflege und
Pflege bei Nierenersatztherapie It. GuKG 1997 i.d.g.F. kann auf Antrag anerkannt werden und entbindet
von der entsprechenden Teilnahmeverpflichtung.

Pflegepersonen, die eine Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie It. GuKG 1997 i.d.g.F.
erfolgreich absolvierten, kénnen eine Aufwertung der Ausbildung und die Flhrung der Bezeichnung
+Akademisch geprifte/r Experte/in in der Pflege bei Nierenersatztherapie” beantragen. Sie missen das
Modul 4 des 2. Semesters nachholen. Der Lehrgangsleitung steht es frei, die Bewerber in den laufenden
Lehrgang zu integrieren oder das Modul 4 des 2. Semesters zusilzlich fir die Nachqualifizierung
anzubieten.

10.3 Antrag auf Anrechnung von Vorkenntnissen

Die Anerkennung erfolgt auf schriftlichen Antrag an den/die Studienrektor/in im Wege der
Lehrgangsleitung. Dem Antrag auf Anerkennung der Basisausbildung ist eine Begrindung und die
Ausbildungshestitigung in Kopie beizulegen.

Dem Antrag auf Anerkennung der speziellen Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie sind
eine Begrlindung, die Ausbildungsbestitigung, das Abschlusszeugnis sowie das Diplom in Kopie

beizulegen. Uber eine Anerkennung des Antrages enlscheidel in beiden Fillen der Studienreklor auf
Vorschlag der pflegewissenschaftliche Lehrgangsleitung.

§ 11 Evaluierung

Eine formative Evaluierung aller Lehrbeauftragten sowie eine summative Evaluierung des gesamten
Universitdtslehrganges erfolgt durch die Teilnehmenden.

§ 12 Inkrafttreten

Mit der Verdffentlichung gelten alle zuvor veriffentlichten Curricula Universititslehrgang (ULG)
Sonderausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie als widerrufen.
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ANHANG

Facherverteilung

1. Semester
Curriculum fiir die Basisausbildung in der Intensivpflege,
Andsthesiepflege und Pflege bei Nierenersatztherapie

Unterrichtsfach [ Inhalte [Lv  JUE JECTS
Pflegerisches Sachgebiet:
Modul 1:
Pflege und Uberwachung von Patienten/innen mit invasiven und nichtinvasiven Methoden
Krankenbeobachtung = invasives, nichlinvasives, semiinvasives Monitoring VO 15 1
und Uberwachung = arterieller Druck: direkt (blutig), indirekt (unblutig)
= zentralvendser Druck
= Harnausscheidung
= Temperatur
= Herzzeilvolumen
* Pulmonaliskatheter
= gemischi-vendse Sitligung
= Echokardiografie
= EEG
= Pulsoximetrie
= O.-Kontrolle, COs-Kontrolle
= NO
= Intrakranieller Druck
=  Tonometrie
= Uberwachung des beatmeten Pat.
Spez. pllegerische * spez. Pflege: Ohren, Nase, Augen, Mund VO 75 5
Malnahmen s ntravasaler Katheterismus (zentraler Venenkatheter,
Pulmonaliskatheter, arterielle Kanilierung, Technik des
invasiven Monitorings)
= Infusions- und Perfusionstherapie
= Transfusionstherapie
= Blasenkatheterisierung (transurethral, suprapubisch)
* Magensonde, Néihrsonde, PEG
= therapeutische Bronchoskopie
= Bronchialtoilette
= MH Kindsthetiks Grundkurs®
»  Rasale Stimulation (Basis- oder Aufbaukurs)
= Homunculus Pflegetherapie
= medizinrechtliche Haftungsprobleme
» allg. Diitetik: Pankreas-, Leber-, Darm-, Gl-
Dokumentation und Erkrankungen
Organisation * Patientendokumentationssysteme VO 30 2
= Pflegeprozess
= Pllegemodelle
= Pflegediagnosen
»  Pflegeklassifikationen
= Suchtgiftgebarung, Medikamentenaufbewahrung
Berufskunde » Pllegequalitat,  Qualitatskontrolle,  Definition  u. | VO | 30 2
Begriffsbestimmungen, Sichtweisen
= Qualititsmanagement in der Pflege
= Warum QM-Systeme
= Hemmende und fordernde Faktoren
= Qualitatssicherung
= OM-Modelle
= Normung
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Standards in der Pflege
Personalbedarfsberechnungen
Gesetzliche Grundlagen
Gesundheits- u. Krankenpflegegesetz
Strafrecht

Zivilrecht

Riskmanagement

Bewdltigung von Krisensituationen
Palliativmedizin

Heim- und Maskenbeatmung
Druckkammerbesichtigung
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelprifung

Modul 2:
Angewandle Hygiene

Infektionsverhindernde = Uberwachung von Infeklionen VO 20 1
MaRnahmen = Infektionswege

= Mikrobiologisches Monitoring und Therapie

»  Sterilisation

Hygienische Malinahmen: Hinde-, Gerite- und sonslige
Desinfektion
= Aktuelle Themen
- HIV, BSE, Gasbrand, ....
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 3:
Biomedizinische Technik und Geréitelehre

Grundlagen der  Bio- Grundlagen der Elektrotechnik VO, |25 1
medizinischen Technik Elektrische Grundlagen VU
und Geritelehre, Stromarten

physikalische, chemische
Grundlagen

Magnetisches Feld

Gefahrdung durch elektr. Strom

Elektr. Energieversorgung im Krankenhaus
Sicherheitstechnik

Medizinische Gerite

Einteilung der med. technischen Gerite
Typenschild eines Geriles
Explosionsschutz

Sicherheitstechnische Geritepriifung
Kompatibilitat

Beeinflussung durch Mabiltelefone
Ausgewihlte medizin-technische Gerite
Medizinische Gase
Medizinproduktegesetz

Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Modul 4:
Kommunikation und Ethik
Kommunikation = Gesprichsflihrung, Teamarbeit SE 35 2
= Konfliktmanagement
= Begleitung von und Kommunikation mit Schwerkranken,
Sterbenden und deren Angehérigen
= Therapiebegrenzung und -beendigung an
Ethik Intensivstalionen
* Fachbezogene Ethik (inkl. ethische Aspekte der
Transplantationsmedizin)

Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Modul 5:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
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= Wissenschaftliches Arbeiten VO, 25
= Einfihrung in die Pflegewissenschaft VU
= Grundlagen der Pflegeforschung
= Literaturrecherche
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen |
Beurteilung: immanenter Priifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Modul 6:
Reanimation und Schocktherapie
Notfallsmedizin ~ extra- | = Funktionelle Anatomie, Physiologie und [ VO, |25
und intramural Pathophysiologie VU
= Schock, Schockformen, Schockbekédmpfung
= CRP beim Erwachsenen (einschl. praktischer Ubungen)
= CRP beim Kind (einschlieflich praktischer Ubungcn)
= Intubation: Durchfitlhrung, Materialien, Komplikationen
(einschlieBlich praktischer Ubung:zn)
= Extramural: Versorgung am Unfallort, Retlungskette
= Intramural: Erstversorgung im Schockraum
Beurteilung: miindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 7:
Spez. Pharmakologie
Pharmakokinetik — = Pharmakokinetik — Pharmakodynamik, Elimination VO, 25
Pharmakodynamik, = Erregungsiibertragung adrenerg / cholinerg VU
= Antibiotika
Spez.  Arzneimittel im | = Hypnotika, Sedativa, Narkotika, Muskelrelaxantien
Intensiv-, Andsthesie- | = Kathecholamine, Herzglycoside und inotrope Substanzen
und = Antihypertensiva, Antiarrhythmika
Nierenersatztherpiebereic | = Analgelika
h * Antihistaminika und Antikonvulsiva
= Diuretika
= Antacida u. Stressulcusprophylaxe
= Antikoagulantien
= Psychopharmaka
» Cortikoide
= Umgang mit Zytostatika
= Blutgruppenserologie, ABO-System
= Bluttransfusionen: Blutkomponenten u. -ersatzstoffe
Transfusionsmedizin = Fihrung in der Blutbank
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 8
Physiologie und Pathophysiologie
Enterale und parenterale Erndhrung
Physiologie und Patho- | = Herz — Kreislauf VO 65
physiologie von Organen - Grundlagen und Funktion des HK
und Organsystemen, - Grundlagen und Interpretation des EKG
= Respiration
- Volumina, Mechanik, Gasaustausch
- Ventilations- und Perfusionsverhiltnis
- Kinstliche Atemwege
= Nephrologie
- Nierenfunktion
- Funktionsparameter
= Hepalologie
- Leberfunktion
- Funktionsparameter
=  Neurologie
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Korrektur von Storungen
des Elektrolyt-, Flissig-
keits-, Siure- und Basen-
haushalts
Grundlagen des
Energiebedarfs

Energiequellen

- zentrales und peripheres Nervensystem

- Intracranielle Drucksleigerung und Perfusion
- Differentialdiagnose der Bewusstlosigkeit
Gastrointestinaltrakt

Laborbefund

- Blutgerinnung und Fibrinolyse

- Akutphase, Thrombophiliescreening

Technik und Komplikationen der Tracheotomie
Cavakatheler

Grundlagen der Pathophysiologie

Homoiostase der Elektrolyte
Sdure-Basen-Haushalt

Blutgasanalyse

Grundlagen des Stoffwechsels

Parenterale Erndhrung

Stoffwechselphasen

Enterale Erndhrung (Sondenkost, Kostaufbau)
Sondendidten: Formen,
Zusammenselzung

Komplikationen der Erndhrungssonden, Vermeidung,

Grenzen

Fett

Eiweil

Kohlehydrate

Klinische Folgen, Haufigkeit der Malnutrition
Indikation zur Erndhrungstherapie und Durchfiihrung
Maoglichkeilen der Energiezufuhr

Anforderungen,

Beurteilung: immanenter Prifungscharakter

Praktikum | PR | 360 | 9
Beurteilung: siche Punkt 6.2
GESAMT | [720 [30
2. Semester
Curriculum fiir die spezielle Zusatzausbildung in der Pflege
bei Nierenersatztherapie
Unterrichtsfach [ Lehrinhalte [ v | UE [ ects
Pflegerisches Sachgebiet
Modul 1:
Sperzielle Pflege bei Nierenersatztherapie (NET)
Uberwachung und Pflege | = Klinische Verinderungen VO 65 4
von Patienten/-innen Psychische Verinderungen, Verhaltensmuster VU

aller Altersgruppen mit
den verschiedenen
Eliminationsverfahren

Angewandle Hygiene

Subjektive Verdnderungen

Substanz- und Gewichtsveranderungen
Flussigkeitsgewicht, Trockengewicht

Strategien bei RR-Abfall wihrend der Dialyse
Shuntpflege

Pflege bei Eliminationssonderformen

Pflege bei Diabetischem Fufd

Donatorpflege

Hamodialyse zu Hause (Kriterien, Training,
Durchfithrung, Kontrolle)

Hygienische Probleme auf Dialysestationen (Risiken,
Haufigkeit und Prophylaxen von Infektionen — beim
urdmischen Patienten, beim transplantierten Pafienten,
beim PD-Patienten

Erndhrung bei Niereninsuffizienz (NI}, Erndhrungsplan
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Berufskunde

Dokumentation und
Organisation

Pflegeprozess im Bereich
der Nierenersatztherapie

= Geschichte und Entwicklung der NET (aus medizinischer
und aus pflegerischer Sicht)

= Bauliche, raumliche, apparative Voraussetzungen

= Personalbedarf

= Berufsbild der Dialysepflegepersonen

= Gesetzliche Grundlagen

= Pflegedokumentation

= EDV-Einsatz auf Dialysestationen

= Stammdalen

= Laborbefunde (Notwendigkeit, Frequenz)

= Selbsthilfegruppen

= Feriendialyse — Dialyseferien

Beurteilung: Kommissionelle

Priffung bestehend aus drei Teilpriifungen

Modul 2:
Biomedizinische Technik und

Gerdlelehre

Gerdlekunde (Funktion, = Aufbau und Funktion von Dialysatoren VO 15
Anwendung, = Biokompatibilitit VU
Sicherheitsaspekte) = Méglichkeiten der apparativen Uberwachung
= Dialysegerite
= Physikalische und chemische Grundlagen
Beurteilung: mindliche oder schriftliche Einzelpriifung
Modul 3:
Kommunikation und Ethik Il
Kommunikation = Psychologie (Verhalten im Umgang mit chronisch SE 15
Fachbezogene Ethik Kranken)
= Interdisziplinire Zusammenarbeit
*  Konfliktmanagement
= Stressbewalligung
= Ethik und Nephrologie
Beurteilung: immanenter Prifungscharakter
Modul 4:
Pflegewissenschaft und Pflegeforschung Il
= Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen Il | VO 40
* Evidenced Based Nursing VU
= International relevante Forschungsergebnisse SE
= Nutzen und Umsetzung von Forschungsergebnissen:
Modelle, Theorien, Strategien
Beurteilung: immanenter Prifungscharakter, Seminararbeit
Medizinisch-wissenschaftliches Sachgebiet
Akute und chronische Niereninsuffizienz bei Patienten/innen aller Altersgruppen
Spezielle Physiologie und | = Pathophysiologie, Histologie und Epidemiologie der Niere | VO 90

Pathophysiologie

Pharmakologie

Transplantation

= Bedeulung des histologischen Befundes

= Diagnostische MaBnahmen

= Nierenbiopsie

= Hiufigkeit der Nierenerkrankungen

= Wasser-, Elektrolyt-, Saure-Basenhaushalt bei NI

= Diagnostische und therapeutische Verfahren bei akutem
NV

= Eigenschaften der Substanzen in den Stadien der NI

= Medikamente —» Dialyse: Zusammenhang

= Antikoagulantien

= Antihypertensiva, Kreislaufmedikamente

= Antibiotika bei chronischer Niereninsuffizienz

= Phosphatbinder
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= Nierentransplantation: Organisation, Koordination
= Nierentransplantation: Auswahl, Vorbereitung,

= periop. Betreuung, Langzeitbetreuung

Chirurgie = Immunsupressiva und Zytostatika

* Shuntchirurgie: Indikation, OP-Vorbereitung

= Shunt-Op, Nachsorge, Komplikationen

= Katheterimplantation

= Parathyrecidektomie

= Dialogsysteme

= Transplantationschirurgie

Interne Medizin = Urologische Komplikationen

= Kardiologische Erkrankungen bei chron. NI

= Endokrinologie und Hyperparathyreoidismus bei NI
= Der diabetische Full

= EKG bei Dialysepatienten

= Spat- bzw. Langzeitschaden bei Dialysepatienten
Padiatrie = Therapie bei Andmie

= Wachstumsprobleme, Pubertatsprobleme

* Hormonsubstitution

= Wasser- und Elektrolythaushalt

Erweiterte * Hamo- und Peritonealdialyse in der Pidiatrie
Komplikationen = Spezielle Komplikationen bei Dialysen
Himaltologie = Blutderivate — Einsatz bei NI

= Antithrombotische Therapie bei Blutreinigungsverfahren
= UF-Heparin, Prostaglandin

= Immunologie und Plasmaseperation

= Besonderheilen der NET beim alten Menschen
Gynikologie » Schwangerschaft und Niere

* Hormone

Beurteilung: Kommissionelle Prifung

Eliminationsverfahren
Standarddialysen = Hamodialyse VO 25 1
= Himodiafiltration

= Himofiltration

= Diafiltration

= ShuntUberwachung

Peritonealdialysen = APD
= |PD
Sonderformen =  Kontinuierliche Verfahren

= Lipidapherese
= Adsorblionsverfahren
Beurteilung: mtindliche oder schriftliche Einzelpriifung

Schriftliche Abschlussarbeit

= fegleitung der schriftlichen Abschlussarbeit 10
* Prisentation
Beurteilung: Kommissionelle Prifung

Praktikum | | | 240 | &6
Beurteilung: sieche Punkt 6.2

GESAMT | | 490 | 31
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Unterrichtseinheiten ECTS
Basisausbildung 720 30
spezielle Zusatzausbildung in der Pflege
ety o 490 21
bei Nierenersatztherapie
Schriftliche Abschlussarbeit 10
GESAMT 1210 61
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Abkiirzungsverzeichnis

EP Einzelprifung

IP immanenter Prifungscharakter

KP Kommissionelle Priifung

Lv Lehrveranstaltungstypen

PR Praktika: Sie dienen der Vermittlung von praktischen Grundfertigkeiten unter Anleitung und
Begleitung (1 Praktikumsstunde = 60 Minuten)

SA Seminararbeit

SE Seminare: Sie dienen der wissenschaftlichen Diskussion und sollen eigenstandiges Arbeiten
fardern. In Kleingruppen soll unter Anleitung und Betreuung durch Moderatorinnen
/Moderatoren selbstandiges Erarbeiten von Lehrinhalten gewihrleistet werden.

UE Unterrichtseinheit (1UE = 45 Minuten)

VO  Vorlesungen: Sie dienen der Wissensvermittlung durch einen Vortrag (unabhingig von der
Grofe der Gruppe). Der Erfolg wird mittels schriftlicher oder mandlicher Prifung oder einer
Projektarbeit Uberprift.

VU  Vorlesung mit Ubung: Sie dienen der Vermittlung von theoretischem und praktischem Wissen.
Der Vorlesungsteil betrigt etwa 40%, die GruppengréBe im Ubungsteil soll etwa 25
Studierende nicht Gberschreiten.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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32. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz gemaR
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

32.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik fiir Urologie, unbefristet
Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen
» Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien
» Eigenstdndige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin

» Abgeschlossene Facharztinnenausbildung fiir Urologie

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchflihrung von klinischen Studien

> Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Urologie
» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Belastbarkeit und Flexibilitat

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.900,42 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W28 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Anatomie, unbefristet
Kernaufgaben:
» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie
» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen der Doktoratsstudien

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachérztin/Facharzt fiir Anatomie

Erfahrung in der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten

Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen

» Umfassende Kenntnisse im Bereich der makroskopischen und klinisch angewandten Anatomie

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.554,61 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundlichen Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. Dr.Dr.h.c. Friedrich Anderhuber gerne =zur Verfligung.
Kontakt: Tel: +43/316/380-4210.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W15 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Neurologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Neurologie
bis Fachdrztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung auf héchstem Niveau

» Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

> Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil
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Vorerfahrung in der Klinischen neurologischen Tatigkeit von Vorteil

Vorerfahrung in Klinischer Neurophysiologie und Neurointensivmedizin von Vorteil

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse

YV VYV

Personliche Anforderungen:

> Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Gestaltungsmotivation

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ilhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Franz Fazekas, Leiter der KA f. Allgemeine Neurologie, gerne zur
Verflgung. Kontakt: franz.fazekas@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12981.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W16 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitdatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Zahnersatzkunde,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:
» Mitarbeit in Lehre, Forschung und Organisation
» Patientinnenbehandlung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung

» Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit und Lehre von Vorteil

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Gute EDV-Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

> Wissenschaftliches Interesse an Zahnerhaltungskunde und Zahnersatzkunde
Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verlédssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Lernbereitschaft

» Kommunikative und soziale Kompetenz

Y

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter Klinischen Abteilung fiir Zahnersatz-
kunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-12886 bzw.
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W17 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kardiologie

» Patientinnenbetreuung

> Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben,

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten der Abteilung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Abgeschlossenes oder im Abschluss befindliches PhD- oder Doktoratsstudium

» Erfahrungen in Kardiologischer Grundlagenforschung, insbesondere zelluldre Physiologie
und Molekularbiologie von Vorteil

Bereitschaft im Rahmen der Klinischen Ausbildung auf Rotationsstellen im Herzzentrum
(Herzchirurgie, gegebenenfalls Transplantationschirurgie) zu arbeiten

Bereitschaft zu einem wissenschaftlichen Auslandsaufenthalt von Vorteil

Erfahrung in Biobanking von Vorteil

Eigene Drittmitteleinwerbung von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

Y

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sehr gute Teamfahigkeit mit Erfahrung in Teamkooperationen auf nationaler und internationaler Ebene
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kardiologie, gerne
zur Verfuigung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544.

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W21 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Die wichtigsten Aufgaben fiir diese Ausbildungsstelle ist die Betreuung von stationdren und ambulanten
Patientenlnnen im Fachgebiet der Inneren Medizin mit dem Schwerpunkt Endokrinologie, Diabetes und
Stoffwechsel entsprechend der Zielsetzung der klinischen Abteilung. Im Bereich der Forschung sollen
eigenverantwortlich Interventionsstudien bei Patientenlnnen mit Diabetes durchgefiihrt werden. Eine
Mitarbeit in den laufenden Forschungsprojekten der klinischen Abteilung sowie in der Lehre ist vorge-
sehen.

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

»  Praktische und klinische Vorerfahrung in diabetologischen oder endokrinologischen
Untersuchungsmethoden, im Speziellen Speziellem bei Schwangerschaftsdiabetes und
Diabetes-assoziierten Komplikationen von Vorteil

» Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

» Wissenschaftliche Vorerfahrungen/Publikationen: Publikationen auf den Gebieten Endokrinologie,
Diabetes und Stoffwechsel erwiinscht

» Sprachenkenntnisse: sehr gute Englischkenntnisse (Wissenschaftsenglisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

» Hohe Handlungsorientierung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht IThnen Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Endokrinologie und
Stoffwechsel, gerne zur Verfiigung. Kontakt: thomas.pieber@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12383.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D22 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Universitiatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fir allgemeine Padiatrie
zu besetzen ab 01.01.2013, befristet auf 6 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationdren Patientinnen im Bereich

der Klinischen Abteilung fiir allgemeine Padiatrie

Absolvierung von Journaldiensten

Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen
Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben

Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
Mitarbeit im Bereich der universitdren Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum und

bei Diplomarbeiten

> Ubernahme von organisatorischen Aufgaben

VVVYVYYYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Padiatrie sowie vertiefte Kenntnisse auf dem
Gebiet der padiatrischen Gastroenterologie erwiinscht

Mobilitatserfahrung (wissenschaftlicher Aufenthalt) in einem anderen Land oder in einer
anderen Forschungseinrichtung erwiinscht

VYV VYV

Y

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von 3.900,42 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind ldngerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfligung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W23 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitédtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Absolvierung von Journaldiensten

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung und Durchfiihrung
anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir nationale und internationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen
Moglichkeiten sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Padiatrie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit erwiinscht

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitdtsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfugung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde,
vorerst befristet bis 30.09.2013

Kernaufgaben:

» Absolvierung von Journaldiensten

» Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung und Durchfiihrung
anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir nationale und internationale
Fortbildungsveranstaltungen

» Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Padiatrie von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit erwlnscht

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitadtsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde, gerne zur Verfugung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W25 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitétsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung flir Allgemeine Anésthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

» Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstadndige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern
fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Méglichkeiten
Unterstitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

\ A%

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Anésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personliche Anforderungen:

» Sorgfiltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzer, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine
Andasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W26 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Andsthesiologie und Intensivmedizin,
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

»  Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbstdndige Erstellung von Publikationen und Prédsentationen von Vortrdgen und Postern
fur nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV

\ 4

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

» Absolvierte Gegenfacher und wissenschaftliche Vorerfahrungen erwiinscht
» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil

» Andésthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

» Grundlegende MS Office — Kenntnisse

»  Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
> Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fir Allgemeine
Anésthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.:+43/316/385-14663.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W27 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Universitdtsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik,
Statistik und Dokumentation
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Forschung und Lehre in Biostatistik

» Bearbeitung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen

» Statistische Planung und Auswertung von klinischen und epidemiologischen Studien

Fachliche Anforderungen:

> Doktoratsstudium der Statistik oder Technischen Mathematik
» Erfahrung in der Anwendung statistischer Methodik

» Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R)

» Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.381,70 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur Promotion. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir Ihnen
ein umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” DI" Dr." Andrea Berghold, Vorstdndin des Institutes fiir Medizinische
Informatik, Statistik und Dokumentation, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-13201.

Bitte Uibermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W32 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitiatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Medizinische Informatik,
Statistik und Dokumentation
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Forschung und Lehre in Biostatistik

» Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
» Erarbeitung systematischer Reviews und Metaanalysen

Fachliche Anforderungen:

> Doktoratsstudium der Statistik oder Mathematik

» Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden
» Kenntnisse statistischer Software (u. a. SPSS, SAS, R)
» Sehr gute EDV-Kenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
> Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.381,70 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen besteht die Moglichkeit zur Promotion. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir lhnen
ein umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” DI" Dr." Andrea Berghold, Vorstdndin des Institutes fiir Medizinische
Informatik, Statistik und Dokumentation gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.berghold@medunigraz.at
Tel.: +43/316/385-13201.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W33 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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32.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) BewerberIlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Juristin
(Verwendungsgruppe IVa)
in der Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbots bzw.
eines allfdlligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

> Selbststandige Bearbeitung rechtlicher (An-)Fragen

» Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprdchen

» Selbststandige Erstellung und Priifung von Vertragen, Vereinbarungen und
Bescheiden in allen an der Universitét relevanten Rechtsgebieten

» Eigenstdndige universitatsinterne Betreuung von Rechtsstreitigkeiten

» Vertretung von Kolleginnen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
» Abgeschlossene Gerichtspraxis
» Anwaltsprifung bzw. mehrjdhrige einschldgige Berufstétigkeit in einer Anwaltskanzlei oder
in der Rechtsabteilung eines Unternehmens von Vorteil
» Kenntnisse der fiir den Universitatsbereich relevanten Rechtsvorschriften
(u.a. Universitatsrecht, allgemeines Vertragsrecht, Arbeits- und Dienstrecht) erwiinscht
» Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere verhandlungsfahige Kenntnisse der englischen Sprache
» Sehr gute Kenntnisse von MS Office und Rechtsdatenbanken

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

» Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung

» Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
» Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Mag.” Gudrun Leitner, Leiterin der Organisationseinheit fiir Personalmanagement und
Recht, gerne zur Verfligung. Kontakt: gudrun.leitner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-74074.

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A18 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Stelle einer Tierpflegerin oder eines Tierpflegers
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
im Bereich Biomedizinische Forschung

Kernaufgaben:
» Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Anforderungsprofil:

» abgeschlossene Ausbildung zum/zur Tierpfleger/in (Abschluss der Lehre oder addquate Ausbildung)
» Erfahrung in der SPF-Tierhaltung

» EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit

» Bereitschaft, sich fachlich und persénlich weiterzubilden

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.569,10 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
6ffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin des Bereichs Biomedizinische Forschung,
gerne zur Verflgung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A19 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Chemieingenieurln // Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Molekularbiologie und Biochemie
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Kultivierung von verschiedenen Zelllinien und Priméarkulturen
» Genotypisierung von Mdusen

» RNA-, Protein- und Lipid-Analytik

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemieingenieurln oder Abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Biomedizinische/n Analytiker/in

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Erwiinschte Kenntnisse:

» Erfahrung in folgenden Methoden: Zellkultur, Transfektion, sSiRNA, PCR, qRT-PCR, ELISA, Western blot

» Erfahrungin der Arbeit mit Mdusen, in Lipid/Lipoprotein-Analytik und im Arbeiten mit radioaktiven
Stoffen

Personliche Anforderungen:

» Organisatorische und soziale Kompetenz

> Uberdurchschnittliches Engagement

» Sorgfiltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsméoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Graier, Vorstand des Institutes fir Molekularbiologie und
Biochemie, gerne zur Verfligung. Kontakt: wolfgang.graier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4200.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A20 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Referentin
Verwendungsgruppe llla
am Institut fir Zellbiologie,
Histologie und Embryologie
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieBenden Karenzurlaubes
Teilzeit: 36 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Allgemeine Administration und Organisation im Bereich des Institutssekretariates
(Schriftverkehr, Terminkoordination etc.)

Administration von Forschungs- und Drittmittelprojekten

Administration der Lehre am Institut

Selbstdndige Erstellung englischsprachiger Korrespondenz

YV V V

Fachliche Anforderungen:
» HAK-Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

» Fundierte Berufserfahrung im administrativen Bereich, bevorzugt im universitdren Umfeld
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Gute PC-Kenntnisse (Office, Internet, Email etc.)

» SAP Kenntnisse von Vorteil

» Erfahrungin der Administration universitdrer Lehre von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Fir diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.795,70 brutto zuztiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot er-
6ffnet lhnen langfristige persodnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen O.Univ.-Prof. Dr.Gottfried Dohr, Leiter des Institutes fiir Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4231.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A29 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Referentin des Universitatsdirektors
(Verwendungsgruppe IlIb)
im Blro des Universitatsdirektors
befristet auf die Dauer eines Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
Interaktion mit anderen Organisationseinheiten

Aufbereitung der Ergebnisse fiir die Leitungsebene

Administrative und organisatorische Unterstlitzung des Universitatsdirektors
Terminorganisation

Korrespondenz

Postbearbeitung

Protokollftihrung

VVVVYYVYVY

Fachliche Anforderungen:
»  Abschluss einer berufsbildenden Héheren Schule mit kaufménnischer Grundausbildung (HAK, HBLA

etc.)oder AHS, von Vorteil abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder Volkswirtschaft
» Berufserfahrung von Vorteil
» Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (MS Office), SAP Kenntnisse von Vorteil
» Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
» Selbstbewusstes Auftreten

Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz
Flexibilitdt und Handlungsorientierung

Organisationsgeschick und Begeisterung fir Projektarbeit im Team
Hohe Einsatzbereitschaft

YV V V V

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.079,00 brutto zuzliglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet lhnen langfristige persdnliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Universitatsdirektor MMag. Gerald Lackner gerne zur Verfligung. Kontakt:
gerald.lackner@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-72070.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A30 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Teilzeit: 22 Stunden, befristet auf die Dauer der Herabsetzung

Kernaufgaben:

» Betreuung tierexperimenteller Modelle (Kleintiere)

> Préparation, Isolation und Betreuung von Zellen

» Molekularbiologische Laborarbeiten

» Gewebefarbung (Immunhistochemie, Immunfluoreszenz)
» Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

» Organisatorische Arbeit

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r Analytikerin / MTA

» Erfahrung mit Tiermodellen bzw. Bereitschaft fir die Arbeit mit Kleintiermodellen
» Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

» Gute Englischkenntnisse

» PC-Kenntnisse (Microsoft Office)

Personliche Anforderungen:

Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten in einem Team
» Technisches Geschick unabdingbar

> Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

> Interesse an internationaler Zusammenarbeit

A\

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.227,97 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Olschewski, Leiterin der Abteilung der Experimentellen
Andasthesiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
72057.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A31 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 07.11.2012, StJ 2012/13, 3.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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