
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 08. August 2018 

Redaktionsschluss: Donnerstag, 02.08.2018 
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt 

164. Wahlergebnis: Wahl Jugendvertrauensrat für das allgemeine und wissenschaftliche Universitätspersonal
165. Auflassung eines Universitätslehrgangs
166. Ausschreibung von Stellen

166.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal
166.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung gilt 
jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

164. Wahlergebnis: Wahl Jugendvertrauensrat für das allgemeine und wissenschaftliche  
Universitätspersonal 
 
Der Vorsitzende des Wahlvorstandes des Jugendvertrauensrates, Herr Ing. Johann SEMMLER-
BRUCKNER, gibt gemäß § 33 BRWO idgF bekannt, dass bei der Wahl zum Jugendvertrauensrat am 
17.07.2018 Frau Denise Prietl und Frau Jeannine Budinsky in den Jugendvertrauensrat gewählt wurden. 
 
In seiner konstituierenden Sitzung vom 20.07.2018 wurden 
 

 Frau Denise PRIETL 
zur Vorsitzenden des Jugendvertrauensrates und  
 

 Frau Jeannine BUDINSKY 
zur Stellvertreterin der Vorsitzenden des Jugendvertrauensrates, 

 
gewählt hat.  
 

Ing. Johann SEMMLER-BRUCKNER 
Vorsitzender des Wahlvorstandes 

 
 
165. Auflassung eines Universitätslehrgangs  
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats 
vom 12.04.2018 und am 16.05.2018 im Einvernehmen mit dem Senat, der Universitätslehrgang MSc in 
Arbeits- und Organisationsmedizin (O 992 777) mit Wirkung der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt  
aufgelassen wird.  

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor  
 
 
166. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
 
166.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
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UniversitätsassistentIn 
Hals-Nasen-Ohren-Universitätsklinik, 

Klinische Abteilung für Phoniatrie, 
zu besetzen ab 01.10.2018 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

 Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten  

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet Developmental  

Neuroscience (Research Unit „iDN“) 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben (z.B.: Kongressorganisation) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

 Interesse an Wissenschaft und an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Doktorat) 

 Erfahrung in der Mitarbeit im universitären Lehrbetrieb 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung 

 Publikationstätigkeit auf dem Gebiet Developmental Neuroscience 

 Erfahrungen mit Forschungsprojekten auf dem Gebiet Developmental Neuroscience 

 
Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 15 Monaten. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 2.794,60 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Markus Gugatschka, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung 
für Phoniatrie an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik gerne zur Verfügung.  
Kontakt: markus.gugatschka@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12579. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W196 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik Graz,  

Klinische Abteilung für Phoniatrie, 
zu besetzen ab 01.09.2018, 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 

Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der  

phoniatrisch-laryngologischen Fragestellungen von Vorteil 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 

 EDV-Kenntnisse 

 Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung  

 Kommunikative Kompetenz 

 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
€ 3.368,46 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen 
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Markus Gugatschka, Suppl. Leiter der Klinischen Abteilung 
für Phoniatrie an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, gerne zur Verfügung.  
Kontakt: markus.gugatschka@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12579. 
  
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W198 ex 2017/18 bevorzugt  
via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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2 UniversitätsassistentInnen  
(Verwendungsgruppe B1) 

Otto Loewi Forschungszentrum, 
Lehrstuhl für Pharmakologie, 

Teilzeit: 20 Stunden 
ab 01.09.2018, 

befristet auf die Dauer der Karenzierung 
 

Kernaufgaben: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Pharmakologie und Toxikologie 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation im 

Bereich der Life-Sciences 

 Wissenschaftliche Erfahrung (Publikationen) im Bereich der Molekularbiologie und  

Immunpharmakologie 

 Erfahrung in experimentellen Krankheitsmodellen und in vivo Pharmakologie 

 Praktische Kenntnisse im Umgang mit Radioisotopen 

 Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Auslandserfahrung von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität   

 Hohe Handlungsorientierung 

 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  

€ 3.711,10 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  

vorgesehen. 

 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 

Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann, Lehrstuhlinhaber für den Lehrstuhl für  

Pharmakologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508. 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W206 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Wiederholung der Ausschreibung 

UniversitätsassistentIn 

(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Chirurgie, 

Klinische Abteilung für Transplantationschirurgie, 

Fachbereich für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie, 

befristet auf 6 Jahre 

 

Kernaufgaben: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studie 

 Selbständige Erstellung von Publikationen / Präsentationen für internationale  

Fortbildungsveranstaltungen 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des  

Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Chirurgische Tätigkeit im Bereich der Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 

Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Facharzt/Fachärztin für Chirurgie 

 Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten,  

nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,  

wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) 

 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 

 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen  

Projekten im Bereich Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 

 Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Allgemein-,  

Viszeral- und Transplantationschirurgie von Vorteil 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  

 

Fachliche Anforderungen: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären  

und interprofessionellem Umfeld 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Hohe Gestaltungsmotivation 

 Kommunikative Kompetenz 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 

€ 4.284,96 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  

vorgesehen. 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 

Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.med. Dr.h.c. Peter Schemmer, MBA, FACS, Leiter der Klinischen 

Abteilung für Transplantationschirurgie an der Universitätsklinik für Chirurgie, gerne zur Verfügung.  

Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-84094. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W178 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
 

 

166.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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Study Nurse (m/w) 
Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie, 

Teilzeit, 20 Stunden, Befristung vorerst auf 1 Jahr, 
zu besetzen ab 01.10.2018, längstens bis 30.09.2019 

 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der  

klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen (Kliniken/Abteilungen,  

pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden PatientInnen bzw.  

ProbandInnen, inkl. Beratung und Case Management  

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.)  

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung (Überprüfung der PatientInnen /  

ProbandInnen-Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung  

der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder abgeschlossene Ausbildung 

als Biomedizinische/r Analytiker/in 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, 

MPG, etc.) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase I Studien) 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien bzw. Clinical Trial Specialist 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa/mit einschlägiger Berufserfahrung in IIIb nach Kollektivvertrag 
für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches  
Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von € 2.479,82 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger 
Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Assoz.-Prof. PD Dr. Dirk von Lewinski, Klinische Abteilung für Kardiologie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: dirk.von-lewinski.@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12544. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D203 ex 2017/18 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
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Mitarbeiter/in im One-Stop-Shop für Studierende 
Im Büro der Vizerektorin für Studium und Lehre, 

(zu 8 Stunden/Woche), 
zu besetzen ab September 2018 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

ONE-STOP-SHOP 

 Annahme von Anträgen (Erfassung von freien Wahlfächern etc.) 

 Ausgabe von Dokumenten (Zeugnisse, Bescheide etc.) sowie der Key-Cards für Spinde 

 

BACK OFFICE ARBEIT 

 Elektronische Ablageverwaltung  

 Terminverwaltung 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene einschlägige Fachschulausbildung (z.B. Handelsschule), Maturaniveau von Vorteil 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse zu studienrechtlichen Bestimmungen 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität 

 Teamfähigkeit 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
 € 1.757,50 (14x) zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen  
vorgesehen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag.a Elke Jamer, Leiterin des ONE-STOP-SHOPs, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: elke.jamer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385–73661. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A200 ex 2017/18 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.  
Die Bewerbungsfrist endet am 22. August 2018.   www.medunigraz.at/stellen 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MedOnline  
abgebildet. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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