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163. Ausschreibung von Stellen
163.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

Vollmacht gem&R § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemafl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollméachtigung gilt
jeweils fur die angeflhrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 01. August 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 26.07.2018

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

163. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemall § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns |hre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoéht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darliber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 25.07.2018, StJ 2017/18, 39. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fir Allgemeinchirurgie,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer
eventuell anschlieRenden Karenz nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
¢ Kiinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
o Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in
Entsprechung zum Weiterbildungsstand)
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Mitarbeit und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

¢ Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie erwinscht

e EDV—Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

e Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung |hrer Potenziale offerieren
wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verflugung. Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W202 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2018. www.medunigraz.at/stellen
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung einer Ausschreibung:

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
Institut fir Pathologie,
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Histopathologische und molekularpathologische Befundungstatigkeit

o Mitwirkung bei Forschungsprojekten

e Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin sowie im Rahmen von Doktoratsstudien

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharzt/Facharztin fur Pathologie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an Gynakopathologie und Mammapathologie
e Erfahrung in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.902,39 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen

vorgesehen. Es besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot

erdffnet Ihnen langfristige persdnliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Héfler, Leiter des Diagnostik- und Forschungs- (D&F)
Institut fir Pathologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-71735.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W175 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 29. August 2018. www.medunigraz.at/stellen
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im

MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit,
Abteilung fir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
befristet auf die Dauer der Karenzierung (1 Jahr),
zu besetzten ab 01.10.2018

Kernaufgaben:

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf
dem Gebiet der Zahnersatzkunde

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre und
Betreuung der Studierenden auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde

¢ Kiinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde

Fachliche Anforderungen:
o Abgeschlossene universitare zahnmedizinische Ausbildung

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin von Vorteil

o Vertiefte klinische Kenntnisse in Zahnersatzkunde von Vorteil

o Wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde von Vorteil
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden von Vorteil
e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise und hohe Belastbarkeit
o Kommunikative und soziale Kompetenz

e Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde

¢ Kollegialer Umgang und Teamfahigkeit

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider, Leiter der Abteilung fir
Zahnerhaltung, Zahnersatzkunde und Parodontologie, gerne zur Verflgung.
Kontakt: walther.wegscheider@medunigraz.at,. Tel.: +43/316/385-82886, bzw. Frau Barbara Ostermann:
Tel.: +43/316/385-82248.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W204 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2018. www.medunigraz.at/stellen
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)

an der Universitatsklinik flir Radiologie, Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
befristet bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

o Wissenschaftliche Tatigkeit im Fachgebiet Nuklearmedizin

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

¢ Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet Nuklearmedizin von Vorteil

¢ Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten von Vorteil

¢ EDV-Kenntnisse

¢ Fremdsprachenkenntnisse (English B2 — Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit

o Gewissenhaftigkeit

e Teamorientierung

e Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Frau Univ.-Prof.n Dr." Reingard Aigner, Leiterin der Klinischen Abteilung flr
Nuklearmedizin gerne zur Verfugung. Kontakt: reingard.aigner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82151.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W205 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 15. August 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdérigen der Medizinischen Universitadt Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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