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Vollmacht gemaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemal § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehoérigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung gilt
jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 25. Juli 2018
Redaktionsschluss: Donnerstag, 19.07.2018

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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161. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter des Lehrstuhls fiir makroskopische und
klinische Anatomie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
04.07.2018, gemal den Bestimmungen des § 6 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

e Herrn Sen. Lecturer Priv.-Doz. Dr. Georg Feigl
zum supplierenden Leiter des Lehrstuhls fur makroskopische und klinische Anatomie,
mit Wirkung ab 15.07.2018 befristet bis zur Besetzung der Professur bzw. des Lehrstuhls,
langstens jedoch bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

162. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet fur die Dauer der Ausbildung,
langstens jedoch 7 Jahre,
zu besetzen ab 16.08.2018

Kernaufgaben:
¢ Kiinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem
Gebiet Geburtshilfe und Frauenheilkunde
e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Kilinische Vorerfahrung/Erfahrungen im Bereich Gynakologie
und Geburtshilfe (Risikogeburtshilfe) von Vorteil
e Wissenschaftliche Vorerfahrungen von Vorteil (Studienorganisation, Poster, Vortragstatigkeit)
o Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil
¢ Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung

o Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Vorstand der Universitatsklinik fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe, gerne zur Verfigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W186 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 08. August 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
Personaladministration und Recht Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrstelle Tierpflegerin
an der Organisationseinheit flr Forschungsinfrastruktur,
Abteilung fir Biomedizinische Forschung,
zu besetzen ab sofort

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Tierbetreuung in unterschiedlichen Hygienestufen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Grundkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Teamfahigkeit

e Uberdurchschnittliche Flexibilitat

e Bereitschaft, sich fachlich und persoénlich weiterzubilden

Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt im ersten Lehrjahr (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von € 548,30 (14x) zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr.i Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische
Forschung, gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A197 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 08. August 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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OP-Assistenz (w/m)
an der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Abteilung Biomedizinische Forschung,
zu besetzen ab sofort

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstlitzung der Forscherlnnen bei operativen Eingriffen an Labortieren

e Versorgung der Labortiere nach Anweisungen der veterindrmedizinischen Verantwortlichen

o Unterstutzende Tatigkeiten bei der Steuerung des OP-Blocks inkl. Ressourcenmanagement
(Personal, Raume, Instrumente, Gerate und Verbrauchsmaterial)

e Uberwachung des Hygienezustandes im OP-Bereich, Durchfiihrung von MaRnahmen
zur Erhaltung des Hygienestandart

e Betreuung der Sterilisationsanlage im OP-Block

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren und Fachkongressen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung als OP-Assistenz

e Etabliertes Wissen Uiber Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische Erfahrung
im Umgang mit Labortieren (mindestens Status FELASA Kategorie B)

e EDV-Kenntnisse (Grundlagen MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Abgeschlossene Tierpflegeausbildung

¢ Interesse an Hygiene und Labortatigkeit
e Interesse im Umgang mit Tieren

e Verlasslichkeit und Genauigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 1.879,60 (14x) zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Dr."n Birgit Reininger-Gutmann, Leiterin der Abteilung Biomedizinische
Forschung, gerne zur Verfligung. Kontakt: birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-12524.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A199 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 08. August 2018. www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:birgit.reininger-gutmann@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
zu besetzen ab 01.12.2018

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Auftragen der Industrie

e Selbstandiges Durchflihren von molekularbiologischen Experimenten und biochemischen Laborana-
lysen

o Bearbeiten von humanem Plazentagewebe und Zellkulturen

o Selbstandige Betreuung des Laborbereichs Plazentaperfusion

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

e Fundierte Erfahrung im eigenstandigen Durchfiihren von Experimenten

e Mehrjahrige Erfahrung im Isolieren und Bearbeiten von priméren Zellkulturen aus humanem Gewebe
o Kenntnisse in molekularer Analytik

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

¢ Fundierte Kenntnisse im Umgang mit der humanen Plazenta
o Kenntnisse in der Anwendung ,Flow Zytometrie*

e Erfahrung in der Abwicklung klinischer (Industrie)Studien

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
€ 2.161,01 (14x) zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige persénliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Christian Wadsack, Universitatsklinik fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: christian.wadsack@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385- 81074

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A201 ex 2017/18 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.
Die Bewerbungsfrist endet am 08. August 2018. www.medunigraz.at/stellen

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gem&B & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MedOnline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 18.07.2018, StJ 2017/18, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréager des im
MTBI. zu verdéffentlichenden Textes verantwortlich.
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