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17.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie an der Universitatsklinik fiir
Radiologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med. Meinrad BEER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie an der Universitatsklinik fiir Radiologie
mit Wirkung ab 01.09.2012 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

18.

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter der Universititsklinik fiir Medizinische Psychologie und
Psychotherapie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
der 8§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Dr.phil. Hans-Peter KAPFHAMMER
zum supplierenden Leiter der Universitdtsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie
mit Wirkung ab 03.09.2012 voraussichtlich befristet bis zum 30.11.2012,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 07. November 2012
Redaktionsschluss: Mittwoch, 31.10.2012
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at




19.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir alilgemeine radiologische Diagnostik an der
Universitatsklinik fiir Radiologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
der §8 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Michael FUCHSJAGER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik an der
Universitatsklinik fiir Radiologie
mit Wirkung ab 01.09.2012 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

20.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Ernst-Christian URBAN
zum Leiter der Universitétsklinik far Kinder- und Jugendheilkunde
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

21.

Leitungen: Bestellung zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Gyndkologie an der Universitatsklinik fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den Bestimmungen
der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr.med.univ. Karl TAMUSSINO
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Gynékologie
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 31.12.2016,
vorbehaltlich struktureller Verdnderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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22.

Einsetzung von Berufungskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz gemdB § 98 (4) UG idgF am 02.10.2012 folgende Berufungskommissionen
eingesetzt hat:

Einsetzung einer Berufungskommission fiir ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie*

Dieser Kommission gehdren an:

Professorlnnen:

Univ.-Prof.” Dr." Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Norbert Jakse
Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller
Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider

Mitelbauvertreterinnen:

Univ.-Ass." DDr." Lucia Gerzanic

Ao. Univ.-Prof." Dr." Heidi Stranzl-Lawatsch
PD Dr. Christoph Castellani

Studierende:
Birgit Kiefer

In der konstituierenden Sitzung am 02.10.2012 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Reingard Aigner zur
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

23.

Wahl des Dekans fiir Doktoratsstudien

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 10.10.2012 gemaR § 10a des Satzungsteiles Studien-
recht

e Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter HOLZER
zum Dekan fiir Doktoratsstudien
fur die Funktionsperiode bis 30.09.2014
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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24. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz gemal
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhdltnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt:

24.1 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:

personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitdtsassistenin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitéatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung furr Kinderradiologie,
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten

> Selbststandige Erstellung von Publikationen und Présentationen

» Unterstlitzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Facharzt/Facharztin fiir Radiologie

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Wissenschaftliche Vorerfahrung von Vorteil

» Grundlegende EDV-Kenntnisse

» Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz
> Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Fahigkeit zu interdisziplindrem Arbeiten

» Belastbarkeit und Flexibilitat

Flr diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von 3.900,42 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Meinrad Beer, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie,
Universitatsklinik fur Radiologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: meinrad.beer@medunigraz.at.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W7 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitdtsklinik ftr Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit in der Lehre/Betreuung von Studentinnen
Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Wissenschaftliche Tatigkeit

YVVVYVYYY

Fachliche Anforderungen:
> Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit

» Erfahrung im Umgang mit wissenschaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynakologie erwiinscht
> Absolvierte Gegenfacher von Vorteil

» Vorkenntnisse in Gynédkologie und Geburtshilfe erwiinscht

» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

> Ausgezeichnete Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Leiter der Univ.-Klinik fir Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe, gerne zur Verfiigung. Kontakt: obgyn@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12150.

Bitte tibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W10 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen
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Wissenschaftliche(r) Mitarbeiterin
(Verwendungsgruppe B1, Vollzeit)
am Institut fur Gerichtliche Medizin bzw.
am Ludwig-Boltzmann Institut fir klinisch-forensische Bildgebung
vorerst befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Untersuchung von Gewaltopfern, Forensische Altersschatzung
» Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der Klinisch-Forensischen Untersuchungsstelle

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Abgeschlossener Turnus und Jus Practicandi

> Interesse an der klinischen Gerichtsmedizin (Gerichtsmedizin am Lebenden)
» EDV-Anwenderinnenkenntnisse

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz

» Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» Fahigkeit zur selbststdndigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld
> Sorgféltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von 3.381,70 EUR zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet.

Bei Fragen steht Ihnen Dr." Eva Scheurer, Leiterin des Ludwig Boltzmann Instituts fiir Klinisch-Forensische
Bildgebung, gerne zur Verfligung. Kontakt: eva.scheurer@cfi.lbg.ac.at, Tel.: +43/316/380-4353.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D12 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Neuro- und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
befristet fiir die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen der Abteilung

» Absolvierung von Journaldiensten

»  Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Organisationsaufgaben

Durchfiihrung und/oder Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung
Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Selbsténdige Erstellung von Publikationen und Prasentationen von Vortrdgen und Postern fiir
nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen

Unterstutzung bei Lehrveranstaltungen und Prifungen nach MaBgabe der gesetzlichen Moglichkeiten
Unterstlitzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement

YV VYV
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Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

»  Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

> Absolvierte Gegenfacher und/oder abgeschlossene Ausbildung zur Arztin/zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und/oder besondere wissenschaftliche Vorerfahrungen von Vorteil
Notarztdiplom erwiinscht

Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin erwiinscht

Erfahrung in Anésthesie erwlinscht

Grundlegende MS Office — Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse

YVVVYVYYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.050,72 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, Stellvertretender Leiter der Klinischen Abteilung
fir Neuro- und Gesichtschirurgische Anésthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W14 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

24.2 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Organisationseinheit fiir Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitdt Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Wir sind bemiiht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns
Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Sekretarin
(Verwendungsgruppe IIb)
an der Universitéatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Neuroradiologie
Teilzeit: 20 Stunden, auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Selbststandige Leitung des Sekretariats der Klinischen Abteilung fiir Neuroradiologie
» Korrespondenz deutsch und englisch

>
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» Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellung von Présentationen, Ablageverwaltung
> Fihrung des abteilungsinternen Arztinnen Dienst- und Urlaubsplanes

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Biiroausbildung (Lehre, HaSch, HAK, HBLA oder gleichzuhaltende Qualifikation)
> Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

» Sehr gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse

» Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich von Vorteil

» SAP-Kenntnisse / Medocs-Erfahrung von Vorteil

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
Eigenverantwortung

Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit
Kommunikative und organisatorische Kompetenz

YV VYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.682,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung fiir Neuroradiologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: franz.ebner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13271.

Bitte Gbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A8 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

2 studentische Betreuer/innen
fiir das Clinical Skills Center (CSC)
(Verwendungsgruppe 1)
Abteilung Evaluierungs- und Prifungsorganisation
Teilzeit: 10 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Professionelle Einschulung und Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des CSC
(es erfolgt eine entsprechende Einschulung der Betreuerlnnen zu Beginn des Dienstverhdltnisses)

» Kooperative und selbststdndige Erstellung des Dienstplanes mit Einteilung aus dem Pool der
Betreuerlnnen, sodass der Ubungsbetrieb zu den vorgesehenen Zeiten liickenlos garantiert werden kann

» FlOhrung der Anwesenheitslisten und Verwaltung der studentischen CSC Buchungen

> Aktive Nachbestellung von fiir das CSC notwendigen Materialien in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Evaluierungs- und Priifungsorganisation

» Unterstlitzung der Lehrenden bei der Bedienung der einzelnen Stationen

Fachliche Anforderungen:

» Medizinstudium an der Medizinischen Universitat Graz mit erfolgreichem Abschluss des
1. Studienabschnittes

> Erfahrung mit Lehre und/oder Ausbildung im medizinischen Bereich (z. B. Rotes Kreuz Rettungs-
praktikum) von Vorteil

Personliche Anforderungen:

> Besondere Teamféhigkeit und hohe Flexibilitat

> Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

> Belastbarkeit, Engagement und hohes MalR an Selbststédndigkeit
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Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.455,90 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Elisabeth Koch, Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Priifungsorganisation, gerne
zur Verfiigung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4602.

Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/5112

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A9 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische/r Analytikerin
Verwendungsgruppe Il a
am Institut fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet bis 30.9.2013

Kernaufgaben:
» Mitarbeit bei Forschungsprojekten, insbesondere im Rahmen der Ultrastrukturforschung

Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen AnalytikerIn

» Erfahrung in histologischen Methoden, insbesondere Methoden und Techniken der Ultrastrukturfor-
schung und Elektronenmikroskopie

Erfahrung in Standardmethoden der Lichtmikroskopie, Biochemie und Immunhistologie
EDV-Kenntnisse (Datenerfassung und Auswertung von Forschungsprotokollen, Word, Excel, etc.)
Gute Englischkenntnisse

Berufserfahrung vor allem im Bereich der Elektronenmikroskopie/Ultrastrukturforschung

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verladssliche Arbeitsweise
> Gewissenhaftigkeit

> Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.227,97 brutto zuzliglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen O.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr, Leiter des Institutes flr Zellbiologie, Histologie und
Embryologie, gerne zur Verfligung. Kontakt: gottfried.dohr@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4230.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A11 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 17.10.2012, StJ 2012/13, 2.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretarin
(Verwendungsgruppe 1IB)
an der Universitatsklinik fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Assistenz der Leitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Ablageverwaltung)
Personaladministration (Urlaubs- und Krankmeldungen, Dienstreise)

Organisation von Reisen und Veranstaltungen

Rechnung- und Budgetverwaltung

Handkassa

VVVYYYV

Fachliche Anforderungen:

» Kaufmannische Grundausbildung (HAK, HBLA etc.) oder Blroausbildung mit mehrjdhriger
Berufserfahrung

» Umfassende MS-Office-Kenntnisse

» Gute Rechtschreibkenntnisse

> Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Termintreue und hohe Belastbarkeit

Sorgfiltige, genaue, verldssliche und selbstandige Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft zur Aufstockung der Stelle Giber Drittmittel

YV VYV

Flr diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 1.682,40 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten internationalen Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot er6ffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Olschewski, Experimentelle Anésthesiologie gerne zur
Verfligung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72057.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A13 ex 2012/13 via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Wiederholung der Ausschreibung vom 19.09.2012:
IT-Entwicklerin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

> Konzeptionierung, Entwicklung und Test von Applikationen im Rahmen der IT-Infrastruktur
der Biobank Graz

»  Mitwirkung bei der Planung und eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten (z.B. Schnittstellen zu
anderen Systemen, Ausbau und laufende Weiterentwicklung der IT-Systeme) im Rahmen der IT-
Infrastruktur der Biobank Graz

MTBI. vom 17.10.2012, StJ 2012/13, 2.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

> Abgeschlossenes Studium Telematik, Informatik, Softwareentwicklung-Wirtschaft,
Biomedical Engineering oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss; Fachmatura mit
Spezialkenntnissen

Ausgezeichnete Programmierkompetenz

Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle)
und verteilten Systemen

Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA

Kenntnisse im Erstellen und Durchfiihren von Applikations- und Integrations-Tests
Kenntnisse in der Konfiguration und Wartung von Datenbanken (bevorzugt Oracle)
Mehrjahrige Berufserfahrung in der Privatwirtschaft oder an Universitaten von Vorteil
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

\ 4

YVVVYVYYYV

Personliche Anforderungen:

Selbststandige, strukturierte und sorgfiltige Arbeitsweise

Gute analytische und logische Fahigkeiten

Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz

Bereitschaft zur stdndigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

VVVYVYVYY

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.305,40 brutto zuziiglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Dr." Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A295 ex 2011/12 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2012 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 17.10.2012, StJ 2012/13, 2.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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25. Mitteilung liber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung tiber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

25.1 Ausschreibung Studienkoordinatorin am Ludwig Boltzmann Institut fiir LungengefaBforschung
in Graz

Das Ludwig Boltzmann Institut (LBI) fiir LungengefdRforschung, angesiedelt an der Medizinischen
Universitat Graz, beschaftigt sich mit den molekularen Mechanismen des GefaRumbaus in der Lunge sowie
mit der Auswertung klinischer Studien, welche in Kooperation mit der Abteilung fir Lungenkrankheiten der
Medizinischen Universitatsklinik Graz durchgefiihrt werden.

Zur Unterstitzung des Teams suchen wir zum ehestmdglichen Eintritt eine/n motivierte/n

Studienkoordinatorin
(Vollzeit)

Kernaufgaben
e Betreuung und Koordination von Patientinnen, die an klinischen Studien teilnehmen
e Koordination der Arbeitsablaufe bei Forschungsvorhaben zwischen Klinik und LBI
e Koordination der Arbeit verschiedener Fachabteilungen (Labor, Diagnostik etc.)
e Dokumentation und Archivierung von Studiendaten
e Korrespondenz

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau oder einschldgige Berufserfahrung im medizinischen
Bereich als Sekretdrin, Ordinationshelferln oder Dokumentationsassistentin
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
e  Gute verbale und schriftliche Ausdrucksformen in Deutsch und Englisch

Personliche Anforderungen
e Freude am Umgang mit Patientinnen Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise
e Gute organisatorische Fahigkeiten
e Hohe Belastbarkeit, Engagement und Selbststandigkeit

Wir bieten ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem enga-
gierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte
bis spatestens 31. Oktober 2012 an office@Ivr.lbg.ac.at .

Monatsgehalt ab EUR 1.680,- (auf Basis Vollzeit)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 17.10.2012, StJ 2012/13, 2.5tk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



