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64.  
Leitungen: Bestellung zur Vorständin einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz 
idgF 
 

Frau Univ.-Prof. Dr. Christa LOHRMANN 
zur Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 

 
rückwirkend ab 01.03.2008 auf unbefristete Zeit bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
 

65.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen des § 20 
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 

 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang TOLLER 

zum Leiter der Klinischen Abteilung für Anästhesie, 
für Herz- und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin 

 
rückwirkend ab 01.02.2008 bis zum 31.01.2009 bestellt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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66. 
Schiedskommission: Nachnominierung 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.03.2008 gemäß § 43 Abs. 9 UG 2002 idgF 

 
Frau Ass.-Prof. Mag. DDr. Anneliese Legat 

als Mitglied der Schiedskommission 
 

bis zum Ende der laufenden Funktionsperiode am 17.09.2008 nachnominiert hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
 
67. 
Betriebsvereinbarung gem. § 7 Abs 4 AZG Verlängerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhöhten 
Arbeitsbedarfes gültig ab 14.03.2008 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. 
dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für 
das allgemeine Universitätspersonal bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung 
bekannt: 
 

 
Betriebsvereinbarung gem. § 7 Abs 4 AZG 

Verlängerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhöhten Arbeitsbedarfes 
gültig ab 14.03.2008 

 
Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universität Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universität 
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersonal 
bzw. dem zuständigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den 
Vorsitzenden andererseits. 
 
Diese Vereinbarung gilt für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Bereich Technik, Abteilung 
Zentrales Informatikservice. 
 
Eine Namensliste der derzeit in den genannten Bereichen beschäftigten Mitarbeiter ist dieser Vereinbarung 
beigelegt. 
 

§ 7 (4) AZG 
 

Bei vorübergehend auftretendem besonderen Arbeitsbedarf können zur Verhinderung eines 
unverhältnismäßigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung, die den 
zuständigen kollektivvertragsfähigen Körperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie 
dem zuständigen Arbeitsinspektorat zu übermitteln ist, in höchstens 24 Wochen des 
Kalenderjahres Überstunden bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen 
werden, wenn andere Maßnahmen nicht zumutbar sind. Wurde die Arbeitszeit in acht 
aufeinander folgenden Wochen nach dieser Bestimmung verlängert, sind solche Überstunden in 
den beiden folgenden Wochen unzulässig. Die Tagesarbeitszeit darf zwölf Stunden nicht 
überschreiten. 

 
Eine Abschrift dieser Vereinbarung ergeht an die zuständigen kollektivvertragsfähigen Körperschaften der 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie das zuständige Arbeitsinspektorat. 
 
 
Graz, am 14.03.2008 
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Für den Betriebsrat für das allgemeine Universitätspersona
bzw. für den zuständigen Dienststellenausschuss: 

 
Harald Werner eh. 

Vorsitzender des Betriebsrates für das  
allgemeine Universitätspersonal  

Für die Medizinische Universität Graz bzw. für das Amt 
der Medizinischen Universität Graz: 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle eh. 

Rektor der Medizinischen Universität Graz 
/Leiter  

des Amtes der Medizinischen Universität Graz 
 

                               Mag. Oliver Szmej eh. 
Universitätsdirektor 

                    der Medizinischen Universität Graz 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
 
 
68.  
Studienplan: Änderung im Studienplan für das PhD-Doktoratsstudium an der Medizinischen Universität 
Graz 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. BRATSCHKO, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 12.03.2008 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 
idgF auf Beschluss der Studienkommission Doktoratsstudien vom 05.03.2008 nachfolgende Änderung im 
Studienplan mit sofortiger Wirksamkeit beschlossen hat: 
 

Änderung im STUDIENPLAN 
für das 

PhD-DOKTORATSSTUDIUM 
an der Medizinischen Universität Graz 

. . . . . . . . . . . . 
 
Lehrveranstaltungen 
 
§ 5. Lehrveranstaltungen 
 
. . . . . . . . . . . . 
 
Tab. 1  
 
Präsentation des Dissertationsthemas und des Arbeitsplans vor dem Dissertationskomitee 
 
Zwischenbericht an das Dissertationskomitee 
 
Dissertation 
 
§ 6. Dissertation 
 
. . . . . . . . . . . . 
 
(7) Die abgeschlossene Dissertation ist im Wege der PhD-Dekanin/des PhD-Dekans bei der 
Studienrektorin/beim Studienrektor einzureichen und von dieser /diesem gemäß § 45 der Satzung/Teil-
Studienrecht der MUG zwei Gutachterinnen/Gutachtern vorzulegen. Voraussetzung für die Weiterleitung 
der Dissertation an die Gutachterinnen/Gutachter ist die Annahme zum Druck oder das Vorliegen  
zumindest einer Originalarbeit über Resultate der Dissertation mit dem/der Studierenden als Erstautor/in in 
einer SCI-gelisteten Zeitschrift. Sollte dies nicht der Fall sein, ist dies durch das Dissertationskomitee 
besonders zu begründen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor  
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69. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
 
69.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen Universität Graz, 
Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung an der Universitätsklinik für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fach-
ärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Absolvierte Gegenfächer oder abgeschlossene Turnusausbildung 
• Fachspezifische Vorerfahrung 
• Wissenschaftliche Vorerfahrung 
• EDV-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W96 ex 2007/08) 
 
 
¾ Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz) am Institut für Physiologie, voraussichtlich zu 
besetzen ab 16. Mai 2008, befristet bis 16. Oktober 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Praktische Kenntnisse in Physiologie 
• Erfahrung mit orthostatischem Kreislauftest sowie Methoden zur zerebralen und hepathischen 

Perfusionsmessung 
• Sehr gute Englischkenntnisse- möglichst internationaler Background 
• Integrationsbereitschaft 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W97 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (analog Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 49) an der Universitätsklinik für 
Innere Medizin, Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, Arbeitsgruppe für 
Experimentelle und Molekulare Hepatologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Molekularbiologie, Biochemie oder Humanmedizin oder 
eine dem Doktorat gleichzusetzende wissenschaftliche Qualifikation 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrungen in der Durchführung von molekularbiologischen und biochemischen Analysen auf 

dem Gebiet metabolischer und cholestatischer Lebererkrankungen 
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• Erkennen pathophysiologischer Zusammenhänge und deren möglicher therapeutischer Konse-
quenzen 
Praktische Laborerfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie (RT-PCR, Western Blotting, 
EMSA, ChiP) 

• Praktische Erfahrung mit Zellisolationen, Zellkulturen und Transfektionsassays (inkl. siRNA) 
Erfahrungen mit Mausmodellen für Lebererkrankungen (Knockout und transgene Mausmodelle) 

• Vertrautheit mit biochemischen und immunhistologischen Methoden und Analytik  
Systembiologische Kenntnisse und Erfahrungen von Vorteil 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse in Standard-Software-Programmen 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
• Organisations-, Kooperations-, Teamfähigkeit 
• Starke Eigenmotivation 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W98 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung an der Universitätsklinik für 
Radiologie, voraussichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2008, bis zur Beendigung der Fachärztinnen-/Facharzt-
ausbildung, längstens 7 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Bevorzugt werden Bewerberinnen/Bewerber mit einschlägigen Vorleistungen 
• Vorerfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbetreuung 
• (Einschlägige) wissenschaftliche Vorerfahrung 
• Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) 
• Gute PC-Kenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W99 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, voraussichtlich zu 
besetzen ab 01. Juni 2008, befristet bis 31. Jänner 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Kenntnisse, wissenschaftliche Vorerfahrung und Ausbildung im Bereich der Pädiatrie 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W100 ex 2007/08) 

 
 
1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.  
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, voraussichtlich 
zu besetzen ab sofort, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Vorkenntnisse in Gynäkologie und Geburtshilfe 
• EDV-und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 
• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit und vorbestehende Erfahrung im Umgang mit wissen-

schaftlichen Themen der Geburtshilfe und Gynäkologie 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W101 ex 2007/08) 

 
 
 
 
 



- 6 - 

______________________________________________________________________________________________________ 
Druck und Verlag der Medizinischen Universität Graz                                           MTBl. vom 19.03.2008, StJ 2007/08, 17. Stk. 
 

1 Stelle einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem. 
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitätsklinik für Chirurgie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, 
befristet bis 31. Dezember 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrung in Plastischer Chirurgie erforderlich 
• Vertiefte Ausbildung, Famulatur und/oder Dissertation im Fachgebiet Plastische Chirurgie 
• Gute EDV- (Word, Excel, openMedocs) und Fremdsprachenkenntnisse 
• Teamfähigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W102 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der 
Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie, 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Mai 2008, befristet bis 01. Mai 2010. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossene Fachärztinnen-/Facharztausbildung im Fach Dermatologie und Venerologie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrung auf dem Gebiet der Dermatopathologie 
• Wissenschaftliche Tätigkeiten 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W103ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) analog 
Abgeltungsgesetz bzw. analog VBG 49l, am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31. März 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder abgeschlossenes Studium der Naturwissen-
schaften mit Doktorat (Biologie oder ähnliches) 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• EDV- und Fremdsprachenkenntnisse 
• Wünschenswert wäre eine einschlägige Erfahrung in mikrobiologischer Diagnostik (konventionell 

und molekularbiologisch) mit Schwerpunkt Bakteriologie und/oder Mykologie 
• Kenntnisse in Labor-EDV 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Wissenschaftliches Interesse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: W104 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (Post doc) im 
Rahmen des EU-Projektes „Improved treatment of pain, depression and fatique through transnational 
research (EPCRC)“ an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie/ 
Palliativmedizinische Einrichtung, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 31.10.2009. 
Ihre Aufgaben: 

• Projektmanagement 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung in wissenschaftlichen Arbeiten 
• Erfahrung in der experimentellen Forschung 
• Studienmonitoring/Studienorganisation 
• Erfahrung im Management von großen Projekten 
• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung klinischer Studien 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Studium der Humanmedizin oder Biologie 
• Kenntnisse molekularbiologische, biochemischer Techniken 
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• Grundkenntnisse der humanen Genetik und Kanzerogenese 
• Flexibilität 
• Innovatives Denken 
• Teamfähigkeit 
• EDV-Kenntnisse 
• Kenntnisse in Biometrie und Statistik 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: D109 ex 2007/08) 
 
 

Eine halbe Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters am 
Institut für Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. November 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Erfahrung mit grundlegenden molekulargenetischen Techniken (PCR, Klonierung, Sequenzierung) 
und funktionellen Studien mit Proteinprodukten (beispielsweise Seipin und Mausmodellen) 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: D112 ex 2007/08 
 
 
 

69.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personal der Medizinischen 
Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt folgende Positionen aus (Privatangestelltenverhältnis auf 
Grundlage des VBG): 
 
 
1 halbe Stelle Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der 
Universitätsklinik für Neurologie, Klinische Abteilung für Spezielle Neurologie, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort, auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden 
Karenzurlaubes nach Mutterschutzgesetz. 
Anforderungsprofil: 

• Vorzugsweise einschlägige Berufserfahrung im klinisch-universitären Bereich 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Kenntnisse in Terminologie und Studienkoordination 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office, Internet/Intranet, SAP) 
• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Eigenständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A105 ex 2007/08) 
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Die Medizinische Universität Graz plant die Errichtung eines Medizin Campus. Zur professionellen Um-
setzung von Bauprojekten innerhalb des Gesamtprogramms sucht die Medizinische Universität Graz zum 
ehestmöglichen Zeitpunkt eine Projektleiterin oder einen Projektleiter im Büro des Vizerektors für 
Strategie und Innovation, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Die/der für den Zeitraum der Umsetzung des Projektes (Planung, Errichtung, Baubegleitung, Fertigstellung 
und Inbetriebnahme) zu bestellende Projektleiterin/-leiter erfüllt insbesondere folgende Aufgaben: 

• Abwicklung des Projektes gemäß Projektmanagement Standards im Kontext mit dem Gesamt-
programm 

• Erarbeitung von Strategien und Maßnahmen zur Zielerreichung 
• Durchführung der Projektleitung 
• Durchführung der operativen technischen und kaufmännischen Projektplanung 
• Erarbeitung regelmäßiger Fortschrittsberichte im Team 
• Führen der Verhandlungen mit Planern, Firmen, Behörden etc. 

In dem Ihnen übertragenen Aufgabenbereich entscheiden Sie selbstständig und eigenverantwortlich. Zur 
Unterstützung bei der Aufgabenerfüllung wird Ihnen ein Planungs- und Bauaufsichtsteam zur Seite gestellt. 
Umfassende Informationen zum Campus Projekt finden Sie unter http://www.meduni-graz.at/campus/. 
Idealer Weise verfügen Sie über: 

• Eine langjährige technische Ausbildung (Bauingenieur, Architektur, u.ä.) 
• Langjährige Erfahrung bei der Entwicklung und Abwicklung von Großprojekten (Investitionskosten 

> 15 Mio. €), idealer Weise bei Bauprojekten im öffentlichen Bereich (Universitäten/Forschungs-
einrichtungen) 

• Erfahrungen im Projektmanagement, Durchsetzungsvermögen und Erfahrung mit komplexen 
Strukturen 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A106 ex 2007/08) 

 
 

1 Stelle als Study nurse (weiblich/männlich) / Study Manager/in an der Universitätsklinik für Innere 
Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Ihre Aufgaben: 
Sie sollen die Dokumentation von Daten in Prüfbögen durchführen und bei der 
Organisation/Administration von klinischen Prüfungen mithelfen. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Medizinisches Vorwissen 
• Gute EDV- und Englischkenntnisse 
• Organisationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 
• Interesse an einer langfristigen Tätigkeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: D107 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Hilfskraft (weiblich/männlich) am Institut für Biomedizinische Forschung, voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Abschluss Pflichtschule 
• Teamfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Praktische Erfahrung im Umgang mit Labortieren 
• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A108 ex 2007/08) 
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1 Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 
idgF) in der Abteilung Personal, voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2008, auf die Dauer des Karenzur-
laubes. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Büroausbildung 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• SAP-Kenntnisse 
• Absolut sorgfältige und genaue Arbeitsweise 
• Umfassende MS-Office-Kenntnisse 
• Flexibilität und Belastbarkeit 
• Gutes Kommunikations- und Kooperationsvermögen 
• Gute Englischkenntnisse 
• Erfahrung im Bereich der öffentlichen Verwaltung von Vorteil 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A110 ex 2007/08) 
 
 

1 Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Humangenetik, voraussichtlich zu besetzen ab 
sofort, befristet auf 2 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Erfahrung bezüglich selbstständiger Tätigkeit im medizinischen Bereich und mit humangenetischer 
Terminologie 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• SAP-Kenntnisse 
• Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fähigkeiten 
• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Erlernung hauseigener EDV-Programme 
• Gute Umgangsformen und Englischkenntnisse 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: D111 ex 2007/08) 
 
 
2 Stellen (geringfügige Beschäftigte für ca. 20 Monatsstunden) einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters 
in der Abteilung Bibliothek für den Bereich Kundinnen- und Kundenbetreuung, Abenddienste, voraussicht-
lich zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. Juni 2009. 
Anforderungsprofil: 

• Matura 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 

• Teamfähigkeit 
• Selbstständigkeit 
• Hohes Verantwortungsbewusstsein 
• Idealerweise studieren Sie im medizinisch-naturwissenschaftlichen Bereich 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A113 ex 2007/08) 
 
 
1 Stelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters im Büro des Vizerektors für Studium und Lehre, 
voraussichtlich zu besetzen ab Mitte Mai 2008. 
Anforderungsprofil: 

• Hochschulabschluss (vorzugsweise aus dem Bereich Pädagogik, Soziologie, Psychologie) 
• Vertrautheit mit allen Aspekten selbstständigen wissenschaftlichen Arbeitens 

Gewünschte Kenntnisse, Fähigkeiten und Qualifikationen: 
• Kenntnisse des universitären Umfelds und des Bolognaprozesses, insbesondere über die 

Konzeption von Lernzielen und Learning Outcomes 
• Ausgezeichnete sprachliche Ausdruckfähigkeiten (Deutsch und Englisch) 
• Sehr gute statistische Grundlagen- und Methodenkenntnisse 
• Ausbildung und Berufserfahrung im Projektmanagement 
• Umfassende MS-Office Kenntnisse 

Ihre Aufgaben: 
• Umsetzung von Projekten im Bereich Studium und Lehre (Konzeption, Koordination der Abläufe, 

Dokumentation) 
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• Durchführung wissenschaftlicher Studien (Konzeption, Studiendesign, Durchführung, Analyse und 
Publikation) zu Fragestellungen in diesem Bereich (Auswahlverfahren, Effektivität unterschiedlicher 
Lehr- und Prüfungsformate, Evaluation etc.) 

• Umfassende Unterstützung der Vizerektorin/des Vizerektors für Studium und Lehre (Unterlagen-
aufbereitung, Berichterstellung, Vortragsvorbereitung etc.) 

Persönlichkeit: 
Wir stellen uns eine Persönlichkeit vor, die ausgesprochen konzeptionell und ergebnisorientiert 
arbeitet, eine sehr rasche Auffassungsgabe und großes Interesse mitbringt, an der Weiterent-
wicklung von Studium und Lehre an der Medizinischen Universität Graz tatkräftig mitzuarbeiten. 
Soziale Kompetenz im Hinblick auf die Kooperation mit Lehrenden, Studierenden und 
Mitarbeiter/innen in der Administration setzen wir voraus. 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. April 2008 (Kennzahl: A114 ex 2007/08) 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 


