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1.  
Leitungen: Bestellung zum Leiter des Institutes für Physiologische Chemie 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
der §§ 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn O.Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat. Gilbert REIBNEGGER 
zum Leiter des Institutes für Physiologische Chemie  
mit Wirkung ab 01.10.2012 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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2.  
Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabstelle für Marketing und Kommunikation - rückwirkend 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in Übereinstimmung mit § 9 
Abs. 1 bzw. Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. h des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Frau MMag.arer.soc.oec. Sylvia TRABI 
zur Leiterin der Stabstelle für Marketing und Kommunikation  
mit Wirkung ab 01.06.2012 befristet bis 31.12.2014 

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
3. 
Leitungen: Abbestellungen  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Abbestellungen bekannt: 
 

 Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER 
als wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Interdisziplinäre Frühförderung und  
Familienbegleitung 
mit Wirkung ab 31.08.2012 
 

 Herr em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK 
als Leiter des Universitätslehrganges Public Health in Zusammenarbeit mit Schloss Hofen  
mit Wirkung ab 01.03.2013 
 

 Herr em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK 
als Leiter des Universitätslehrganges Public Health in Graz   
rückwirkend mit Wirkung ab 01.10.2010 
 

 Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Eva RASKY 
als wissenschaftliche Leiterin des Universitätslehrganges Public Health im Pflegewesen 
mit sofortiger Wirkung 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
4.  
Leitungen: Leitungsbestellungen betreffend Universitätslehrgänge 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Leitungsbestellungen gemäß § 22 UG idgF 
bekannt: 
 

 Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermann TOPLAK 
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Master of Science im  
Applied Nutrition Medicine (angewandte Ernährungsmedizin) 
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa LOHRMANN  
Bestellung zur wissenschaftlichen Leiterin des Universitätslehrganges Mittleres Pflegemanagement 
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
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 Herr O.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH 
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Sonderausbildung  
in der Krankenhaushygiene 
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF 
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Master Science in   
Dermoscopy and Preventive Dermatooncology  
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF  
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Academic Expert in  
Dermoscopy and Preventive Dermatooncology 
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Herr em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK 
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Master of Science in  
Public Health Governance  
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Herr em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK 
Bestellung zum wissenschaftlichen Leiter des Universitätslehrganges Akademische/r  
Fachexperte/in für Public Health Governance 
mit sofortiger Wirkung bis auf Widerruf 
 

 Herr Dr. Martin SPRENGER 
Bestellung zum Leiter des Universitätslehrganges Public Health in Graz 
mit Wirkung ab 01.10.2010 bis auf Widerruf 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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5.  
Übersicht aktiver Universitätslehrgänge  
 

 
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
 
 
6.  
Widerruf Auftrag und Vollmacht von Herrn em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK zur Leitung des  
Universitätslehrganges Public Health in Graz - rückwirkend 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat den/die an  
Herrn em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK am 01.09.2006 erteilten Auftrag und Vollmacht zur Leitung 
des Universitätslehrganges Public Health in Graz rückwirkend mit 01.10.2010 widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
7.  
Widerruf Auftrag und Vollmacht von Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Eva RASKY zur Leitung des Universitäts-
lehrganges Public Health im Pflegewesen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat den/die an  
Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Eva RASKY am 09.06.2008 erteilten Auftrag und Vollmacht zur Leitung des  
Universitätslehrganges Public Health im Pflegewesen mit sofortiger Wirkung widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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8.  
Widerruf Auftrag und Vollmacht von Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER zur Leitung des Universitätslehr-
ganges Interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat den/die an  
Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans EDER am 09.06.2008 erteilten Auftrag und Vollmacht zur Leitung des  
Universitätslehrganges Interdisziplinäre Frühförderung und Familienbegleitung mit Wirkung am 31.08.2012 
widerrufen hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
9. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermann TOPLAK 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermann TOPLAK mit Wirkung ab sofort 
bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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10. 
Auftrag und Vollmacht für Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa LOHRMANN 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Frau Univ.-Prof.in Dr.in Christa LOHRMANN mit Wirkung ab sofort be-
kannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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11. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn O.Univ.-Prof. DDr. Egon MARTH mit Wirkung ab sofort be-
kannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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12. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer HOFMANN-WELLENHOF mit Wirkung 
ab sofort bekannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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13. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn em.Univ.-Prof. Dr. Richard Horst NOACK mit Wirkung ab sofort 
bekannt: 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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14. 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Dr. Martin SPRENGER - rückwirkend 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) letzter Satz UG idgF folgende/n unbe-
fristete/n Auftrag und Vollmacht für Herrn Dr. Martin SPRENGER mit Wirkung ab 01.10.2010: 
 

 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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15.   
Wahl der Mitglieder des Universitätsrates der Medizinischen Universität Graz  
Gem. § B49 des Satzungsteiles Wahlordnung der Satzung der Medizinischen Universität Graz gibt der  
Senatsvorsitzende, Univ.-Prof. Dr. Anton Sadjak, folgende neue Mitglieder des Senats bekannt:  
 
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Karl Öttl anstelle Ao.Univ.-Prof.in DDr.in Helena Schmidt 
Julian Wenninger Bakk.Phil. anstelle Dr. Martin Fandler 
Nadja Bieder anstelle Dr.in Lisa Tarmann 
Lisa Setaffy anstelle Dr.in Anna Scheuchenegger 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
  



- 13 - 

____________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 03.10.2012, StJ 2012/13, 1.Stk 

   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 
 

 
16. Ausschreibung von Stellen 

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz gemäß 
§ 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertrages aus-
schreibt: 
 
 
16.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung und Durchführung  

anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für nationale und internationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 

sowie bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der Pädiatrie von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Ernst-Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12605. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W1 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
In Kooperation mit der EBG MedAustron GmbH (www.medaustron.at), welche derzeit das erste auf Ionen-
therapie spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum in Österreich (Wiener Neustadt) errichtet, besetzen 
wir folgende Stelle:  
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Strahlentherapie – Radioonkologie, 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre. 

Nach Abschluss der Ausbildung in Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhältnisses bei MedAustron in  
Wiener Neustadt verbindlich vorgesehen. 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Klinik 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für  

nationale und internationale Veranstaltungen 
 Mitarbeit im Lehrbetrieb 
 Vertiefte und (finanziell geförderte) Ausbildung in Protonen- und Kohlenstoffionentherapie  

im Ausland 
 Vernetzung mit dem Team der EBG MedAustron während der Ausbildung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Abgeschlossene Turnusausbildung oder Gegenfächer von Vorteil 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Gute EDV-Kenntnisse ( MS Office) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an der Therapie mit ionisierenden Strahlen, insbesondere mit Protonen und Schwerionen 
 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
 Hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zu Auslandsaufenthalten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung 
 Hohe psychosoziale Kompetenz 

 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.  
 
Während Ihrer Ausbildung zur Fachärztin/Facharzt für Strahlentherapie – Radioonkologie werden Sie auf 
Ihre weitere klinische und wissenschaftliche Tätigkeit bei MedAustron vorbereitet.  
Das von der EBG MedAustron in Wiener Neustadt errichtete Zentrum ist das erste auf Ionentherapie  
spezialisierte Forschungs- und Therapiezentrum Österreichs, mit geplanter Inbetriebnahme Ende 2015.  
Die klinische und experimentelle Forschung auf dem Gebiet der Ionentherapie ist weltweit nur wenigen  
Zentren vorbehalten. Dieses Forschungsgebiet ist international von höchstem klinischem Interesse und eröff-
net einzigartige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
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Interesse an der Onkologie, modernster Bildgebung, innovativen Behandlungstechniken und Freude an  
interdisziplinärer Zusammenarbeit sind Voraussetzungen für diese Stelle. Nach Abschluss der Ausbildung in 
Graz ist eine Fortsetzung des Dienstverhältnisses bei MedAustron in Wiener Neustadt (www.medaustron.at) 
verbindlich vorgesehen.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Karin S. Kapp, Vorständin der Universitätsklinik für Strahlentherapie 

– Radioonkologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: monika.kirchmeier@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
12255.  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D2 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Neurochirurgie  
befristet auf 6 Jahre  

 
Kernaufgaben: 
 Patientenversorgung 
 Wissenschaftliche Tätigkeiten im Rahmen von Forschung und Lehre 
 Mitarbeit in Arbeitsgruppen 
 Teilnahme an internationalen Projekten 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Studium der Humanmedizin 
 Fachärztinnen/Facharzt-Ausbildung für Neurochirurgie 
 Wissenschaftliches Doktorat (Dr. med. scientiae) oder gleichartige Qualifikation 
 Erfahrung in Grundlagenforschung an humanen Gliomen von Vorteil 
 Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher Studien und wissenschaftlicher Projekte 
 Wissenschaftliche Reputationen (Publikationen, Vortragstätigkeiten) 
 Mitarbeit bei nationalen und internationalen Forschungskooperationen 
 EDV-Kenntnisse 
 Kenntnisse in statistischen Methoden 
 Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.900,42 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Univ.-Klinik für Neurochirurgie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at,Tel.: +43/316/385-12708. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W3 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Experimentelle und Klinische Pharmakologie 
befristet auf 3 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Forschungs- und Lehrtätigkeiten im Bereich der Pharmakologie und Toxikologie 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen  

Weiterentwicklung des Instituts 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktorats/PhD- Studium oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation im 

Bereich der Life-Sciences 
 Durch Publikationen belegbare wissenschaftliche Erfahrung im Bereich der molekularen Pharmakologie 
 Erfahrung in experimentellen Krankheitsmodellen und in der Verhaltensbiologie 
 Praktische Kenntnisse im Umgang mit Radioisotopen von Vorteil 
 Erfahrung im Verfassen von Projektanträgen 
 Auslandserfahrung von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität   
 Hohe Handlungsorientierung 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.381,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann gerne zur Verfügung. Kontakt: 
akos.heinemann@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4508. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W4 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in Fachärztinnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1 ) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

befristet bis 31.3.2013 
 
Kernaufgaben: 
 Mitarbeit in Lehre und Forschung 
 PatientInnenbehandlung 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgie  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
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 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.050,72 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82565 bzw. 
Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W6 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
16.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für Per-
sonalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunkti-
onen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen uns 
über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

SekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIa) 

an der Universitätsklinik für Psychiatrie 
 

Kernaufgaben: 
 Unterstützung der Leitung des Sekretariats der Universitätsklinik für Psychiatrie 
 Assistenz der Leitung (Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Erstellen von  

Präsentationen, Ablageverwaltung) 
 Unterstützung bei der Personaladministration (Urlaub- und Krankmeldungen, Dienstreisen etc.) 
 Organisation von Reisen und Veranstaltungen 
 Bibliotheksadministration 
 Budgetverwaltung im SAP 
 Unterstützung bei Lehr-, Forschungs- und Administrationsaufgaben der Klinik 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HaSCH/HAK-Abschluss oder adäquate Ausbildung)  

mit Berufserfahrung 
 Erwünscht: Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ECDL von Vorteil 
 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 Englischkenntnisse erwünscht 
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Persönliche Anforderungen:  
 Eigenverantwortung 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.569,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot  
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Schröttner Sabine, Sekretärin des Vorstandes der Universitätsklinik für Psychiatrie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: sabine.schroettner@klinikum-graz.at Tel.: +43/316/385-13612. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A5 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 24. Oktober 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
 
 

 


